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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

CAMPUS GURUPI

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N.° XX/2019

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.” 23338.011215/2019-68)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitagdo ¢ a prestagdo de servicos de fornecimento de refei¢cdes/lanches
mediante concessdao administrativa de uso de bem publico, conforme condi¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento:

LOTE [ITEM |DESCRICAO/ ESPECIFICACAO

VALOR
MAXIMO
ACEITAVEL

Fornecimento oneroso de refei¢cdes, com padrao cardapio
popular e sistema de distribui¢do tipo PF (prato feito), a

1 comunidade académica do Campus Gurupi do IFTO,
mediante concessao de espacgo publico com area de 54,87
m? para exploracdo da atividade econdmica de restaurante.

R$ 112.700,00

Fornecimento oneroso de lanche a comunidade académica
do Campus Gurupi do IFTO, mediante concessao de
espaco publico com area de 54,87 m? para exploragdo de
atividade economica de lanchonete.

R$ 131,92

Consideragoes referentes ao item 1

decorréncia da oferta de cursos € numero de alunos.

O quantitativo do item 1 pode sofrer variagcdes anuais (para mais ou para menos) em

Coordenacdo de Assisténcia Estudantil.

Parte do quantitativo do item 1 ira ser contemplando por auxilio alimentacao,
B |variando, portando, de acordo com o numero de bolsas ofertadas em cada edital da
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1.2. A éarea esta situada no prédio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — Campus Gurupi, Alameda Madri, n° 545, Jardim Sevilha, CEP 77.410-470,
Gurupi-TO, Fone: (63) 3311-5400.

2. DO VALOR DA CONCESSAO DO ESPACO FiSICO PARA EXPLORACAO DE
ATIVIDADE ECONOMICA DE RESTAURANTE E DAS DESPESAS DE ENERGIA
ELETRICA, AGUA E ESGOTO

2.1. O valor do pagamento da retribui¢do devida pelo uso do indicado espaco fisico ¢ de R$
303,00 (Trezentos e trés reais) mensais, o mesmo devera ser pago até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente ao do uso do mesmo, através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU). Findada a vigéncia contratual de 12 (doze) meses e havendo prorrogacao do contrato,
o valor mensal da locacao do espaco fisico contratado sera reajustado e corrigido anualmente,
de acordo com o IGPM (FGV) e na falta deste pelo INPC (IBGE) ou outro indice substitutivo.

2.2. O valor correspondente a retribui¢do pelo uso do espaco fisico ndo sera cobrado durante
o periodo de férias escolares, de greves ou paralisagdes ou ainda diante de fatos em que o
IFTO — Campus Gurupi entenda que podera trazer prejuizos a CONCESSIONARIA.

2.3. Preferencialmente a despesa com energia elétrica serd paga mediante um medidor
separado para a concessionaria, em seu proprio CNPJ, sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, a fim de que a mesma pague exatamente a quantidade consumida,
diretamente a companhia de energia elétrica. Caso ndo seja possivel a instalagdo do medidor
proprio, as despesas com energia elétrica deverdo ser ressarcidas mediante estudo feito pelo
IFTO — Campus Gurupi, para obter o valor a ser pago através de Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU), até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao do uso.

2.4. Preferencialmente a despesas com 4agua/esgoto serdo pagas mediante hidrémetro
separado para a concessionaria, em seu proprio CNPJ, sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, a fim de que a mesma pague exatamente a quantidade consumida,
diretamente a Companhia de Abastecimento. Caso ndo seja possivel a instalagdo de medidor
proprio, as despesas com agua/esgoto deverdo ser ressarcidas mediante estudo feito pelo
IFTO — Campus Gurupi, para obter o valor a ser pago através de Guia de Recolhimento da
Uniado (GRU), até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao do uso.

2.5. O valor da energia elétrica serd calculado mediante o somatodrio da poténcia de todos os
equipamentos da CONCESSIONARIA multiplicando pelo tempo médio de utilizagio diaria,
tendo como referéncia de preco os valores pagos pelo Campus Gurupi a Concessionaria de
energia elétrica, na qual devera ser realizada pelo Fiscal do Contrato.

2.6. Todos os equipamentos necessarios para o funcionamento da
restaurante/lanchonete sdo de responsabilidade da concessionaria.

3. DOS PRECOS DOS ITENS

3.1. A base material para julgamento da licitacdo ¢ o menor da refei¢do/lanche, ou seja, tipo
menor preco. Sendo assim, apresenta-se 0s pregos maximos:

3.2. Restaurante - preco maximo de cada refeicdo “tipo PF (prato feito)” ¢ de RS
11,27 (onze reais e vinte e sete centavos).

3.3. Lanchonete - O preco maximo para a “cesta” de produtos da lanchonete serd de RS
131,92 (cento e trinta e um reais e noventa e dois centavos). Conforme tabela abaixo:

ITEM|PRODUTO MEDIDA/VOLUME [VALOR UNITARIO
Sanduiche natural 222 gramas RS 2,90
Misto quente 110 gramas R$ 3,00

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1022671&infra_sistema...

217



12/02/2020 SEVIFTO - 0918567 - Termo de Referéncia
3 Kibe 100 gramas R$ 4,16
4 Esfirra 100 gramas RS 3,66
5 Empada de frango 100 gramas R$ 5,00
6 Coxinha 100 gramas RS 3,00
7 Pastel Assado 100 gramas RS 3,08
8 Caldos (frango ou carne) 250 ml RS 4,66
9 Mini pizza 160 gramas RS 4,33
10 Pao de queijo 100 gramas R$ 0,75
11 Bolo 100 gramas R$ 1,33
12 Tortas Recheadas Salgadas 100 gramas R$ 3,00
13 Tapioca com queijo 80 gramas RS 5,83
14 Cuscuz com queijo 80 gramas R$ 4,33
15 Sucos (polpa com agua) 300 ml RS 3,66
16 Sucos (polpa com agua) 150 ml R$ 1,75
7 [Slada Fruascomleite g oy RS 3,66
18 Vitamina (polpa com leite) 300 ml R$ 4,00
19 Café com leite 200 ml RS 1,83
20 Leite com nescau/toddy 200 ml R$ 2,16
21 |Agua mineral 500 ml R$ 2,00
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22 Refrigerante Coca-Cola Lata 350 ml RS 3,58
23 Refrigerante Fanta Laranja Lata 350 ml RS 3,41
24 Refrigerante Sprite Lata 350 ml RS 3,41
25 Guarana Antarctica Lata 350 ml R$ 3,41
26 Refrigerante Coca-Cola PET 600 ml RS 4,75
27 Refrigerante Sprite PET 600 ml RS 4,75
S e R4
29 Refrigerante Fanta Laranja 600 ml RS 4,75
30 Refrigerante Coca-Cola PET |2 litros R$ 8,20
31 Refrigerante Sprite PET 2 litros R$ 7,66
32 |Remegerane Guarand 2 litros RS 7,66
33 Refrigerante Fanta Laranja PET |2 litros RS 7,50
VALOR GLOBAL DA COTACAO RS 131,92
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4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

4.1. O Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Gurupi,
desde sua criacdo instituida pela Lei n® 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, teve uma
expansao estrutural e académica significativa.

4.2. Diante da expansdo surgiu a necessidade de adequacdo do espaco interno as reais
necessidades da comunidade escolar, entre elas a disponibilidade e oferta de
restaurante/lanchonete como uma opg¢do aos discentes, servidores e colaboradores, com o
intuito de proporcionar condi¢des ideais para o exercicio das atividades académicas e
laborais.

4.3. O IFTO - Campus Gurupi possui cursos que sdo ofertados de forma integral, ou seja,
que compreendem aulas no periodo da manha e da tarde, em que muitos alunos acabam
perdendo tempo no percurso escola/casa, e junto a isso muitos dos pais ndo tem condicdes de
realizar o mesmo diariamente. Assim visando a diminui¢ao da incidéncia de evasdo escolar, é
que se faz necessaria a realizagdo da licitacdo para o fornecimento de refei¢des no Campus,
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dando condig¢des para permanéncia desses jovens com baixo poder aquisitivo, que residem em
outros municipios e/ou bairros periféricos com elevada vulnerabilidade social e que cursam os
referidos cursos.

4.4. Por fim, a realizagdo de uma nova licitagdo na modalidade pregdo eletronico serad
efetivada conforme orienta a Procuradoria Federal mediante o Oficio-Circular n.
00001/2018/GAB/PF-IFTO/PGF/AGU, uma vez que o contrato atual com a empresa que
exerce as atividades tém seu vencimento no més de Setembro do corrente ano. Assim, a
Administragao Publica opta pela realizacao de novo procedimento licitatorio adequado para o
fornecimento oneroso de refeicdes e lanches, com padrdo cardépio popular e sistema de
distribuicdo tipo PF (prato feito) a comunidade académica do Campus Gurupi do IFTO,
mediante concessao de espago publico.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

6. EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. A execugdo do contrato, a ser celebrado, serd prestada pela empresa vencedora nos dias
uteis em que haja expediente normal no IFTO - Campus Gurupi e outras datas entendidas
importantes pela Administragdo. O horario de atendimento na Lanchonete serd das 7:00 as
22:00 horas.

6.2. O almoco sera servido no periodo compreendido entre 11:00 e 13:00 horas, no entanto,
em virtudes de mudanca de horario das aulas esse periodo podera ser mudado de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Administracao.

6.3. O objeto da concessdo do restaurante compreende sistema de distribui¢ao centralizado
com modalidade cafeteria “tipo PF” (prato feito) sendo que os alimentos deverdo ser servidos
imediatamente apos o seu preparo, observando a Tabela de Alimentos, para a composi¢do do
cardapio minimo, constante dos anexos.

6.4. O horario de funcionamento do restaurante, assim como a programagdo basica do
cardapio, podera sofrer alteragdes de acordo com a necessidade estabelecida pelo IFTO -
Campus Gurupi, desde que, previamente acordada com a empresa;

6.5. A Concessionaria devera manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento do
objeto contratado.

6.6. O concessionario fica livre para a composi¢do de seu quadro de funcionarios.

6.7. Nao sera permitida a venda ou exposicdo de bebidas alcodlicas, no restaurante ou
na lanchonete, ou de qualquer outro produto alcodlico, sob pena de rescisao contratual.

7.  OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Fixar em local visivel o prego da refeicao;

7.2. Afixar, em local visivel, ou seja, na entrada do restaurante e junto ao balcdo de
atendimento, o valor da refei¢do, o qual devera ser impresso, tipo cartaz;

7.3. Efetuar o abastecimento dos géneros alimenticios somente fora do horario das refeigdes;

7.4. Efetuar o acondicionamento do lixo em sacos plasticos proprios e perfeitamente vedados,
e retird-los diariamente de acordo com as normas sanitdrias vigentes, em horarios pré-
acordados com a Administragao;
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7.5. Manter o padrao de qualidade das refeicdes e de atendimento pessoal, desde o primeiro
até o ultimo dia de vigéncia do contrato;

7.6. Aceitar que, por conveniéncia administrativa, o IFTO — Campus Gurupi possa alterar a
qualquer época a localizacdo das instalagdes, aumentar ou diminuir a area ocupada (que
atualmente ¢ de 54,87 m?) desde que, comunicando a empresa, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

7.7. Os cardépios diadrios deverdo ser elaborados com acompanhamento da nutricionista(o) da
contratante, e aprovados previamente e semanalmente;

7.8. Disponibilizar, em local proprio, todos os alimentos constantes do cardapio diario, sejam
eles refeicdes quentes, saladas frias variadas, mantendo em temperaturas adequadas ao
consumo imediato até o ultimo minuto do horério previsto para as refeigdes;

7.9. Caso haja algum imprevisto, € seja necessario alteragdo no cardapio, deverd ser a
Administragdo avisada com antecedéncia de no minimo 3 (trés) horas antes da abertura do
restaurante. Deverd também ser afixada em local visivel, informacdo quanto a altera¢do do
cardapio;

7.10. Disponibilizar aos usudrios os seguintes utensilios: pratos de vidro ou louga branca,
talheres de metal que deverdo se encontrar ensacados individualmente, bandejas de boa
qualidade em PVC ou outro material, desde que perfeitamente estaveis, sendo
terminantemente proibido o uso de descartaveis, exceto os copos para refrigerantes, refrescos
e sobremesas;

7.10.1. Nao serdo permitidos pratos apresentando qualquer tipo de avaria, o que sujeitara ao
recolhimento imediato pela fiscalizacao;

7.11. Preparar e servir os alimentos no mesmo dia, ndo sendo permitido, sob hipdtese alguma,
o reaproveitamento de qualquer componente da refeigdo, preparada e nao servida, tdo pouco
em pratos futuros;

7.12. Fornecer aos consumidores somente temperos industrializados, sendo proibida a
utilizagdo de temperos caseiros, tipo maionese, molhos, pimenta e catchup;

7.13. Preparar e confeccionar as refeigdes, diariamente, nas dependéncias do restaurante, e
servir no prato;

7.14. Manter no restaurante, pessoas suficientes para atendimento rapido aos usuarios,
evitando assim a formacao de filas; e

7.14.1 Nao sera permitido funcionarios da concessionaria atuar na manipulacio de
alimentos e, a0 mesmo tempo, no recebimento de valores no caixa.

7.15. Prover de suficiente retaguarda de troco para atender prontamente aos usuarios, evitando
a emissdo de vale-troco;

7.16. Utilizar toalhas de papel para a secagem de maos, ndo sendo permitido, em hipdtese
alguma, a utilizagdo de tecido para esse fim. O porta-papel e portas-detergente devem ser
instalados nos diversos setores da cozinha e areas afins;

7.17. Responsabilizar pelo cumprimento fiel ao que estabelece as clausulas e condigdes do
Contrato, de forma que os servigos a serem executados mantenham alto nivel de qualidade;

7.18. Dispor de atendentes uniformizados e em numero suficiente para atendimento nos
horarios de maior procura no almogo, devendo sempre efetuar um atendimento cordial, rapido
e eficiente;

7.19 Fornecer uniforme e cracha com foto, aos seus empregados quando nas dependéncias do
IFTO — Campus Gurupi, visando sempre a higiene de seus empregados nas atividades;

7.20. Manter, durante a execu¢do do contrato, todas as condi¢des de higiene, qualidade e
validade dos alimentos, exigidas na licitacdo, disponibilizando toda a ferramenta necessaria
para a execugdo do contrato, apresentando, sempre que solicitado pelo IFTO — Campus
Gurupi, documentos que comprovem a procedéncia dos alimentos e utensilios utilizados;

7.21. Responsabilizar pelo investimento necessario ao funcionamento da cantina/restaurante,
com todos os equipamentos e utensilios necessarios ao preparo das refeigdes;
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7.22. Utilizar, na execu¢do do contrato, empregados devidamente registrados e de
comprovada idoneidade moral e profissional, mantendo as carteiras de saude dos seus
empregados devidamente atualizadas e, igualmente, se responsabilizando por todos os
impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas;

7.23. Utilizar termometro para afericdo de temperatura dos alimentos armazenados no balcao
térmico, bem como do préprio balcdo, conforme modelo da planilha abaixo:

CONTROLE DE TEMPERATURA DAS PREPARACOES

DATA PREPARACAO INICIO MEIO FIM

CONTROLE DE TEMPERATURA DO BALCAO TERMICO

DATA | BALCAO FRIO BALCAO QUENTE [INICIO| MEIO FIM

7.24. Respeitar as normas e procedimentos do IFTO — Campus Gurupi, quanto a seguranca
interna (entrada e saida de pessoal e material), além de respeito as normas de seguranca do
trabalho, ficando o acesso dos empregados da empresa, restrito as dependéncias da
lanchonete, responsabilizando-se pelas consequéncias que advier de qualquer transgressao das
normas em vigor;

7.25. Receber as instalagdes, em perfeito estado de funcionamento, declarando esta condigao,
em termo proprio;

7.26. Fornecer todo o material necessario ao perfeito funcionamento do restaurante, os quais
deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso, especialmente: talheres, pratos, xicaras, copos de
vidros diversos, jarras de 4gua, panelas, garrafas térmicas, bandejas, travessas, toalhas de
mesa, sopeiras, galheteiros, além do material descartavel (toalhas e guardanapos). Além dos
equipamentos e materiais, 0s quais sdo, como referéncia: refresqueira, balangas, carrinho
térmico frio e quente, moedor de carne, liquidificador industrial, fritadeiras, extrator de sucos,
churrasqueiras a gas, balcdo frigorifico, picadores de legumes, cortador de frios, descascador
de legumes, sanduicheiras, balcido refrigerado para saladas, chapas, bem como, todo o
equipamento que se fizer necessario para o pleno cumprimento deste Instrumento, observando
sempre as disposi¢des legais quanto a seguranca e higiene;

7.27. Utilizar as instalagdes fornecidas pelo IFTO — Campus Gurupi, exclusivamente no
cumprimento do objeto pactuado, correndo as suas expensas, seu asseio, conservacao, guarda
€ manutencao;

7.28. Garantir que todos os mantimentos, carnes, frutas, verduras e temperos, sejam
acondicionados em locais apropriados e de forma adequada primando pela qualidade dos
produtos e servigos prestados;

7.29. Arcar com as despesas de energia elétrica, dgua/esgoto e telefone, sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, junto as respectivas companhias, bem como arcar com o aluguel
do espago concedido;

7.30. Arcar com as despesas de consumo de gés, ficando o seu abastecimento, controle e
estoque sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;
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7.31. Sujeitar a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da autoridade encarregada de
acompanhar a execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamag¢des formuladas;

7.32. Cumprir todas as normas regulamentares sobre higiene, medicina e seguranga do
trabalho, responsabilizando-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus
empregados quando em servigos, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, e pela observancia das demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

7.33. Responsabilizar pelo provimento de todo o material necessdrio & manutengdo das
instalagdes do refeitorio;

7.34. Facilitar a fiscalizagdo de 6rgdos de vigilancia sanitdria, no cumprimento de normas,
cientificando o IFTO — Campus Gurupi do resultado das inspecdes;

7.35. Atender aos discentes, servidores e terceirizados do IFTO — Campus Gurupi,
dispensando aos mesmos, servigos eficientes e tratamento cortes;

7.36. Providenciar, junto aos 0rgdos competentes, a obtencao de licengas, autorizacao de
funcionamento e alvard, para o exercicio de suas atividades comerciais;

7.37. Manter todas as areas no mais rigoroso padrao de higiene, limpeza e arrumagao;
7.38. Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos;

7.39. Manter as instalagdes permanentemente em condi¢cdes adequadas de higiene e
arrumagdo, armazenando os alimentos em caixas monoblocos de plasticos e conservar
adequadamente, por sua conta e risco, os estoques de géneros alimenticios e materiais
necessarios a execucao do contrato;

7.40. Responsabilizar pela colocacao de freezer nos locais onde se fizer necessario;

7.41. Realizar dedetizagdo e desratizagao sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, caso
as instalagdes apresentem-se infestadas com insetos e/ou pragas. A dedetizacdo devera ser
feita no final do expediente de sexta-feira, devendo sofrer faxina geral, no fim de semana,
para retirada dos insetos mortos e asseio das instalagdes. A dedetizacdo e a faxina deverao ser
acompanhadas, por servidor especialmente designado pela Administragao.

7.42. Coletar, diariamente, amostra de todas as preparagdes servidas, conservando-as em
recipientes devidamente higienizados, por um periodo de 72 (setenta e duas) horas em
temperaturas negativas, arcando com os custos das analises microbiologicas efetuadas em
amostras coletadas pelo IFTO — Campus Gurupi, no refeitorio, sempre que for detectado
qualquer tipo de irregularidade no produto analisado;

7.43. Corrigir, no prazo determinado, as eventuais imperfeicdes no curso de execucao do
contrato, a partir da ocorréncia verificada pelo Fiscal do Contrato;

7.44. Arcar com as despesas de substituicdes, remanejamentos ou acréscimo de pontos
elétricos e lampadas assim como de todos os dispositivos componentes das instalagdes
hidraulicas e outras necessarias a execuc¢ao do objeto do contrato;

7.45. Fornecer notas fiscais ou documentos equivalentes, a todos os consumidores dos seus
produtos, quando solicitado;

7.46. Nao veicular publicidade acerca do Contrato, sem a anuéncia do IFTO — Campus
Gurupi.

7.47. Manter sob rigoroso processo de higienizagdo, pratos e talheres, visando a garantia da
sanidade microbioldgica dos mesmos;

7.48. Refazer ou substituir, no todo ou em parte, os alimentos constantes do cardapio do dia,
considerados pelos responsaveis da fiscalizagdo do IFTO — Campus Gurupi, sem condi¢des de
serem consumidos;

7.49. Realizar as benfeitorias que julgar necessarias, somente mediante autorizagao do IFTO -
Campus Gurupi, ficando incorporadas ao imovel, sem que assista a empresa o direito de
reten¢do ou indenizagdo sob qualquer titulo;

7.50. Manter, durante toda execuc¢dao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas assegurando que os empregados cumpram as regras de higiene e
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identificacao, substituindo aquele cuja conduta, a juizo do IFTO - Campus Gurupi, se
evidencie inconveniente ou inadequada a perfeita execu¢do do contrato.

7.51. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressoes por parte da
Administragdo, até o limite permitido no § 1° do art.65, da Lei n°® 8.666/1993.

7.52. Respeitar as normas de higiene previstas na RDC 216/2004 e demais legislagdes
vigentes.

7.53. Fornecer cadeiras e mesas plasticas ou madeira, suficientes as todos usudrios durante o
almoco e lanches do restaurante/lanchonete.

7.54. A CONCESSIONARIA devera adquirir todos os equipamentos necessarios ao perfeito
funcionamento do restaurante/lanchonete.

8.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Comunicar a empresa toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do
contrato;

8.2 Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar seus servigos,
dentro das normas do futuro Contrato prestando as informagdes e os esclarecimentos
solicitados pela empresa;

8.3. Fiscalizar a execug¢do do contrato e o fornecimento da alimentagdo objeto deste Projeto,
podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que nado esteja de acordo
com as condicdes e exigéncias especificadas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato, através de servidor especialmente
designado que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo;

8.5. Examinar a quantidade e a qualidade das refei¢des preparadas pela empresa;

8.6. Verificar diariamente as condi¢des e higiene, limpeza e asseio dos equipamentos onde sao
preparados os alimentos, bem como de todas as instalagdes;

8.7. Conferir, vistoriar e aprovar os cardapios semanais, os quais serdo elaborados pela
empresa;

8.8. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des da empresa que ensejaram sua
contratagao, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira;

8.9. Designar servidor, para acompanhar a execu¢do do contrato bem como a dedetizagdo ¢ a
faxina geral que deverdo ocorrer fora do expediente ou durante o fim de semana;

8.10. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que
ndo merega confianga na execugdo do contrato ou que produza complicagdes para a
fiscalizacdo, ou, ainda, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe foram atribuidas; e

8.11. Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com o
contrato.

8.12. Realizar, trimestralmente ou semestralmente, pesquisa de opinido junto aos usudrios da
cantina/lanchonete, para avaliar o grau de satisfacdo dos mesmos, quanto a qualidade e o
atendimento dos servigos. Caso o resultado da pesquisa demonstre insatisfagdo em mais de
50% dos consumidores, sera considerado motivo de rescisao do contrato;

8.14. Realizar check-list bimestral em datas ndo programadas, baseado na RDC n° 216/2004,
para aferi¢do do adequado atendimento pela concessionaria, das normas e padrdes de higiene.

9. DOS USUARIOS

9.1. O restaurante e a lanchonete servira aos discentes, servidores, terceirizados e visitantes do
IFTO — Campus Gurupi.

PUBLICO QUANTIDADE ESTIMADA VINCULADO A INSTITUICAO

Discentes: 675 (seiscentos e setenta e cinco) alunos do ensino médio, técnico subsequente e
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ensino superior).

Servidores: 111 (cento e onze)

Terceirizados:| 37 (trinta e sete)

Total: 823 (oitocentos e vinte e trés) aproximados

* O quadro de pessoal informado acima constitui-se em apenas um parametro para possibilitar
a cotagdo. Portanto, ndo gera qualquer obrigacao para o IFTO — Campus Gurupi, no que se
refere a demanda atual ou futura, considerando que o consumo dos produtos esta diretamente
relacionado com a qualidade, o prego praticado e a concorréncia de outros possiveis
fornecedores, especialmente daqueles situados préximos ao Campus Gurupi.

9.2. O niimero estimado de refei¢des, por dia letivo no IFTO — Campus Gurupi, corresponde:

REFEICAO |[QUANTIDADE ESTIMADA

TOTAL Com uma variagdo aproximada de 50 refei¢des diarias (almogo)

9.3. A indicagdo de quantitativos de previsdo de refei¢des a serem comercializadas por dia
ndo constitui nenhum compromisso presente ou futuro por parte do IFTO — Campus Gurupi,
que ndo podera ser responsabilizado por variagdes na quantidade de refei¢cdes a serem
servidas pela licitante vencedora.

9.4. A estimativa do nimero de lanches e o valor arrecadado diariamente pela concessionaria
ndo esta descrito no edital e seus anexos.

10. PERIODO DE FERIAS ESCOLARES E DE GREVES

13.1. Nos casos de férias escolares, greves, paralisacdes ou outras situagdes correlatas, o
IFTO - Campus Gurupi poderd solicitar o funcionamento do restaurante/lanchonete por
periodo inferior ao tempo normal, podendo tal tempo ser de meio dia ou outro tempo
entendido necessario ao bom funcionamento das atividades da entidade.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato;
nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao
a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de ac¢des
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicagao

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1022671&infra_sistem... ~ 10/17



12/02/2020 SEI/IFTO - 0918567 - Termo de Referéncia

de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

13.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do
contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execu¢ao dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execu¢do contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servigos, os recursos materiais € os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

13.3. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

13.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

13.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes, que deverdo ser anexadas junto ao comprovante de
pagamento do aluguel:

a) Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF);

b) Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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c) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, de
quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

13.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

13.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo, com apoio do setor juridico e/ou
contabil, oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo, com apoio do setor juridico, oficiar ao Ministério do
Trabalho.

13.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

13.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.12. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

13.12.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por func¢ao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

13.12.2. Fiscalizagdo mensal:
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a) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a
Certidao Negativa de Dé¢bitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

c) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

13.12.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho

13.13. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

13.13.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

13.14. A CONTRATANTE podera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

13.15. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.16. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

13.17. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

13.18. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.19. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdoes 2 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.20. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

13.21. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.22. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢dao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

13.23. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.24. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520,
de 2002, a Contratada que:

14.2. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacgao;

14.2.1. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
14.2.2. fraudar na execucao do contrato;

14.2.3. comportar-se de modo inidoneo;

14.2.4. cometer fraude fiscal;

14.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagcdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.3.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

14.3.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao
no dia fixado.

14.4. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

14.4.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

14.4.2. Multa de:

14.42.1. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execu¢ao
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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14.4.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou
de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

14.4.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

14.4.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do aluguel do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

14.4.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragado CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

14.4.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

14.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

14.4.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.5. As sangdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.2, 17.2.3 e 17.2.4 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

14.6. Para efeito de aplicagao de multas, as infra¢des sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor do aluguel do contrato
0,4% ao dia sobre o valor do aluguel do contrato
0,8% ao dia sobre o valor do aluguel do contrato
1,6% ao dia sobre o valor do aluguel do contrato
3,2% ao dia sobre o valor do aluguel do contrato

N Bffwffroff—

Tabela 2 - INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter de funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;

5 Retirar funciondarios ou encarregados do servico durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
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Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumpri qualquer dos itens relativos 8 OBRIGACOES DA
9 CONTRATADA, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

10 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
1 Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relacao de obrigacdes da CONTRATADA

14.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

14.7.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

14.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.7.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

14.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.10.As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Gurupi - TO, 12 de julho de 2019.

Marcelo Alves Terra
Ordenador de Despesas

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Alves Terra, Diretor-Geral, em
05/02/2020, as 14:19, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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3 1."*' http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
; "'-."'_"ai?- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

.y 45:-'[.‘_'2 ! verificador 0918567 e o codigo CRC 6E9F5B3D.
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