e
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

APENDICE A.1 - PRIMEIRO SEMESTRE

— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA

ebucacho, cienciaeTecnolocia | E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 — IDENTIFICACAO

Di’sciplina: Teoria Geral da Administracdo Aplicada a Gestdo Cédigo disciplina:
Publica

Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 | Periodo: 1° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 —EMENTA

Composi¢do Organizacional: conceitos basicos sobre estrutura organizacional e o processo de organizagéo.
As escolas/teorias da administragdo. O estudo do processo administrativo: planejamento, organizagéo,
direcdo e controle. Gestdo por func¢do e gestdo por processos. Modelos de gestdo publica. Educacdo em
direitos humanos.

3 - COMPETENCIAS

Desenvolver conceitos basicos nos quais se ampara o funcionamento das organizacdes.
Compreender os modelos de gestdo publica e aplica-los na atividade profissional.
Compreender o conceito de Administracéo.

4 —HABILIDADES

Identificar e utilizar os niveis hierdrquicos da organizago.

Identificar e analisar as fungdes que compdem o processo administrativo.
Utilizar os modelos de gestdo publica para buscar a efetividade.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[ITARAUIJO, Luis César G. Teoria geral da administracido. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

[2] CHIAVENATO, Idalberto. Administracio geral e publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

[3] MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracio: da revolucdo urbana a revolugio digital. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

5.2 — Complementar

[1] CHIAVENATO, I. Administrac¢fio nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

[2] MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administragfio publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
[3] MEIRELES, Manuel. Teorias da administracio. Sdo Paulo: Futura, 2003.

[4] MOTTA, F. C. Teoria geral da administracio. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

[STPEREZ, M. A. A administracio publica democratica. Belo Horizonte: Forum, 2004.

@B Av. Joaquim Teotonio Segurado
. . Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8, Plano Diretor Sul
. . . 77.020-450 Palmas — TO
(63) 3229-2200
. . www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br

pagina 87 de 114



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS 3 ]
INSTITUTO FERERALDE CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
T0 NS

1-IDENTIFICACAO

Disciplina: Matemdtica Aplicada Cédigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 | Periodo: 1° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: ‘ Nenhum

2 - EMENTA

Razdo e Proporcdo, Porcentagem, Estatistica descritiva, Regress@o Linear, Probabilidade, Distribuig¢des
Probabilisticas, Juros e taxas, Capitalizagdo Simples, Capitalizagdo Composta, Sistemas de Amortizag&o.

3 - COMPETENCIAS

Entender os conceitos de razdo e proporgdo, aplicando-os ao célculo de porcentagens;
Compreender a necessidade do uso da Estatistica descritiva para o resumo e exposi¢do de dados;
Saber diferenciar as teorias da probabilidade, adequando-as a cada problema;

Perceber a regressdo linear como ferramenta para predi¢des e previsdes;

Computar calculos de juros simples e compostos, relacionados ou nfo a descontos;

Conhecer os principais sistemas de amortizac¢io utilizados no Brasil.

4 - HABILIDADES

Explicar, por meio do célculo de razdes e proporc¢des, o calculo de taxas e indicadores utilizados na
economia; Analisar criticamente pesquisas estatisticas, validando ou néo resultados apresentados;

Expressar as chances de um evento ocorrer através da probabilidade, associando a qualidade de uma
atividade ou produgéo; Inferir resultados financeiros futuros através de projecdes realizadas por analises de
regressdes; Examinar calculos de juros, analisando viabilidade de investimentos e/ou liquidagdes de saldos
devedores; Associar os sistemas de amortizacdo a sistemas de fluxos de caixa com pagamento fixo, entendo
a importancia dos mesmos para investimentos e andlises de riscos.

5 - BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[TTAUGUSTINI C. A. Di; ZELMANOVITS, N. S. Matematica aplicada a gestdo de negocios. Sdo Paulo:
FGV. 2008.

[2] HOJI, M. Matematica financeira: didatica, objetiva e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

[3JHORIGUTI, A. M.; DONADEL, J. Matematica comercial e financeira e fundamentos de estatistica.
1. ed. Sdo Paulo: Erica. 2014.

5.2 — Complementar:

1JANDERSON, D. R. Estatistica aplicada 2 administracfio e economia. 3 ed. Sdo Paulo: Pioneira.
Cengage Learning, 2013.

[2]CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

[3] , A. A. Matematica comercial e financeira facil. 14 ed. Editora Saraiva, 2010.

[41TEZZI1, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAIN, D. Fundamentos de matematica elementar: matematica
comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. V. 11. Sdo Paulo: Atual, 2013.

[SJLARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada.6.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2016.
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Y—— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA

ebucacho, cienciaeTecNoociA | E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
Sersestaris CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO

Disciplina: Fundamentos do Direito Constitucional | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teorica: 80 | Periodo: 1° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Historico das Constituigdes brasileiras. Poder Constituinte. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Educacdo em Direitos Humanos. Educagdo para as relagdes étnico-raciais. Educagio
ambiental. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado. Organizacéo dos Poderes e Fungdes Essenciais a
Justica. Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas. Ordem social.

3 - COMPETENCIAS

Obter uma vis@o sistémica da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e seu papel dentro do
ordenamento juridico brasileiro;

Conhecer os Direitos e Garantias Fundamentais considerando a diversidade humana;

Compreender a Organizacgdo do Estado brasileiro e os Principios Fundamentais da Administrag&o Publica.

4 —HABILIDADES

Aplicar os principios constitucionais na atividade de gestdo publica;
Identificar a (in)constitucionalidade das decisdes administrativas;
Analisar criticamente a ordem social brasileira;

Tomar decisdes consoantes com o estado democratico de direito brasileiro.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1TJLENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. ed. 2015. Sdo Paulo: Saraiva, 2015
[2]PAULO, Vicente. Direito constitucional descomplicado. 15. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

[3]JPINHO, Rodrigo Cesar Rebello. Teoria geral da constituicio e direitos fundamentais. 15. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015.

5.2 — Complementar

[1]IBRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: [s.n], 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>
[2]BOBBIO, Norberto. Estado Governo Sociedade: para uma teria geral da politica. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1987.

[3JLENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

[4]LASSALE, Ferdinand. Que ¢é uma constituicio? S%o Paulo: Kairds, 1985. Disponivel em
http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/constituicaol.pdf

[SIMONTESQUIEU, Charles de Secondat, Baron de. O espirito das leis. Sdo Paulo Martins. 2005.
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S INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
I.:,':r i CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 — IDENTIFICACAO

Disciplina: Portugués Instrumental Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica:80 | Periodo: 1° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Linguagem e sua utilizagdo: norma coloquial x norma culta. Papel da linguagem nas sociedades humanas.
Aspectos relativos & Norma Culta: ortografia, pontuagdo, morfologia, semantica e sintaxe. Texto: defini¢do e
classificagdo. Compreensdo e interpretagdo de diferentes géneros textuais. Coeréncia e coesdo: conceituagio
e fatores determinantes. Oragdo, periodo e paragrafo. Relacdo entre textos: intertextualidade, citagdio e
parodia.

3— COMPETENCIAS
Compreender os diferentes usos da lingua em suas esferas sociocomunicativas;
Identificar informagdes explicitas e implicitas nos mais diferentes textos.

4 — HABILIDADES

Aplicar preceitos da norma culta aos mais diferentes textos;
Compreender e interpretar os mais variados géneros textuais;
Saber inter-relacionar textos.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Bésica

[1]BEZERRA, Maria Auxiliadora. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros textuais e ensino. Sio Paulo:
Parabola, 2010.

[2]CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporineo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2016.

[3]KOCH, Ingedore G. Villaga; TRAVAGLIA, Luiz C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

5.2 — Complementar

[1JCAVALCANT]I, Monica; KOCH, Ingedore G. Villaga. Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

[2]JFAVERO, Leonor Lopes. Coesdio e coeréncia textuais. Sio Paulo: Atica, 2006.

[3]KOCH, Ingedore Villaga. A coesfo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

[4]SANT’ANNA, Affonso Romano de. Parédia, parafrase & CIA. Sdo Paulo: Atica, 1998.

[5] FIORIN, J. L.; PLATAO, F. S. Para entender o texto: leitura e redago. Sdo Paulo: Atica, 2011.
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R INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
i CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Contabilidade Geral Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 | Periodo: 1° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Conceitos contabeis basicos. Patriménio. Resultado. Contas. Atos e Fatos. Escrituragdo. Depreciagéo,
Amortizagdo. Exaustfo. Operagdes com Mercadorias. Demonstragdes Contabeis. Principios e Convengdes
Contabeis.

3 - COMPETENCIAS

Compreender a defini¢do de patrimdnio e resultado nas Ciéncias Contabeis;
Compreender os atos administrativos e os fatos contébeis;

Distinguir depreciagéio, amortizagdo e exaustao;

Compreender a significancia das demonstra¢des contabeis.

4 —HABILIDADES

Interpretar o patriménio e os resultados;
Saber nos atos e fatos quem influencia no patrimoénio;
Interpretar as demonstragdes contébeis.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] FERRARI Ed. Luiz. Contabilidade Geral : teoria e questdes. 10. ed. rev. Niterdi: Impetus, 2010.
[2JLENZA, Pedro; MONTOTO, Eugénio, CAPARROZ, Roberto. Contabilidade Geral e Analise de
Balancos Esquematizado. 3.ed. Cultura Econémica, 2014.

[3] RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral: Facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

5.2 — Complementar

[1JFAVERO, Hamilton Luiz. ET all. Contabilidade: Teoria ¢ Pratica. v1. 6. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
[2IMARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

[3] RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

[4]TIBURCIO, César Augusto; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
[SISANTOS, Angelucci Rodrigues dos. A importincia da contabilidade publica. X Encontro Latino
Americano de Iniciagdo Cientifica eV Encontro Latino Americano de Pds-Graduagdo —Universidade do Vale
do Paraiba. Disponivel em http://biblioteca.univap.br/dados/INIC/cd/inic/IC6%20anais/IC6-61.PDF.
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APENDICE A.2 - SEGUNDO SEMESTRE

ERR— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCéNTINS
TOCANTINS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Sociologia Politica | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 Periodo: 2° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 -EMENTA

Conceitos introdutdrios da sociologia geral e da sociologia politica. O conceito de ciéncia, de sociologia, de
politica e de poder. A sociologia politica no Brasil. Estado e sociedade no Brasil. A constituicdo do Estado
Nacional e a sua consolidag@o. O Estado na Republica. Ditadura e democracia no Brasil republicano. Estado
e desenvolvimento econdmico no Brasil. A crise do Estado desenvolvimentista. Modalidades de organizacéo
de interesses. Contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro. Educagéo
em direitos humanos. Educagdo ambiental.

3 - COMPETENCIAS

Compreender as relagdes do ser humano com os processos produtivos e o meio ambiente;

Refletir sobre o sentido do trabalho e sua relagdo com a construg¢do da identidade humana; analisar os
impactos da Ciéncia e tecnologia nos processos de produtivos e no emprego;

Compreender a agdo humana como uma construgdo referenciada as normas e ao ethos de cada época;
desenvolver habilidades de relacionamento interpessoal.

4 - HABILIDADES

Ler textos de diversas modalidades de modo significativo;

Elaborar por escrito os conhecimentos produzidos;

Debater um assunto tomando posi¢do a respeito defendendo um determinado ponto de vista;
Interagir de modo solidério nas diversas atividades de aprendizagem.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdug&o a ciéncia da sociedade. S&o Paulo: Moderna,
2005.

[2] QUINTANEIRO, T. BARBOSA, M L. OLIVEIRA, M.G. Um toque de classicos. Belo Horizonte:
UFMG, 2002.

[3] LAKATOS, MARCONI, M. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

5.2 — Complementar

[1] ARENDT, Hanna. A condi¢io humana. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

[2] DEL PRETTE, Zilda. Psicologia das habilidades sociais. Petropolis: Vozes, 1999.

[3] HOBSBAWM, E. A era das revolucdes. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2001.

[4] OLIVEIRA, P. Introdugcéo a sociologia. S3o Paulo: Atica, 2002.

[5] OLIVEIRA, S. Sociologia das organizac¢des. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
L'?J&f;i?ifﬁ“&k ETECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
o CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Direitos Humanos e Politicas Publicas | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 | Periodo: 2° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Fundamentos teoricos e historicos de Direitos Humanos. Os Direitos Humanos como doutrina filoséfica e
ideario politico da modernidade. Direitos Humanos na sociedade contemporanea. Internacionalizacdo de
Direitos Humanos. Introdugdo ao estudo das politicas publicas. As politicas publicas de defesa dos direitos
humanos no Estado Democratico de Direito. Educagfo para as rela¢des étnico-raciais. Educac¢io ambiental.
3 - COMPETENCIAS

Compreender o processo historico de formag&o e surgimento dos direitos humanos;

Compreender a importdncia da existéncia de politicas publicas voltadas a concretizacdo dos direitos
humanos na gestao publica.

Desenvolver viso critica dos principais argumentos na atual discussgo sobre direitos humanos.

4 — HABILIDADES

Identificar e aplicar os principios, valores e direitos que caracterizam a dignidade humana, a democracia e o
pluralismo politico que fundamentam uma sociedade livre, justa e solidaria.

Estimular praticas sociais e formulagdo de politicas publicas fundamentadas no respeito aos direitos
humanos.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Bésica

[1]BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

[2IMARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
[3]JPIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 7. ed. rev. ampl. e
atual. S8o Paulo: Saraiva, 2006.

5.2 — Complementar

[1JCASADO FILHO, Napoledo. Direitos humanos fundamentais. Colecéo Saberes do Direito, n. 57. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

[2ICANCADO TRINDADE, Antonio Augusto. A protec¢fio internacional dos direitos humanos:
fundamentos juridicos e instrumentos basicos. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

[3JHOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (orgs.). Politicas publicas no brasil.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.

[4]SILVA, Eduardo Faria; GEDIEL, José Antonio P.; TRAUCZYNSKI, Silvia Cristina. (orgs.) Direitos
Humanos e Politicas Piblicas. Curitiba: Universidade Positivo, 2014. Disponivel em <http://www.senge-
pr.org.br/wp-content/uploads/2015/03/DIREITOS-HUMANOS-E-POL%C3%8DTICAS-P

%C3%9ABLICAS .pdf>
[S]CAVALCANTE FILHO, Joao Trindade. Teorla geral dos dlreltos fundamentals Dlsponlvel em

geral_dos dll‘eltOS fundamentais.pdf>
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCACAD, CIENCIA £ TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
TOCANTIRS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

T0C

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Introdugdo a Economia Coédigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 Periodo: 2° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Origem, objeto de estudo, terminologia, conceitos e fundamentos de Economia. Introducdo a Histdria e a
Teoria Econdmica Bésica: dos primérdios ao capitalismo, Smith, Marx e Keynes. Agentes e Mercado:
oferta, demanda, equilibrio e formagdo de precos, estruturas de mercado, tipos de bens. Apresentagcdo
Matematica: graficos, curvas, deslocamentos e fung¢ées aplicadas.

3 - COMPETENCIAS

Conhecer os fundamentos da Ciéncia Econdmica;

Conhecer os termos e conceitos necessarios & compreensdo do mundo econdmico;

Conhecer, na Teoria Econdmica, os fundamentos para a formulag&o, manutengéo, controle e avaliagdo da
Gestdo Publica;

Entender o funcionamento da l6gica de mercado e das relagdes entre oferta e demanda.

4 - HABILIDADES

Elaborar, discutir, argumentar, planejar, pesquisar e decidir acerca das questdes econémicas que envolvem
a gesto publica;

Assessorar, orientar, oferecer suporte, emitir parecer e auxiliar na tomada de decis@o de agentes/entidades
do setor privado e/ou do terceiro setor em suas relacdes com o setor publico.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

1] MANKIW, N.G. Introducio a economia: edi¢io compacta. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2005.

[2] PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de economia: equipe de professores
da USP. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

[3]MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo - P. Prentice Hall,
2005.

5.2 — Complementar

1] VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

[2] CANO, Wilson. Introducéo a economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo - SP: UNESP, 1998.

[3] PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
[4]VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introducio a economia. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
[5]SIMON, Vanessa S. Pereira. Analise Critica do Discurso sobre Economia Soliddria nas Publicagdes
da area da Administracdo. XXXVII Encontro da ANPAD. Rio de Janeiro: 2013. Disponivel em
<http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2013_ EnANPAD EOR180.pdf>
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCACAD, CIENCIA £ TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
TOCANTIRS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

T0C

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Or¢amento Publico Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica:80 Periodo: 2° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Orgamento publico: conceitos. Processo de planejamento or¢amentério. Principios or¢amentarios. Ciclo
orgamentario. Receita publica. Despesa publica. Educagfio em direitos humanos. Educagcdo Ambiental.

3 - COMPETENCIAS

Compreender os conceitos do orcamento publico;

Compreender os principios que regem o or¢amento publico no Brasil, bem como as técnicas or¢amentdrias;
Dominar os procedimentos do ciclo orgamentdrio na administragdo publica;

Dominar os estagios das receitas e despesas publicas;

Entender a importancia do ciclo orgamentario para o desenvolvimento da administragdo publica e para a
concretizagdo dos direitos dos administrados.

4 - HABILIDADES

Aplicar principios do orcamento publico no Brasil; Utilizar ferramentas de gestdo no processo de
planejamento orgamentario visando ao bem comum; Identificar as Receitas e Despesas publicas dentro das
diversas classificagdes capazes de auxiliar o gestor na tomada de decisgo; Identificar as diversas fontes de
recursos para cobertura de créditos adicionais; Identificar as formas possiveis de descentralizagdo de
crédito orcamentario e financeiro dentro da administragéo publica.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal, de
acordo com a lei de responsabilidade fiscal. 2. ed. 7. reimp. S&o Paulo: Atlas, 2010.

[2ICARVALHO, Deusvaldo. Or¢camento e contabilidade publica: teoria e pratica. 5.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

[3] KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

5.2 — Complementar

[1TJANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade piiblica na estio municipal. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

[2]GIACOMINI, James. Or¢amento Piblico. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

[3]JJUNIOR GAMA, Fernando Lima. Fundamentos de orcamento publico e direito financeiro. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

[4] FIGUEREDO, Carlos Mauricio, NOBREGA, Marcos. Lei de responsabilidade fiscal. 6. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2010.

[SIMOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia: Estefania
Gongalves,2009.
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T R G INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCI}NTH’VS
T 5 CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

T0C

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Direito Administrativo 1 Coédigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 ‘ Periodo: 2° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 -EMENTA

Principios do Direito Administrativo. Poderes da Administragdo Publica. Organizagdo da Administragio
Publica. Atos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Agentes
Publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade. Bens Publicos. Educacdo em direitos humanos. Educagio
para as relacdes étnico-raciais. Educag@o ambiental.

3 - COMPETENCIAS

Desenvolver uma visdo sistémica do Direito Administrativo;

Conhecer a organizagdo, os atos e os poderes da Administrag@o Publica;

Analisar a responsabilidade do Estado segundo principios do direito, objetivando a justica, a ética, a moral e
a equidade.

4 — HABILIDADES

Identificar e diferenciar as diversas relagdes entre o Estado, terceiros e agentes publicos;

Perceber as caracteristicas de cada situagfio e aplicar as normas administrativas adequadas;

Formular solugdes de problemas a questdes relevantes na Administragido Publica;

Tratar de questdes do Direito, Plblicos atuais e relevantes para um eficiente planejamento e manejo nas

relagdes profissionais.

5 - BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 3. ed. Salvador: Juspodivm, 2016.
[2ICARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016..

[3]MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed .Sdo0 Paulo: Malheiros, 2011.

5.2 — Complementar

[1]BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: [s.n], 1988.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm>
[2INOHARA, Irene Patricia; Marrara, Thiago. Processo administrativo. S&o Paulo: Atlas 2009.
[3IMAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

[4]MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2015..

[SJPAULO, Vicente; Alexandrino, Marcelo. Direito administrativo descomplicado. 24. ed. Sdo Paulo:
Método, 2016.
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APENDICE A.3 - TERCEIRO SEMESTRE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
S i TECNOLOGIA DO TOCANTINS
NS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Etica na Administragdo Piblica | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 33,3 Total de aulas no semestre: 40

CH Teérica: 40 Periodo: 3° N.° aulas semanais/50 minutos: 02
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Introdugdo geral ao estudo da ética; Ftica e deontologia; A ética no mundo greco-romano; Modernidade,
autonomia e ética; Concepgdes éticas contemporaneas; Principios éticos da gestdo publica; Etica de
principios e ética da responsabilidade; Instrumentos legais da ética no servico publico; Etica e
responsabilidade social na gestdo publica. Etica e direitos humanos. Etica e meio ambiente. Educago para as
relagdes étnico-raciais.

3— COMPETENCIAS

Reconhecer e aplicar de forma eficaz os principios da ética geral e do servigo publico no ambito da gestdo
publica.

Diferenciar o publico do privado na administragdo da coisa publica.

Analisar as principais formulagdes éticas ao longo da histdria.

Desenvolver visdo ética em relacdo a diversidade humana presente nas rela¢des puiblicas.

4 —HABILIDADES

Proporcionar aos académicos conhecimentos necessdrios para a avaliagdo e tomada de decisdes na condugéo
do bem publico; Identificar e interpretar a legislagdo sobre o decoro do servidor publico; Produzir sentidos
para o exercicio da gestdo publica a partir do interesse publico.

5 - BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1]MOTTA, Nair de Souza. Etica e vida profissional. Rio de Janeiro: Ambito Cultural, 2004

[2]SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 2 ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.

[3]VALLS, Alvaro L. M. O que ¢é ética. 9. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

5.2 — Complementar

[1JASSMANN, H & SUNG J.M. Competéncia e solidariedade solidaria: educar para a esperanca. 2. ed.
Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

[2IMALDANER, Jair José; RYTHOWEM, Marcelo. Filosofia, ética e cidadania. In: Caderno de Estudos e
atividade dos curso administracio do sistema EAD/Unitins Interativo. Palmas, TO: Unitins. 2005.
[3]MALDANER , Jair José; et al. Etica Profissional. In: Caderno de Estudos e Atividade dos Curso
Servigo Social do Sistema EAD/Unitins Interativo. Palmas, TO: Unitins. 2006.

[4]ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugdo a filosofia.
2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1995.

[5]COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e religiio no mundo moderno. Sao Paulo: Companhia
das Letras, 2006.
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e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
TO S CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Contabilidade Puiblica Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 ‘ Periodo: 3° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Conceito e objeto da contabilidade publica. Campo de atuagfo. Regime contdbil aplicado a contabilidade
publica. Sistemas Contabeis. Plano de Contas. Estagios de execugo das despesas e receitas. Suprimento de
fundos ou adiantamentos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais.
Demonstragdes contabeis segundo a Lei n.° 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Tabelas de eventos do
SIAFL

3 - COMPETENCIAS
Compreender o conceito de contabilidade aplicado ao setor publico; Entender o funcionamento dos sistemas

da contabilidade publica; Compreender a estrutura do Plano de contas da administrag@o publica; Dominar as
técnicas de analise das Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.

4 — HABILIDADES

Aplicar principios de contabilidade publica e identificar as entidades da Administrag@o Direta e Indireta que
fazem parte do campo de aplicagdo da contabilidade publica; Realizar levantamento de informagdes a partir
de dados extraidos das Demonstragdes contébeis aplicadas ao setor publico; Aplicar conhecimento para o
planejamento e organizagdo da gestdo publica a partir de informagdes analisadas nas demonstracdes
contabeis aplicadas ao setor publico; Identificar informagdes dentro do SIAFI — Sistema integrado de
administragfo financeira do Governo Federal.

5 - BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

[2] CARVALHO, Deusvaldo; CECCATO, Marcio. Manual completo de contabilidade puiblica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

[3] SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade piblica: um enfoque na contabilidade municipal, de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2.ed. 7. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

5.2 — Complementar:

[1JFIGUEREDO, Carlos Mauricio, NOBREGA, Marcos. Lei de responsabilidade fiscal. 6. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2010.

[2]GIACOMINI, James. Or¢camento piiblico. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

[3]JJUNIOR GAMA, Fernando Lima. Fundamentos de or¢amento piblico e direito financeiro. Rio de
Janeiro: Campus: Elsevier, 2009.

[4]KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e prética. 12. ed. S@o Paulo: Atlas, 2012.

[SIMOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia: Grupo Gestdo
Pubica, 2009.
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INSTITUTO FEDERAL DE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
_EDUCA‘C.:QO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
Campus Gurui CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Redagdo Oficial Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 ‘ Periodo: 3° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Portugués Instrumental

2 - EMENTA

Géneros textuais: introdugdo e conceituacdo. Aspectos relativos & Norma Culta: estudo de pontuacdo,
ortografia, sintaxe de concordancia e regéncia. O Novo Acordo Ortografico. Os géneros textuais utilizados
na Redagdo Oficial: estudo do memorando, ata, oficio, correio eletrdnico. Redagdo Oficial: estudo do
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

3 - COMPETENCIAS

Saber adequar as variag¢des linguisticas a situac&o sociocomunicativa;
Reconhecer os diferentes géneros textuais e suas respectivas esferas sociocomunicativas;

4 —HABILIDADES

Utilizar, adequadamente, os preceitos da Norma Culta a escrita e elaboracgéo de textos oficiais;

Identificar e diferenciar os diferentes géneros textuais que integram a Redagdo Oficial, quanto & sua
estrutura e situagdo de comunicagio.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[IJALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metédica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2010.

[2]BRASIL, PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual de redacio da presidéncia da republica. 2. ed.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

[3IMARCUSHI, Luiz Antonio. Producio textual, analise de géneros e compreensio. Sdo Paulo:
Parabola, 2008.

5.2 — Complementar

[1JARAUJO, Maria Carmem Silva; PONTES, Veronica Maria de Araiijo. Manual de redacdo oficial.
Curitiba: Editora CRV, 2013.

[2IBAZERMAN, Charles. Géneros textuais, tipificacio e interacdo. Traducdo de Judith C. Hoftnagel. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2009.

[3]TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. 6.ed. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

[4] KASPARY, Adalberto José. Redac¢do oficial: normas e modelos. 19. ed. Sdo Paulo: Livraria do
advogado, 2016.

[SJLEDUR, Paulo Flavio. Manual de redagfo oficial: para todas as instincias e esferas do poder publico,
inclusive nos meios eletronicos. Porto Alegre: Age, 2015.
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RSO FEDBRAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
7 NS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Direito Administrativo I1 Coédigo disciplina:
Total de horas/relégio: 33,3 Total de aulas no semestre: 40

CH Teoérica: 40 | Periodo: 3° N.° aulas semanais/50 minutos: 02
Pré-requisitos: | Direito Administrativo 1

2 - EMENTA

Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. Educag@o em Direitos Humanos.

3— COMPETENCIAS

Compreender os conceitos e institutos fundamentais de licitagdo e contratos;
Identificar as modalidades de licitag¢do;

Reconhecer a importancia da probidade administrativa.

4 — HABILIDADES

Desenvolver compreenséo critica acerca da improbidade administrativa e do processo administrativo.
Adequar a gestdo publica a legislacdo administrativa brasileira;

Diferenciar o publico do privado e saber as implica¢des que essa relagdo traz & Administragdo Publica.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[TJCARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 3. ed. Salvador: Juspodivm, 2016.
[2IMEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2011.
[3INOHARA, Irene Patricia; MARRARA, Thiago. Processo administrativo. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

5.2 — Complementar
[1] BRASIL. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: [s.n],
1988.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>

[2] . Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. Brasilia, DF: [s.n], 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8666cons.htm>.

[3] . Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Brasilia, DF: [s.n], 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8429.htm>

[4] . Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Brasilia, DF: [s.n], 1999. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9784.htm>
[5]JFILHO, Margal Justen. Comentarios a lei de licita¢cdes e contratos administrativos. 14. ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2010.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

TOC S

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Qualidade, Empreendedorismo e Inovagdo no Setor Publico Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teoérica: 80 | Periodo: 3° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Conceitos de empreendedorismo e autoavaliagio; As caracteristicas do empreendedor; Criatividade, visdo e
oportunidades; Busca de informagdes para pesquisa de mercado; O mercado de trabalho atual e as bases da
empregabilidade; trabalho e consumo; inovacdo como fator diferencial; Intraempreendedorismo,
empreendedorismo social e empreendedorismo start up; Plano de negodcio. Planejamento mercadologico;
Meétodos e técnicas em fontes impressas ou disponiveis por outros meios de pesquisa de campo; Elaboragéo
da FOFA/SWOT. Sistema de pesquisa de mercado e Formulas aplicadas ao estudo econdmico e de mercado;
Processos de coleta de dados econdmicos e de mercado; Elaboragdo de relatdrios sobre os resultados dos
testes, envolvendo avaliagio de novas tecnologias. Educacio ambiental. Educagéio em Direitos Humanos.

3 - COMPETENCIAS

Compreender o movimento empreendedor e suas perspectivas. Empreendedor interno dentro de
organizagdes. Construir possibilidades de crescimento pessoal e diferenciagio em meio & grande
concorréncia dentro da gestdo publica; Analisar e interpretar as necessidades do mercado para
desenvolvimento regional; Aplicar projetos para constitui¢io de mudangas organizacionais

4 — HABILIDADES

Compreender o movimento empreendedor e suas perspectivas. Empreendedor interno dentro de
organizagdes. Construir possibilidades de crescimento pessoal e diferenciagio em meio a grande
concorréncia dentro da gestdo publica; Analisar e interpretar as necessidades do mercado para
desenvolvimento regional. Aplicar projetos para constitui¢do de mudangas organizacionais.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[IJIDORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

[2JHISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5. ed. Traducdo de Lene Belon Ribeiro.
Porto Alegre: Bookman, 2004.

[3IMELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Empreendedorismo social: a transicdo para a
sociedade sustentdvel. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

5.2 — Complementar

[IJIDORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar. Rio de Janeiro: Elservier, 2003.

[2IHAGUE, Paul; JACKSON, Peter; PIMENTEL, Luzia Roxo. Faca sua prépria pesquisa de mercado.
S#o Paulo: Nobel, 1997.

[3]INSTITUTO EUVALDO LODI. Confederagdo Nacional da Industria. Empreendedorismo: ciéncia,
técnica e arte. Sdo Paulo: IEL, 2000.

[4]NASOJAN, C. et al. Administracio empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

[SJOLIVEIRA, E. M. Empreendedorismo social. Rio de Janeiro: Qualimark, 2002.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

TOC S

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Gestdo Ambiental e Sustentdvel Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 33,3 Total de aulas no semestre: 40

CH Teoérica: 40 | Periodo: 3° N.° aulas semanais/50 minutos: 02
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Responsabilidade ambiental. Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental. Educagdo em direitos humanos.
Meio ambiente e a evolugdo histdrica das questdes ambientais; Protocolo de Kyoto, Créditos de Carbono;
Mudangas Climaticas; Sistema ambiental publico x sistema ambiental privado; Recursos naturais; Legislacdo
ambiental; Gestdo ambiental no Brasil: o processo decisorio na politica ambiental; Instrumentos de gestdo
ambiental; Gerenciamento de projetos ambientais.

3 - COMPETENCIAS

Proporcionar conhecimento sobre o meio ambiente e a sua sustentabilidade;

Conhecer a legislagio ambiental e a gestdo de sistemas ambientais privados e publicos.

Desenvolver responsabilidade ambiental com as presentes e futuras geracdes e seus direitos fundamentais e
coletivos.

4 —HABILIDADES

Elaborar e implantar politicas publicas de gestdo dos recursos naturais;

Compreender as relagdes conflituosas entre a conservacdo e a utilizag@o dos recursos naturais;
Coordenar equipes para a elaboragdo de planos de uso e manejo dos recursos naturais;
Conhecer as bases legais para exploragdo e conservago dos recursos naturais.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] BARBIERI, J C. Desenvolvimento e meio ambiente. Petropolis: Vozes, 2005.

[2] SEIFFERT, M E B. Gestido ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

[3] TACHIZAWA, T. Gestio ambiental e responsabilidade social. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

5.2 — Complementar

[1] DIAS, Reinaldo. Gestio ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

[2] MAY, Peter H. Economia do meio ambiente. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

[3] SANTOS, L M Moreira dos. Avaliacio ambiental de processos industriais. Ouro Preto: ETFOP, 2002.
[4] THOMAS, J M. Economia ambiental. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

[5] LOBO, Priscila Dias Queiroz. Conscientizagdo ambiental nas organizag¢des e sustentabilidade. In:
Revista de Administracio do UNISAL - v. 5, n. 7 (2015). Disponivel em
<file:///C:/Users/1996953/Downloads/397-1553-1-PB.pdf>
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§ CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

TOC

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Gestdo de Informagdo Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 33,3 Total de aulas no semestre:40

CH Teoérica: 40 | Periodo: 3° N.° aulas semanais/50 minutos:(02
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Tecnologia da Informagédo: conceito e abrangéncia organizacional. Infraestrutura da TI: hardware; software;
gerenciamento de dado e informacédo; telecomunicagdes e redes; Internet, intranet e extranet. Planejamento
da TI. Sistemas de informagdes e aplicagcdes na organizag@o: SPT, SIG, SAD, BI, ERP, CRM, e-business.
Introdugdo a gestdo do conhecimento. Tendéncias da TI. Portais eletronicos. Inclusdo digital. Governo
Eletrdnico. Midias Sociais. Educagdo em Direitos Humanos.

3 - COMPETENCIAS

Conhecer os modelos e as fungdes da Tecnologia da Informagéo.

Identificar e classificar os tipos de tecnologias e compreender o papel e a importancia para as instituigdes
publicas.

Compreender o processo de formacdo, armazenamento e compartilhamento das informagdes visando a
tomada de decisdes e o respeito aos direitos humanos.

Identificar e reconhecer as diretrizes do planejamento estratégico de informatica aplicaveis a gestdo das
institui¢des publicas.

4 —HABILIDADES

Utilizar o computador como ferramenta de manipulagfo, armazenamento e compartilhamento de dados
publicos.

Saber usar técnicas basicas de sistemas de informacgédo para a tomada de decis@o na area de Gestéo Publica.
Identificar as premissas dos projetos de apropriacdo da TI pelos governos.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

1] ALBERTIN, A. Tecnologia da informacio e desempenho empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

[2] LAUDON, K. LAUDON 1. Sistemas de informacio gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
[3]SILVA, Aridio. Sistemas de informacio na administracio publica. Rio de Janeiro: Revan, 2004.

5.2 — Complementar

[1] CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.

[2] LEVY, Pierre. Cibercultura. Rio de Janeiro: Ed. 34, 1999.

[3] TELLES, A. A revolu¢io das midias sociais: estratégias de marketing digital para vocé e sua empresa
terem sucesso nas midias sociais. Rio de Janeiro: Makronbooks, 2010.

[4] TURBAN, Efraim. Administracio da tecnologia da informacéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

[5] PHILLIPS, Joseph. Geréncia de projetos de tecnologia da informacfo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

@B Av. Joaquim Teotonio Segurado
. . Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8, Plano Diretor Sul
. . . 77.020-450 Palmas — TO
(63) 3229-2200
. . www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br

pagina 103 de 114



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

APENDICE A.4 - QUARTO SEMESTRE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
LA A EiBS ETECIOE OGN TECNOLOGIA DO TOCANTINS
TOCANTINS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Fundamentos do Direito Financeiro e Tributdrio Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teoérica: 80 | Periodo: 4° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 — EMENTA

Fundamentos de Direito Financeiro. Fontes e Principios do Direito Financeiro. Fundamentos de Direito
Tributéario. Principios de Direito Tributéario. Tributo: origem, conceito e espécies. Competéncia Tributéria.
Limitagdes ao Poder de Tributar. Imunidade Tributaria. Legislago Tributaria. Obrigagdo Tributaria.
Responsabilidade Tributaria. Langamento Tributario. Crédito Tributario. Educacdo em direitos humanos.
Educagfo para as relagdes étnico-raciais. Educagfo ambiental.

3 - COMPETENCIAS

Conhecer as bases e fundamentagfo teorica dos Direitos Financeiro e Tributario.

Conhecer o Sistema Tributario Nacional;

Identificar as especificidades da tributagdo no Brasil e seus aspectos controversos;

Desenvolver visdo critica sobre as formas de tributagfo e sua relagdo com os aspectos socioculturais.

4 — HABILIDADES

Verificar os direitos e deveres dos contribuintes perante o Fisco Nacional, com analise da legislac#o tributaria
e principios que limitam o poder de tributar.

Diferenciar e caracterizar os institutos, formas e conceitos pertinentes a parte geral do direito tributario.
Analisar criticamente o Sistema Tributdrio Nacional.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[IJAMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 21.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

[2]LEITE, Harrison. Manual de direito financeiro. 5. ed. 2016. Ed. Juspodvm.

[3IMACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 37.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

5.2 — Complementar

[1] CONTI, José Mauricio. Or¢amentos piblicos. 2. ed. Sdo Paulo: Revistas dos Tribunais, 2010. [2] .
Lei n.° 5172, de 25 de outubro de 1966. Brasilia, DF: [s.n], 1966. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm>.

[3]FILHO, Carlos Alberto de Moraes Ramos. Direito financeiro esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
[4]HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016

[S]JARDIM, Eduardo M. Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.
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iR AL B INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
TOCANTINS CAMPUS GURUPI

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Finangas Publicas | Codigo disciplina:

Total de horas: | 66,7 Total de aulas no semestre: §0

CH Teorica: 80 Periodo: 4° | N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: Nenhum

2 - EMENTA

Conceito de Finangas Publicas; Os efeitos da Constituicdo Federal de 1988 sobre as finangas publicas
brasileiras; O papel do Estado de acordo com a economia classica e a economia Keynesiana; Teoria das
Finangas Publicas; Os objetivos da politica fiscal e as fung¢des de governo. Teoria da Tributagdo. Gastos
Publicos. Principios Teodricos de um Sistema Tributéario; Classificacdo dos tributos, Incidéncia, Destinaco
Orgamentaria; A politica fiscal; Sistema Tributario Brasileiro. Educacdo em direitos humanos. Educacdo
ambiental.

3 - COMPETENCIAS

Compreender o conceito de Finangas Publicas;

Entender o funcionamento das politicas monetarias e fiscais;

Dominar os fundamentos Teorias Econdmicas relacionadas a finangas publicas;

Compreender a estrutura do sistema de financiamento de gastos publicos, sistema tributario nacional;
Dominar as técnicas de analise das Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Compreender a relagfio entre as finangas publicas e os aspectos socioculturais de uma sociedade.

4 - HABILIDADES

Identificar os problemas relacionados as finangas publicas para propor melhorias nas politicas fiscais;
Realizar anélise de mercado com vistas a identificar problemas nas politicas fiscal e monetaria;

Desenvolver politicas publicas para solugédo de problemas relacionados a falhas de mercado;

Planejar e organizar as finangas publicas a partir de informagdes fornecidas pelos sistemas administrativos
implantados no Brasil a partir de 1960.

6 — BIBLIOGRAFIA

6.1 — Basica

[1] GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas piiblicas: Teoria e Pratica no Brasil. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

[2] RESENDE, Fernando. Financas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

[3] MATIAS-PEREIRA, José. Finangas Publicas: foco na Politica Fiscal, no Planejamento ¢ Orgamento
Publico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

6.2 — Complementar

[1] CARVALHO, Deusvaldo; CECCATO, Marcio. Manual completo de contabilidade piblica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

[2] GIACOMINI, James. Or¢camento publico. 16. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2012.

[3] LOPES, Luiz Martins. Manual de macroeconomia. Sio Paulo: Atlas, 2010.

[4] MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor piblico. SUPLEMENTO. Brasilia:
Estefania Gongalves, 2012.

[5] NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Financas publicas aplicadas. Vestcon, 2007.
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1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Controladoria Publica Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica:80 | Periodo: 4° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Conceito de controladoria e sua missdo. Custos nas entidades publicas. Defini¢do de resultado econémico.
Modelos de gestdo, de decisdo, de informagdo e de mensuracio. Receita econdmica. A distribuicdo de renda
econdmica produzida nas entidades publicas. Controles internos. Controle das contas publicas. Convénios.
Licitagdes e Contratos.

3 - COMPETENCIAS

Conhecer os tipos de custos na entidade publica;
Compreender os modelos de gestdo para o setor publico;
Compreender os controles internos;

Identificar as modalidades de licitagdes.

4 - HABILIDADES

Aplicar os métodos de custeio para as entidades publicas;

Adotar modelos de gestdo para maior controle na gestdo publica;

Saber dos procedimentos para realiza¢do das compras no setor publico.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Piblica: um enfoque na contabilidade municipal, de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2.ed. reimp. S&o Paulo: Atlas, 2010.

[2] CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico:
integragdo das areas do ciclo de gestdo: contabilidade, or¢amento e auditoria e organizag@o dos controles
internos, como suporte a governanga corporativa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[3]CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e contabilidade publica: teoria e pratica. 5.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

5.2 — Complementar

[1] SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestéo piblica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

[2] SILVA, Elderson Ferreira da. Controladoria na Administracio Piblica: Manual pratico para
implantagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

[3] PADOVEZE,Clovis Luis. Controladoria Basica. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
[4]CASTRO,Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 6. ed.
SP: Atlas, 2015.

[5] CALDAS, Olavo Venturimet al. Corrupgo e composicio dos gastos governamentais: evidéncias a partir
do Programa de Fiscalizagdio por Sorteios Publicos da Controladoria-Geral da Unido. In: Rev. Adm.
Publica. vol.50 no.2 Riode Janeiro Mar./Apr. 2016.  Disponivel <em:http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0034-6122016000200237&Ing=en&nrm=iso>
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TOC.

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Gestdo de Pessoas no Setor Publico | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teoérica: 80 | Periodo: 4° N.° aulas semanais/5S0 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Mercado de trabalho; contexto da gestdo de pessoas; mudangas e transformagdes na fungdo de RH;
recrutamento interno e externo; o processo de selecdo; técnicas de selecdo; modelos e avaliacdo de cargos;
remunerag@o e administracfio de salarios; direito de trabalho, T&D; programas de qualidade de vida (QVT),
saude e higiene no trabalho e papel do gestor de pessoas. Educagfo em direitos humanos. Educagio para as
relagdes étnico-raciais. Educa¢do ambiental.

3 - COMPETENCIAS

Caracterizar politica de gestdo de pessoas, seus objetivos e abrangéncia;

Reconhecer a importancia dos processos de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar
pessoas no contexto da gestdo de pessoas e avaliar a qualidade de servigos e assessoria oferecidos pela gestdo
de pessoas.

Reconhecer a existéncia da diversidade humana e sua implicagdo no processo de gestdo de pessoas.

4 — HABILIDADES

Reconhecer o contexto no qual funciona a gestdo de pessoas;

Aplicar técnicas de recrutamento e selegdo compreender o desenho de cargos e avaliagio de desempenho nas
organizagdes;

Utilizar a remunerac3o;

Conhecer as formas de T&D, interpretar os direitos dos trabalhadores e reconhecer os programas de gestéo de
qualidade e definir as caracteristicas da gestdo de pessoas nas organizacgdes.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1JCHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus. 2005.

[2ICARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administra¢io de recursos humanos.
v.1. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

[3]GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

5.2 — Complementar

[1IBERGUE, Sandro T. Gestéo de Pessoas em organizacdes publicas. Caxias do Sul: EDUCS, 2010.
[2]COPERS& LYBRAND. Remuneracio estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

[3]COPERS& LYBRAND. Remuneracio por habilidades e competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
[4]MARRAS, J.P. Administracio de RH do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura. 2002.
[SJPONTES, B.R. Administragio de cargos e salarios. Rio de Janeiro: LTR.2002.
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SRS BEGRAAL B INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
Tt IS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Economia do Setor Publico | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teoérica: 80 | Periodo: 4° N.° aulas semanais/5S0 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Ciéncia Econdmica e o Setor Publico: escassez e alocagdo, falhas de mercado, bens publicos e externalidades;
Monetaristas X Keynesianos. O Estado e a Economia: Intervengdo e Regulagdo nos mercados, fung¢des do
Estado (Alocativa, Distributiva e Estabilizadora); Financiamento do Estado e Politica Fiscal: Tributag&o,
Receita e Despesa Publicas; Or¢camento publico; Divida publica.

3— COMPETENCIAS

Conhecer os potenciais papéis do Estado na Economia; Conhecer os fundamentos e as implicagdes da
interferéncia (participagdo, intervencdo e/ou regulagdo) do Estado na Economia; Entender o Estado como
Agente Econdmico; Conhecer os fundamentos, conceitos e bases legais acerca do financiamento do Estado.

4 — HABILIDADES

Interpretar o papel do Estado na economia; Opinar, emitir parecer técnico, decidir, acompanhar e avaliar
projetos e politicas publicas; Elaborar, planejar, analisar, pesquisar, avaliar e decidir em questdes de
intervengdo, regulacdo ou outras formas de participacdo do Estado na economia; Analisar, avaliar e decidir
em questdes relacionadas ao financiamento do Estado.

5 - BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] GIAMBIAGI, F; ALEM, A.C. Financas publicas: teoria e pratica no brasil. Rio de Janeiro: Campus,
Elsevier 2015.

[2] RIANIL, F.; Economia do setor piiblico: uma abordagem introdutéria. 4. ed. Sdo Paulo: LTC, Grupo
Gen.2016.

[3] FILELLINE, Alfredo. Economia do petor publico. Séo Paulo, Atlas, 1990.

5.2 — Complementar:

[11REZENDE DA SILVA, Fernando A. et alli; Financas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

[2] BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo (Orgs.). Economia do setor publico no brasil. Rio de Janeiro:
Elsevier/Campus, 2004.

[3] GIACOMONI, James. Orcamento piiblico. 13. ed. ampl. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

[4]ATHAYDE, David Rebelo. Divida publica brasileira: uma andlise comparativa dos trés principais
indicadores de esforco fiscal do governo. In: Nova econ. vol.25 no.2 Belo Horizonte May/Aug.
2015.Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-63512015000200403>
[SJOLIVEIRA. Andréia Neivaet al. O Que se Discute sobre Inovac¢do no Setor Publico Brasileiro: Analise do
Periodo Entre 2000 (Pds Lrf) E 2014. In: Revista de Estudos Sociais Ano 2015 N.34. V.17. Disponivel em:
<http://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/res/article/viewFile/2544/pdf>
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APENDICE A.5 — QUINTO SEMESTRE

O——— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCI}NTINS
TOCANTINS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Marketing Publico e Politico | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teoérica: 80 | Periodo: 5° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

O que ¢ o marketing e o marketing no mundo moderno; os 4 Os do marketing; comportamento do
consumidor e segmentagdo de mercado; Diagndstico Politico Eleitoral: Réapido, Claro, Objetivo e Eficiente
do Quadro Politico Local (Cenario Competitivo), das Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Tendéncias.
Analise das Linhas/Conceitos de Comunica¢do Utilizadas na Campanha, Novos Conceitos e
Direcionamentos. Analise do Cenario Competitivo. Anélise do Material Produzido/Conceitos e Caminhos
Formulados/Produzidos. Recomendagdes Politicas, de Comunicagdo e Realizagdo/A¢des; pesquisa eleitoral.
Marketing digital e aplicag&o no empreendedorismo moderno. Gerenciamento de redes sociais.

3 - COMPETENCIAS

Conhecer o uso do marketing; Utilizar as ferramentas do marketing durante a vida publica; Conhecer os
principios de uma campanha politica; Entender o uso da pesquisa durante a vida publica; Saber trabalhar a
comunicag@o com o publico em geral. Compreender as ferramentas de marketing digital e implementa-las
junto ao publico-alvo como mecanismo de formagio e informag#o.

4 —HABILIDADES

Reconhecer, no setor publico, um produto, saber precisa-lo, saber utilizar as ferramentas de comunicag&o e o
publico a ser alcangado; Mapear o comportamento ou publico a cada estratégia empregada. Elaborar um
plano de pesquisa e colocar em prética o plano elaborado; Reconhecer as formas de propaganda e aplicé-las,
conforme determinagéo legal.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1JOTLER, Philip; LEE, Nancy. Marketing no setor publico. Porto Alegre: Bookman, 2008.

[2]JKOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

[3IMCDONALD, Malcolm. Planos de marketing: planejamento e gestdo estratégica. Traduggo: de, Arlete
Simille Marques. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

5.2 — Complementar

[TJAMARAL, Roberto; CUNHA, Sergio. Manual das elei¢cdes: comentarios a Lei n.° 9.504/97 e a Lei
Complementar n.° 64/90. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

[2]COBRA, M. Marketing basico. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

[3]DIMENSTEIN, Gilberto. Como niio ser enganado nas eleices. 4. ed. Sio Paulo: Atica, 2000.
[4]MCCARTHY, E. J. Marketing. Rio de Janeiro: Campus, 1982, 520 p.

[S]IKOTLER, P. Marketing para organizacées que nio visam lucro. Sdo Paulo: Atlas, 1988.
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R —_— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
TOC S CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Gestdo Social e Desenvolvimento Regional Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teorica: 80 | Periodo: 5° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 — EMENTA

Defeitos tradicionais das politicas sociais. Novas orienta¢cdes para a politica social: respeito e inclusdo
relativos a pessoas com deficiéncia especifica e processo de envelhecimento e respeito ao idoso. Evolucgéo
da Teoria do desenvolvimento e dos conceitos de Territorio e Regido; de Territorio: territorizacdo,
desterritorizagdo, reterritorizacdo e Regifo: Regionalizacdo, Desequilibrio Regional; perspectivas das
Politicas Publicas Regionais e do Associativismo; Perspectivas das politicas publicas regionais e
cooperativismo. Modelos analiticos dos problemas provocados pelo Desenvolvimento; perspectivas do
processo de Desenvolvimento. Educagdo para as relagdes étnico-raciais. Educag@o em direitos humanos.
Educagfo ambiental.

3 - COMPETENCIAS

Conhecer os formatos organizacionais para o desenvolvimento de projetos sociais;

Conhecer a evolugdo da Teoria do desenvolvimento e dos conceitos de Territorio e Regido;

Compreender os conceitos de Territorio: territorizagdo, desterritorizagdo, reterritorizagdo e Regido:
Regionalizagdo, Desequilibrio Regional;

Compreender as dimensdes e perspectivas das Politicas Publicas Regionais e do Associativismo
Globalizagdo e desenvolvimento Regional.

4 — HABILIDADES

Discutir, refletir, realizar pesquisas e expor opinifo, enfatizando a realidade do Tocantins, sobre atualidades
do Desenvolvimento Regional no Brasil e no Mundo; sobre os principais modelos analiticos dos problemas
provocados pelo Desenvolvimento e sobre os desafios e perspectivas do processo de Desenvolvimento.

5 - BIBLIOGRAFIA

5.1 — Béasica

[IJALMEIDA, Lucia Marina Alves de. RIGOLIN, Tércio Barbosa. Fronteiras da globaliza¢ido: geografia
geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2005.

[2]COHEN, Ernesto. Avaliacio de projetos sociais. 8. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

[3]JLENCIONI, Sandra. Regifio e geografia. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

5.2 — Complementar

[I[]BAUMAN, Zygmunt. Globalizacéio: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999.
[2]IANNI, Octavio. A sociedade global. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizag8o Brasileira, 2003.

[3]LIANZA, Sidney. Tecnologia e desenvolvimento social e solidario. Porto Alegre: UFRGS, 2005.
[4]STEDILE, Jodo Pedro, (coord.). A questiio agraria hoje. 3. ed. Porto Alegre: Universidade/UFRGS,
2002.

[S]IVIEIRA, Liszt. Cidadania e globalizacio. 6. ed. Rio de janeiro: Record, 2002.
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e e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
- CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Planejamento e Gestdo Estratégica | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teérica: 80 | Periodo: 5° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Planejamento governamental: conceitos e praticas. Planejamento Estratégico. Lei de Responsabilidade
Fiscal: nog¢Bes gerais. As aplicagdes da LRF no Planejamento Governamental. Planejamento e as praticas
regionais. Planejamento Participativo. Controle interno e externo: nogdes basicas. Pensamento estratégico.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Etapas e instrumentos do Planejamento. Aprendizagem nas
Organizacdes. Defini¢@o de objetivos, missdo, visdo e valores. Elaboragfo de planos de ag@o e de metas para
0 setor publico.

3 — COMPETENCIAS

Conhecer os modelos e as fungdes do Planejamento no processo administrativo e de gestéo.

Conhecer as técnicas de lideranga, motivagdo e trabalho em equipe, reconhecendo sua importincia e
influéncia nas organizagdes. Contribuir para a construg¢do de organizagdes socialmente justas,
economicamente viaveis e ecologicamente corretas. Elaborar as diretrizes do planejamento estratégico,
tatico e operacional aplicaveis a gestfo das institui¢des publicas.

4 —HABILIDADES

Organizar informagdes financeiras para o apoio ao planejamento. Expressar ideias de forma clara
empregando técnicas de comunicagdo apropriadas a cada situag@o.

Capacidade de interpretar as informagdes macroambientais necessarias ao planejamento.

Aplicar os valores e principios do comportamento organizacional. Governo;

Identificar as nuances da administragdo publica em relagdo a iniciativa privada; entender a terminologia e
filosofia do planejamento publico; utilizar o planejamento como instrumento de controle dos atos publicos;
buscar efetividade nos atos de gestfio através do controle externo.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Bésica

[1]JCHIAVENATO, 1. Planejamento estratégico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

[2]CHIAVENATO, I.; SAPHIRO, A. Planejamento estratégico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

[3]PINTO, Fatima Regina de Toledo et.al. Gestio estratégica de empresas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

5.2 — Complementar

[TJANDRADE, Nilton de Aquino. Planejamento governamental para municipios. So Paulo: Atlas, 2008.
[2]FISCHMANN, Adalberto A. Planejamento estratégico na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
[3]JKAPLAN, R.; NORTON, D. Mapas estratégicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

REZENDE, José Francisco. Balanced Scorecard e a gestio do capital intelectual. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2003.

[4]VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento. S&o Paulo: Libertad, 2006.

[5] ANDRADE, Nilton de Aquino. Planejamento governamental para municipios. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
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e e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
- CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Auditoria Publica | Codigo disciplina:
Total de horas/relégio: 33,3 Total de aulas no semestre: 40

CH Teérica: 40 | Periodo: 5° N.° aulas semanais/50 minutos: 02
Pré-requisitos: | Nenhum

2 — EMENTA

Controle na administragdo publica. Auditoria Interna e Externa. A fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢amentaria na constituicdo de 1988; Controle Externo; Controle Interno.

3 - COMPETENCIAS

Compreender o conceito de auditoria e controle interno e controle externo dentro da administragéo publica;
Entender e interpretar as Normas de Auditorias aplicadas ao setor publico;

Compreender o papel e a importancia do controle externo e controle interno na gestdo publica transparente;
Dominar as ferramentas de avaliagdo dos processos de gestdo operacional das entidades publicas.

4 —HABILIDADES

Aplicar os conceitos de controle dos recursos publicos;

Identificar as diferentes fung¢des constitucionais atribuidas ao controle interno e externo na administragéo
publica;

Realizar avaliagdo de processos operacionais internos no dmbito de entidades publicas;

Aplicar conhecimento para o planejamento e organizagdo da gestdo publica a partir de informagio
analisadas por meio de avaliagdo dos processos operacionais das entidades publicas.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] ATTIE,Wiliam. Auditoria: conceitos e Aplica¢des. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011

[1]SILVA, Marcus; ALEXANDRE, Carlos. Ferreira. Controle interno, controle externo e auditoria
governamental. Rio de Janeiro, Ferreira, 2015.

[3ISILVA, Moacir Marques da. Curso de auditoria governamental: de Acordo com as Normas
Internacionais de Auditoria Publica Aprovadas pela INTOSAL 2. ed. Atlas, 2012.

5.2 — Complementar

[11 BOLETIM DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO: Normas de auditoria piiblica. v. 1, n. 1 (1982)
—Ano XLIV n.° 12. Brasilia: TCU, 2011.

[2] [2]BOLETIM DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO: Manual de Auditoria Operacional. v. 1, n.
1 (1968) — Ano XLIII n.° 4. Brasilia: TCU, 2010.

[3JJUND, Sergio. Auditoria. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

[4]FERREIRA, Ricardo J. Manual de auditoria. 7. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2009.

[5]SILVA, Marcos. Controle interno e controle externo. Rio de Janeiro: Ferreira, 2011.
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e e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCANTINS
- CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Cédigo disciplina:
Gestdo de Recursos Materiais e Patrimonio

Total de horas/relégio: 66,7 Total de aulas no semestre: 80

CH Teoérica: 80 | Periodo: 5° N.° aulas semanais/50 minutos: 04
Pré-requisitos: | Nenhum

2 - EMENTA

Introdug@o a Administracdo de Materiais; Logistica: conceitos e aplicacdes; Planejamento e Controle de
Sistemas de Producgdo; Administrago de Compras de insumos; Dimensionamento e controle dos estoques;
Armazenamento de Materiais; Movimentacdo de Materiais; Sistemas de Distribui¢do Fisica e Transporte de
Produtos; Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos.

3 - COMPETENCIAS

Saber gerenciar adequadamente os diversos recursos materiais nas organizagdes publicas;

Conhecer e aplicar os principios da gestdo de materiais nas organizagdes;

Aplicar técnicas e ferramentas de gestdo de recursos materiais na resolug@o de problemas organizacionais.

4 —HABILIDADES

Diagnosticar problemas de recursos materiais;

Aplicar técnicas e ferramentas adequadas ao diagnostico de problemas de materiais;
Resolugdo de problemas de recursos materiais e logisticos.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[ITJARNOLD, J.R.Tony. Administracio de materiais. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

[2]DIAS, Marco A Pereira. Administracio de materiais: principios conceitos e gestdo. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

[3]VIANA, Jodo José. Administracio de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

5.2 — Complementar

[IJCAIXETA FILHO, José Vicente. Gestao logistica do transporte de cargas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
[2]DIAS, M.A.P. Administracio de Materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas. 1996
[3]FENILI, Renato. Administraciio de recursos materiais e patrimoniais. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
[4] . Gestaio de materiais. Brasilia: ENAP Didaticos, 2015. Disponivel em
<http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%A 1ticos+-+Gest
%C3%A30+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8c31236a>

[S]TPOZO, Hamilton. Administra¢io de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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APENDICE A.6 — DISCIPLINAS OPTATIVAS

O—— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA DO TOCéN TIN S
TOCANTINS CAMPUS GURUPI CST GESTAO PUBLICA

1 - IDENTIFICACAO:

Disciplina: Libras | Cédigo disciplina:
Total de horas/relégio: 33,3 Total de aulas no semestre: 40

CH Teérica:40 | Periodo: Optativa N.° aulas semanais/50 minutos: 02
Pré-requisitos: | Nenhum

2 — EMENTA

Concepcdo, estudo e reflexdo a respeito da importancia histdrica e politica da educagdo dos surdos; O
processo de comunicagdo dos surdos. Lingua, identidade e cultura surda; Aprendizagem da estrutura
gramatical da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Nog¢des basicas de léxico, de morfologia e de sintaxe.
Aspectos sociolinguisticos: regionalismos. Praticar Libras: nivel basico e as expressdes manuais e ndo
manuais. Educagfio em direitos humanos.

3 - COMPETENCIAS

Compreender os aspectos da Lingua Brasileira de Sinais Libras e suas manifestagdes historica, cultural,
social, educacional e linguistica. Conhecer a legislacdo especifica relacionada a LIBRAS. Refletir sobre a
importancia e o valor linguistico e cultural da LIBRAS. Refletir criticamente sobre a pessoa surda como
sujeito da enunciagfo. Refletir criticamente sobre o respeito e valorizagdo dos habitos, costumes e tradigdes
culturais das pessoas surdas.

4 - HABILIDADES

Refletir criticamente sobre a concepgéio da LIBRAS enquanto lingua com status linguistico equivalente ao
das linguas orais gestual-visual, portanto diferente da modalidade oral que ¢ utilizada predominantemente na
sociedade. Entender os contextos escolares e ndo escolares da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Contribuir para a inclus@o educacional dos estudantes surdos. Desenvolver estratégias para aprimorar as
habilidades gestuais/motoras e visuais.

5 — BIBLIOGRAFIA

5.1 — Basica

[1] BRASIL. Decreto n.° 5.626, de 22/12/2005.

[2] . Lei n.° 10.436 de 24/4/2002.

[3] BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1995.

5.2 — Complementar

[1JCOUTINHO, Denise. LIBRAS e lingua portuguesa: Semelhancas e diferencgas. Jodo Pessoa Editor:
Arpoador, 2000.

[2] FELIPE, Téania A. Libras em contexto. Brasilia: Editora MEC/SEESP, 2007.

[3] GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educacéo. 2. ed. Campinas: Autores Associados,
1999.

[4] PERLIN, G. Identidades Surdas. In: SKLIAR, C. (org.) A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto
Alegre: Mediagdo, 1998.

[5] QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua brasileira de sinais: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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