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PLANO ESTRATEGICO DE PERMANENCIA E EXITO DO CAMPUS AVANGADO FORMOSO DO
ARAGUAIA - ANO DE 2023

APRESENTACAO
1. SOBRE O CAMPUS AVANGADO FORMOSO DO ARAGUAIA

O Campus Avangado Formoso do Araguaia, do IFTO, implantado na cidade de Formoso do
Araguaia em 2015, situa-se na Regido Geografica Imediata de Gurupi, da qual fazem parte,
além de Formoso do Araguaia, os municipios de Alianga do Tocantins, Alvorada, Araguagu,
Cariri do Tocantins, Crixds do Tocantins, Dueré, Figueirépolis, Gurupi, Jai do Tocantins,
Palmeirdpolis, Parand, Peixe, Sandolandia, Sdo Salvador do Tocantins, Sdo Valério, Sucupira e
Talismd (IBGE, 2017). A unidade oferta cursos nas dareas técnicas de Agricultura e de
Informatica, nas modalidades médio integrado e concomitante/subsequente. Também oferta
pds-graduagdo em Ciéncia em Matematica, EJA-EPT em Agricultura Familiar e P6s-Graduagdo
UAB em Ensino e Tecnologias Digitais. No ano de 2023, por questdo de infraestrutura
insuficiente, a unidade ofertou vagas de ingresso apenas para a modalidade de médio
integrado, sendo 30 vagas para o Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e
35 vagas para o Curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio. Além das
atividades académicas, o campus oferece diversas atividades extracurriculares que
complementam a formagdo dos estudantes. S3o realizados eventos, palestras, visitas
técnicas e projetos de extensdo que proporcionam uma vivéncia mais ampla e
enriquecedora.

2. O QUE E O PLANO ESTRATEGICO DE PERMANENCIA E EXITO?

O Plano Estratégico de Permanéncia e Exito é um conjunto de agdes e medidas
desenvolvidas pela Comissdo Local de Permanéncia e Exito, com o apoio da Gestdo, para
garantir a permanéncia e o sucesso dos estudantes no Campus Avangado Formoso do
Araguaia - IFTO. Tem como objetivo enfrentar os fatores que contribuem para a evasdao
estudantil e promover um ambiente propicio a aprendizagem e desenvolvimento académico.

3. IMPORTANCIA DO PLANO ESTRATEGICO DE PERMANENCIA E EXITO

O Plano Estratégico é essencial para identificar e abordar as causas da evasdo estudantil,
buscando reduzir as taxas de abandono e aumentar a reten¢do dos estudantes. As agdes
propostas visam proporcionar um ambiente académico mais acolhedor, estimulante e
favoravel ao desenvolvimento dos estudantes; e contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino e para a formagdo integral dos estudantes.

4. SOBRE AS TAXAS DE EVASAO DO CAMPUS REFERENTES AO ANO DE 2022

Em 2022, o Campus Avangado Formoso do Araguaia - IFTO, conforme Figura 1, registrou uma
taxa de evasdo de 21,3%. Dos 75 estudantes ingressantes no inicio do ano, 13 solicitaram
transferéncia externa, sendo 7 do Curso Técnico em Agricultura e 6 do Curso Técnico em
Informatica.

FIGURA 1 - Taxa de evasdo escolar no Campus Avangado Formoso do Araguaia 2021 a 2023.

Contagem de NO_STATUS_MATRICULA Rétulos de Coluna

Rotulos de Linha ABANDONO CONCLUIDA | DESLIGADO |EM_CURSO |TRANSF_EXT |Total Ger
2021 14 32 30 34 1
TECNICO EM AGRICULTURA - EDUCACAQ PRESENCIAL - CONCOMITANTE - AGO. 2021 / DEZ. 2022 3 8

TECNICO EM AGRICULTURA - EDUCAGCAQ PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2021 / DEZ. 2023 1 15 19

TECNICO EM AGRICULTURA - EDUCAGAQ PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2021 / DEZ. 2022 2 12

TECNICO EM INFORMATICA - EDUCAGAQ PRESENCIAL - CONCOMITANTE - AGO. 2021 / DEZ. 2022 6 6

TECNICO EM INFORMATICA - EDUCAGAQ PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2021 / DEZ. 2023 15 15

TECNICO EM INFORMATICA - EDUCACAQ PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2021 / DEZ. 2022 3 5

2022 3 59 13
AGRICULTOR FAMILIAR - EDUCACAQ PRESENCIAL - PROEJA - CONCOMITANTE - SET. 2022 / DEZ. 2023 3 16

TECNICO EM AGRICULTURA - EDUCAGAQ PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2022 / DEZ. 2024 27 7

TECNICO EM INFORMATICA - EDUCAGCAQ PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2022 / DEZ. 2024 16 3]

2023 2 1598 3 2
EDUCACAO E TECNOLOGIAS DIGITAIS - EDUCACAO A DISTANCIA - FEV. 2023 / FEV. 2024 138 1
TECNICO EM AGRICULTURA - EDUCACAQ PRESENCIAL - INTEGRADO - JAN. 2023 / DEZ. 2025 35

TECNICO EM INFORMATICA - EDUCACAQ PRESENCIAL - INTEGRADO - JAN. 2023 / DEZ. 2025 2 25 3

Total Geral 5 14 32 287 50 3

Relatdrio extraido do Suap- IFTO

5. PRINCIPAIS CAUSAS DA EVASAO ESTUDANTIL LEVANTADAS
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Foram levantadas, por meio de relatérios de formularios da Coordenagdo de Registro
Escolares (CORES) e de didlogos estabelecidos entre as coordenagdes de cursos, estudantes e
responsaveis, a seguintes informagdes:
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Dificuldade de adaptagdo a vida académica, como falta de identificagdo com o curso
escolhido, jornada de aulas exaustivas, excesso de atividades didaticas, carga horaria elevada
e espaco fisico inadequado para a permanéncia integral dos estudantes.

Dificuldade de aprendizagem, incluindo desconhecimento de conteldos basicos do Ensino
Fundamental e falta de tempo para dedicagdo aos estudos.

Dificuldade financeira pessoal ou familiar, como a necessidade de trabalhar em horarios
incompativeis com os estudos, subempregos com baixos saldrios e falta de recursos
alimentares no campus.

Questdes de saude familiar ou pessoal, como o aumento de casos de ansiedade e outras
questBes emocionais apds o periodo pandémico, e gravidez.

Mudanga de cidade ou enderego, motivada por busca de novas oportunidades e questdes

particulares.

. Retencg&o e/ou reprovacdo em componentes curriculares.
. Infraestrutura insuficiente.
6 PLANO ESTRATEGICO DE PERMANENCIA E EXITO (PEPE) - CAMPUS

AVANCADO FORMOSO DO ARAGUAIA - IFTO

Este plano estratégico tem como objetivo abordar os fatores individuais que contribuem
para a evasdo de estudantes no Campus Avancado Formoso do Araguaia - IFTO. A
implementagdo das medidas propostas ao longo do periodo de fevereiro a dezembro de
2023 visa reduzir a taxa de evasdo, melhorar o desempenho académico dos estudantes e
promover um ambiente propicio a permanéncia e ao sucesso dos mesmos. O

monitoramento e a avaliagdo das agBes serdo executados regularmente para garantir a

eficdcia do plano e realizar ajustes quando necessario.

Responsaveis
pelo
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:::tti‘i)vri?:lsuais Possiveis Causas Medidas de Intervengdo :;:f:?.lgﬁo de eR::g::ﬁs:vels pela monitoranjento E:;:gadi?
e avaliagio de
cada medida
1. Realizar, durante o periodo de
divulgacéo do vestibular,
apresentacdo dos cursos pelos
professores da Base Profissional
e realizar avaliagdes de interesse
e aptiddo;
2. Priorizar, durante a elaboragdo do
horério regular de aula, a
1. Nao identificacao organizagio, no periodo
com 0 curso vespertino, das atividades de
escolhido; projetos integradores, unidades
2. Excesso de carga diversificadas e atividades
horaria, com extracurriculares;
destaque para as 3. Reservar, no horario regular de
aulas de Projetos aula, pelo menos um bloco de
Integradores; 1,5h para atendimento ao aluno
3. Jornada de aulas no turno matutino, evitando que Diregdo, Coornagdo - Redugdo da taxa
" exaustivas, com o o estudante necessite permanecer de Administraggo e de evasdo;
DéﬁCUIdzide d? destaque para o mais de 10 horas no Campus para| Fevereiro a [Manutencao, Diregdo el ™ .. I;/Iel~hora dna
3i daapta(;ao a atendimento ao participar dessa atividade; dezembro de |Geréncia de Ensino, Ger}éncia de Zas?us daagnat?es- 0s
académica aluno apos as 4. Realizar oficinas/projetos de 2023. Coordenagdes de Ensino. _ Melhora no
16h30, excedendo as ensino, tendo como publico Curso, Equipe desempenho
8 horas diarias de alvo estudantes, sobre a tematica Pedagogica. académico.
estudo; de promogao de uma gestao
4. Excesso de eficiente do tempo nas atividades
atividades didaticas didaticas; Promover oficinas com
5. Dificuldade de vista a orientar os professores a
adaptacdo do planejarem suas aulas de forma a
estudante a otimizar o tempo de ensino e
metodologia de aprendizagem, reduzindo o
ensino do professor. numero de atividades para casa, e
a estabelecer estratégias para
evitar a sobrecarga de tarefas e
atividades, garantindo momentos
de descanso e lazer aos
estudantes.
5. Promover capacitagdo para os
docentes sobre metodologias de
ensino eficazes
Dificuldade de Fevereiro  a | Docentes, Equipe || Geréncia de |- Melhora no
aprendizagem 1. Desconhecimento de 1. Realizar diagnostico de novembro de || Pedagdgica, Ensino e || desempenho
conteudos bésicos conhecimentos prévios dos 2023. Geréncia de | CoordenacBes de | académico;
Ensino e | Curso. - Redugdo do
nimero de
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Responsaveis
pelo

Fatores oo . ~ Prazo de | Responsaveis pela . Resultados
PR Possiveis Causas Medidas de Intervengdo . = monitoramento
Individuais Execugdo execug¢ao e avaliagio de Esperados
cada medida
do Ensino estudantes e oferecer apoio para Coordenadores de estudantes com
Fundamental nivelamento de contetidos; Curso. dificuldades  de
2. Falta de tempo para 2. Promover oficinas e criar e aprendizagem
dedicacdo aos divulgar cartazes de
estudos conscientizagdo sobre a
importancia do tempo dedicado
aos estudos e estratégias de
gerenciamento do tempo;
Oferecer orientagdo para a
elaboragdo de um cronograma de
estudos eficiente; Disponibilizar
recursos didaticos
complementares para apoio ao
aprendizado
1. Necessidade
apresentada pela 1. Oferecer estagios e atividades de
familia de o monitorias no Campus;
estudante trabalhar e 2. Incentivar os docentes a
ndo conseguir submeterem projetos de ensino,
emprego em horario de pesquisa e de extensdo, Reducs d
compativel com os considerando, na escolha dos N o B educdo o
estudos; estudantes colaboradores, aqueles Diregdo, Geréncia abandono de
2. Sub ? ol >89 de Ensino, estudos por
- Subempregos, com cujo levantamento Coordenagdes de motivos
Dificuldade baixos sglarlos; socioecondémico Curso, Assisténcia financeiros
financeira 3. Necessidade aponta estudantes com Fevereiro  a || Estudantil e | Diregdo e|- Melhora no
pessoal ou apresentada pelos maior vulnerabilidade dezembro de | Coordenagdo de || Geréncia de || bem-estar dos
familiar responséveis de a socioecondmica; 2023. Administra}éo e | Ensino estudantes
filha ficar em casa 3. Viabilizar os recursos da Manutencgo, RT - Aumento da
em um dos turnos Assisténcia Estudantil para de Extensdo e de disponibilidade de
ara cuidar dos atender a estudantes em situagao Pesquisa do recursos
para . . ¢ Campus. alimentares para
irmdos menores; de vulnerabilidade; ) os estudantes
4. Falta de um lanche 4. Tentar estabelecer parcerias com
mais reforgado no institui¢des locais para garantir o
campus; acesso a refeigdes para os
5. Auséncia da oferta estudantes.
de almogo no
Campus.
1. Organizar rodas de conversas
com psicologo sobre orientagdo
vocacional e conscientizagdo
sobre saude emocional e
autocuidado; produzir e
compartilhar nas redes sociais do
Campus cartazes sobre saude
emocional e autocuidado; — - -
. ’ Dire¢do, Geréncia , Melhora na
, oferecer servigos de p saude mental e
1. Aumento do numero . de Ensino, b + d
aconselhamento e atendimento Coordenacies de em-estar 0s
de estudantes com P . . ¢ Diregdo estudantes -
: psicolodgico; criar parcerias com ) Curso, Assisténcia -$a0, AT
, - ansiedade e outras X . . Fevereiro a ro ] Geréncia de || Redugdo do
Saude familiar ~ S instituigdes de satde locais para Estudantil, Equipe ) :
questdes emocionais R dezembro de . Ensino e || impacto das
ou pessoal . . encaminhamento e Pedagdgica e ~ "
apds o periodo .|| 2023. Docentes: RT de Coordenagdes de | questdes de
o acompanhamento dos estudantes; ; Curso saide na
pandémico - Esporte e de a
: promover € motivar a - permanencia e no
2. Gravidez L .. Extensdo do
participagdo em atividades Campus desempenho
culturais e esportivas; ' académico
2. Estabelecer politicas de apoio
a estudantes gravidas, incluindo
flexibilidade de horarios e
acompanhamento especializado;
realizagdo rodas de conversa de
conscientiza¢do sobre medidas
para evitar a gravidez precoce.
1. Estabelecer o dialogo com outros irecd énci énci ili
Mudanca de 1. Busca de novas € Halog Fevereiro a Diregdo, Gerer}aa Gergnua de Faallda({e ) na
cidade ou oportunidades campi para facilitar a dezembro de de Ensino, | Ensino e | transferéncia de
d ~ D transferéncia de estudantes entre 2023 Coordenadores de | Coordenagdes de || estudantes entre
endereco questdes particulares campi : Curso e Cores Curso campi
pi. :
Retengdo e/ou Fevereiro a | Coordenagbes de | Geréncia de||- Redugdo da
reprovagdo em 1. Dificuldades de 1. Implementar agdes de monitoria || dezembro de | Curso, Docentes e | Ensino e | reprovagdo  em
Componentes aprendizagem académica para oferecer apoio 2023. Equipe Pedagdgica | Coordenagdes de componentes
Curriculares 2. Falta de individualizado aos estudantes, Curso. thljrlrLculares -
acompanhamento priorizando os componentes deier(r)\raenho no
pedagogico curriculares com maior indice de mp
individuali . . académico dos
individualizado reprovagdo em cada bimestre, e estudantes
3. Falta de recursos incentivar os estudantes a
didaticos adequados organizarem grupos de estudos;
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Responsaveis
Fatores Possiveis Causas Medidas de Intervengdo Prazo de | Responséveis pela &e;zitoramento Resultados
Individuais Execugdo execug¢ao e avaliagio de Esperados
cada medida
2. Fazer o levantamento, a partir de
relatorio de Conselho de Classe
Bimestral e outros instrumentos,
dos estudantes com dificuldades,
e oferecer suporte adicional por
meio do atendimento ao aluno,
projetos de ensino e atendimento
com a psicopedagoga.
3. Disponibilizar recursos didaticos
online e offline para revisdo e
estudo complementar.
1. Necessidade de 1. Realizar i .
forma ¢ aphiagio - Realizar 1nv§stlmentos na
re . melhoria da infraestrutura fisica
dos espagos fisicos d .
do Campus; © campus; . Diregdo
. 2. Melhorar as instalagdes fisicas do A - Melhora no
2. Espaco fisico . Coordenagdo de bi d
. campus para proporcionar um Administracio el .. . ambiente €
inadequado para a : : 5 Diregdo, estudo e
. ambiente de aprendizado . Manuteng&o, 599, 0
permanéncia de . Fevereiro a e ’ Geréncia de || convivéncia  dos
, adequado; Geréncia de )
Infraestrutura alunos em periodo 31 4 bmissa dezembro de | £ o Ensino e | estudantes -
integral; - neentivar a Submissao em 2023. S Coordenagdes de | Melhora na
’ Editais de Ensino, Pesquisa e Coordenaces de |~ " ualidade do
3. Falta de recursos - Curso, RT de . qual L.
" 160 Extensdo com fomento para £ . ensino pratico e
ceenologleos, recusos, propiciando a compra de xten§ao e tecnoldgico
laboratoriais, - Pesquisa.
st recursos tecnoldgicos,
artisticos e laboratoriais, artisticos e
esportivos. .
esportivos.
Formoso do Araguaia, 08 de fevereiro de 2023.
MANOEL DELINTRO DE CASTRO NETO
Diretor
ROSANGELA LOPES DA SILVA
Gerente de Ensino
P eil Documento assinado eletronicamente por Rosangela Lopes da Silva, Gerente, em
gimma @ 30/06/2023, as 14:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
p eil Documento assinado eletronicamente por Manoel Delintro de Castro Neto,
gimm"_] @ Diretor, em 30/06/2023, as 15:49, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

lo. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 2043797 e o cédigo CRC 1B903E71.

Rua do Agude, s/ n.2, proximo ao Lago Municipal — CEP 77.470-000 Formoso do Araguaia/TO — (63)
3357-1982
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br
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