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agravos de satde fisica e médio ativa aos Escuta afiva des
mental e na promocio de estudantes do Contrib
habitos protetivos de Campus divulg
satude. Dianépolis. ferrar
estrat
autocu
vida ac
Realizar
Conta com a colaboragio afend'm‘lento
s g psicolégico em
do profissional psicélogo da .
o . . busca de . Possil
reitoria e visa atender Estudantes A .. Rodas de conversa; [Quinzenalmente N
promover o Geréncia de Psicologo da .. . formaci
. estudantes dos cursos dos cursos . oo atividades grupais em (conforme
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