MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS DIANOPOLIS

EDITAL N.° 34/2018/DNO/REV/IFTO, DE 11 DE JUNHO DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA (;ONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO PARA O CAMPUS DIANOPOLIS/IFTO — N.° 5/2018

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO CAMPUS DIANOPOLIS, DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado
pela Portaria n.° 232/2018/REI/IFTO, de 5 de junho de 2018, nos termos da Lei n.° 8.745 de 9
de dezembro de 1993, e da Portaria Normativa n.° 1/2015/REITORIA/IFTO, de 17 de
setembro de 2015, torna publica abertura das inscrigdes com vistas ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professor Substituto para o Campus Diandpolis, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — n.° 5/2018, em conformidade com
o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto para o Campus
Diandpolis, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — n.® 5/2018,
regulamentado por este Edital, em observancia as disposi¢oes da Lei n.° 8.745, de 1993, e da
Portaria Normativa n.° 1/2015/REITORIA/IFTO, de 17 de setembro de 2015.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este Edital serd conduzido pela Comissdo
Organizadora designada pela Portaria n.° 225/2018/DNO/REI/IFTO, de 30 de maio de 2018,
que autorizou a realizacdo deste certame, definindo os termos para sua execugao.

2.  DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS E DA REMUNERACAO
2.1. Das Especificacoes das Vagas

) Regime
Area de
trabalho

N° de

Requisitos minimos exigidos
Vagas q 8

a) Graduacdo em Zootecnia ou Agronomia
ou Agropecuaria ou Ciéncias Agrarias ou
Agropecuaria/Agronomia Ciéncias Agricolas ou Engenharia

com Enfase em Producao || 40 horas 1 Agrondmica ou Medicina Veterindria.
Animal
b) Pos-graduagdo Lato Sensu -
Especializacao

a) Graduacao em Agronomia, ou
Agricultura, ou Ciéncias Agrarias, ou
Ciéncias Agricolas, ou Engenharia
AgronOomica, ou Engenharia Agricola, ou
Engenharia Ambiental, ou Engenharia
Florestal, ou Engenharia Agricola e
Ambiental.

Agronomia 40 horas || 1

b) Pos-graduagao Lato Sensu -
Especializacao.

2.2. Da Remuneracio

2.2.1. O contratado perceberd remuneragdo correspondente ao regime de trabalho e ao
Nivel 01 da Classe DI, da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,



acrescida da Retribuicdo por Titulagdo de acordo com a titulacdo apresentada no ato da
contrata¢do, conforme demonstrativo abaixo:

| Regime de Trabalho de 40 horas semanais - PEBTT |
| Remuneracio | Especializacdo | Mestrado | Doutorado |
| Vencimento bésico | R$ 3.121,76 |R$3.121,76  |[R$3.121,76 |
[ Retribuicao por Titulagio RS 430,32 IR$1.119.29  [[R$2.620,38 |
| Total | R$ 3.552,08 | R$4.241,05 || R$5.742,14 |

2.2.2.  Preenchidos os requisitos legais, o contratado fara jus ainda:
a) ao auxilio-alimentagdo;

b) ao auxilio-transporte, previsto no Decreto n.® 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na
Medida Provisoria n.° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

c) a assisténcia pré-escolar, previsto no Decreto n.° 977, de 10 de setembro de 1993.

3. DAS DISCIPLINAS, DO HORARIO E REGIME DE TRABALHO

3.1. O horario de trabalho do candidato que vier a ser contratado serd cumprido no regime
de trabalho conforme tabela do item 2.1, de acordo com as necessidades da instituigao.

3.2. Na vigéncia do contrato a carga horaria e turno de trabalho poderdo ser alterados no
interesse e¢/ou necessidade da administracao.

3.3. A modulacao do docente em disciplinas sera compativel com as necessidades dos cursos
e das diretrizes das Coordenacdes de Curso e Geréncia de Ensino do Campus Diandpolis, do
IFTO.

3.5. De acordo com a natureza do curso, o candidato devera ter disponibilidade e aptiddo para
realizar aulas de campo e de laboratdrios.

4. DO PRAZO DO CONTRATO

4.1. A contratagdo sera feita por tempo determinado, observado o prazo minimo a seguir
estabelecido, admitida a prorrogagao desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro)
meses:

| Prazo do Contrato por Tempo Determinado |
| Area | Prazo minimo |
| Agropecuaria/Agronomia com Enfase em Produgio Animal || 6 (seis) meses |
| Agronomia | 12 (doze) meses |

4.2. No caso de professor substituto, o contrato ndo podera se estender por prazo superior ao
ultimo dia do més correspondente ao retorno do servidor ocupante titular do cargo.

5.  DAS ATRIBUICOES

5.1. O Professor Substituto contratado tera como atribui¢des a prestacao de servigos
didatico-pedagogicos na area de atuagdo, tais como ministrar aulas tedricas, praticas e tedrico-
praticas, na elaboracao, aplicagdo e corre¢ao de provas e outros instrumentos de avaliagao dos
educandos do Campus Diandpolis, do IFTO, bem como outras atividades relacionadas com o
processo de ensino-aprendizagem, inclusive com participagdes em comissdes, ou ainda para
atender a programa especial de ensino.

5.2. O Professor Substituto contratado tera a obrigagao de:

I- cumprir o horario que lhe for determinado pelo Campus Diandpolis, do IFTO, nos
turnos de funcionamento do campus, € executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as
tarefas que lhe forem confiadas;

IT - exercer com pontualidade e assiduidade as atividades académicas de ensino que
visem a aprendizagem, a produ¢ao do conhecimento, a ampliacdo e a transmissao do saber e
da cultura;

11 - observar as normas legais e regulamentares do Campus Dianopolis e IFTO, da
Geréncia de Ensino ¢ da Coordenagdo em que exercer suas atividades;



IV - ser leal a Instituicdo, zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio
publico, manter conduta compativel com a moralidade administrativa e cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

5.3. O Professor Substituto contratado podera, a critério da Instituicdo, desde que nao
prejudique o seu trabalho e sua carga horaria em sala de aula, exercer, além da docéncia,
outras atividades, de carater administrativo, relacionadas ao ensino (comissdes, elaboragao de
projetos efc).

6. DAS INSCRICOES

6.1. O periodo de inscri¢des serd conforme o cronograma no ANEXO I deste edital.

6.2. A inscri¢dao no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, em especial, sera
gratuita.

6.3. A inscrigdo sera efetuada mediante o envio para o endere¢o de e-mail:
cgp.dianopolis@ifto.edu.br, identificado no assunto como: “INSCRICAO: EDITAL n.°
33/2018 — Nome completo do candidato”, dos seguintes documentos de forma digitalizada:

a) Formulario de inscricio (ANEXO II), devidamente preenchido ¢ assinado, disponivel no
site http://portal.ifto.edu.br/dianopolis/;

b) Documento oficial de identidade com foto;
c¢) CPF, apenas exigido caso o numero ndo conste no documento de identidade do item “b”;

d) Diploma(s) e/ou certificado(s) de graduagdo e pds-graduacdo (assinado), frente e verso, ou
declaracdo/certiddao de conclusdo de curso sem pendéncias, exigido(s) como requisito(s)
minimo(s) para concorrer a vaga;

e) Curriculum Vitae, devidamente publicado na Plataforma Lattes do CNPq
(http://lattes.cnpg.br/), atualizado no minimo nos ultimos seis meses, considerando a data de
publicacdo do edital de selecao;

f) Documentos comprobatdrios de titulagdo, experiéncia docente e producdo cientifica,
passiveis de pontuaciao na Prova de Titulos, conforme critérios dispostos no ANEXO 1V.

6.4. Apos confirmagdo do recebimento da inscricdo, o candidato recebera um e-mail
resposta com o respectivo nimero de registro.

6.5. Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da inscri¢do o visto permanente,
de acordo com a legislacdo vigente.

6.6. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, por correspondéncia, fax
e/ou de forma presencial.

6.7. Nao serd admitida a apresentacdo/inclusao de documentos fora do periodo de inscric¢des.

6.8. O IFTO nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.9. Diplomas e Titulos obtidos em institui¢des estrangeiras somente serao aceitos mediante
revalidagdo no Brasil, devidamente comprovada.

6.10. As informacdes prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado a qualquer tempo da selecdo publica aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6.11. Encerradas as inscri¢cdes, a comissao organizadora do Processo Seletivo apreciara e
publicard no site http://portal.ifto.edu.br/dianopolis/ a relagdo preliminar das inscri¢des
homologadas, conforme cronograma (ANEXO I), da qual caberéd recurso na forma do item
13.

7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO



7.1. O candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas
devera obrigatoriamente:

a) Informar no ato da inscri¢ao, em campo especifico no Formulario de Inscri¢ao (ANEXO
IT), a necessidade, o tipo de deficiéncia ou situacdo impeditiva, ¢ a forma de atendimento
especial;

b) Digitalizar e anexar ao e-mail de inscri¢do, o laudo médico/atestado (especialista na area),
atual (ultimos 12 meses), ou documento equivalente, que comprove essa necessidade e
contenha a numerag¢ao do CID referente a solicitacao.

7.2. O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsao
legal e aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DASELECAO

8.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, constituidas de:

a) Prova de Desempenho Didatico; e

b) Prova de Titulos.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1. A prova de desempenho didatico versard sobre um tema sorteado pela comissdao
organizadora do processo e, posteriormente, divulgado no site oficial do certame, conforme
cronograma do ANEXO I, dentre os temas relacionados a area da vaga, conforme quadro a
seguir:

| Temas para Sorteio da Prova de Desempenho Didatico |
| Area I Temas |
1. Nutri¢ao de suinos;
L . 2. Manejo e producdo de aves poedeiras;
Agropecuria/ Agr0n0m~1a 3. Formgu;éopde pagtagens; b
com Enfaﬁiﬁnniﬂl) rodugio 4. Métodos de Formulagao de ragoes;
5. Digestao de carboidratos em ruminantes;
6. Manejo para producdo de mel de abelhas Apis mellifera.
1. Mecanizagdo e tecnologia de aplicagdo de defensivos
agricolas;
Agronomia 2. Bananicultura;
g 3. Manejo e conservagao do solo e dgua;
4. Pragas das frutiferas;
5. Malerbologia e controle de plantas invasoras.

9.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos serd sorteada juntamente com o tema, de
acordo com o cronograma deste edital (ANEXOQO I). Nao sera obrigatéria a presenca do
candidato no sorteio do tema e ndo serdo prestadas informagdes via telefone.

9.3. A prova de desempenho didatico serd realizada em sessdo restrita a banca avaliadora,
constituida por dois professores vinculados a area de conhecimento objeto da selecao publica,
podendo também ser de area afim ou correlata, e um Pedagogo ou Técnico em Assuntos
Educacionais, e consistird de uma aula com dura¢ao de no minimo 20 (vinte) e, no maximo,
30 (trinta) minutos para cada candidato.

9.3.1. A Comissao Organizadora podera constituir uma ou mais bancas avaliadoras para
avaliacdo dos candidatos de uma mesma area.

9.4. Os critérios para o julgamento da prova de desempenho didatico deverao tomar por base
o dominio na éarea de conhecimento e a eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem
segundo os critérios constantes no ANEXO III.

9.5. Serdo convocados para participar da prova de desempenho didatico todos os candidatos
com inscri¢do homologada de forma definitiva.

9.6. Os candidatos, ao se apresentarem para a prova de desempenho didatico, no local e
horario estabelecidos no cronograma do ANEXO I, deverao:

a) apresentar documento de identificagdo com foto (original), sob pena de eliminagao;

b) entregar a banca avaliadora, no inicio da prova, um plano de aula, contendo as informagdes
constantes no modelo do ANEXO V, com no maximo 2 (duas) laudas, em 3 (trés) vias



impressas, devidamente assinadas, sob pena de ndo pontuagdo deste item; e

c) entregar a banca avaliadora, no inicio da prova, um exercicio avaliativo sobre o tema da
aula, contendo as informagdes constantes no modelo do ANEXO VI, com as orientagdes para
execucdo do exercicio e no maximo 4 (quatro) questdes, em 1 (uma) lauda, e em 3 (trés) vias
impressas, devidamente assinadas, sob pena de nao pontuagdo deste item.

9.7. A prova de desempenho didatico serdo atribuidos os pontos conforme o formulario
constante no ANEXO III deste edital, sendo a nota desta prova expressa com até uma casa
decimal.

9.7.1. A avaliagao sera realizada individualmente por cada membro da banca avaliadora.

9.7.2. A nota da Prova de Desempenho Didético sera obtida pela média aritmética simples
das notas atribuidas pelos membros da banca avaliadora.

9.8. O IFTO disponibilizard somente quadro branco e caneta para a realiza¢do da prova de
desempenho didatico.

9.8.1. Recursos e materiais como retroprojetor, projetor multimidia, notebook, extensao,
adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como a montagem, desmontagem e deslocamentos internos no Campus.

9.8.2. O candidato que trouxer algum equipamento para ser utilizado na prova de
desempenho didatico deverd informar na portaria a entrada desse equipamento. Nao sera
acrescido tempo extra para montagem destes recursos.

9.8.3. O IFTO nao se responsabiliza por eventual auséncia ou interrup¢ao no fornecimento
de energia elétrica durante a aplicacdo das provas, mesmo que esta impeca o candidato de
utilizar quaisquer recursos didaticos além daqueles fornecidos pela instituigao.

9.9. Caso seja constatada alguma irregularidade e/ou falta na documentagdo obrigatéria
solicitada, o candidato, mesmo apos ter realizado a Prova de Desempenho Didatico, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.10. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova de Desempenho Didético,
no horario para o qual foi sorteado, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.11. Somente apds a prelecdo, a banca avaliadora podera arguir o candidato em, no maximo,
10 (dez) minutos.

9.12. A Prova de Desempenho Didatico serd realizada no Campus Dianopolis, do IFTO, na
data e horario estabelecidos no cronograma (ANEXO I).

9.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nas proximidades da sala de realizagdo
da Prova de Desempenho Didatico, durante a realizagdo da prova de outros candidatos.

9.14. Em atendimento ao inciso XVI do art. 19 do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de
2009, havera gravagao das provas de desempenho didatico para efeito de registro e avaliagao,
sendo vedada a participagao de outras pessoas que nao os membros da banca avaliadora.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Estardo habilitados a prestar a Prova de Titulos todos os candidatos com inscri¢cdo
homologada.

10.2. Serao utilizados para avaliagdo na Prova de Titulos os documentos entregues no ato da
inscricao conforme item 6.3.

10.3. A andlise dos documentos da Prova de Titulos sera feita pela mesma Banca Avaliadora
da Prova de Desempenho Didatico.

10.4. A documentacdo apresentada pelo candidato no momento da inscrigdo ndo sera
devolvida e integrara os registros da presente selecdo.

10.5. Para a Prova de Titulos serao atribuidos os pontos conforme o formulério constante no
deste edital.

10.6. Para efeito da avaliacdo da Prova de Titulos, considera-se exercicio de magistério o
cargo de professor ou docente, excetuando-se outras denominagdes tais como qualificador,
monitor, auxiliar, estagiario em docéncia, instrutor, tutor, dentre outros similares a estes.



11. DA NOTA FINAL

11.1. Para o calculo da nota final (NF), serd realizada uma média ponderada dos critérios a
seguir com os respectivos pesos:

a) Prova de Desempenho Didatico (PD): 70% (setenta por cento);
b) Prova de Titulos (PT): 30% (trinta por cento);
11.2. Memoria de célculo para afericdo da Nota Final (NF):

NF =(PD X 0.7) + (PT X 0.3)

11.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver classificagdo dentro do namero de
vagas ofertados para a area/cargo.

11.4. Sera considerado classificado o candidato que obtiver classificagdo dentro do niimero
maximo de candidatos por vaga prevista no Edital, conforme consta no ANEXO II do
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

11.5. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver classificacdo dentro do numero maximo de
candidatos por vaga prevista no Edital, conforme consta no ANEXO II do Decreto n.° 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

11.6. Sera eliminado o candidato que nao obtiver Nota Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11.7. Caso haja empate na classificacdo final, o critério de desempate serd a maior pontuagdo
obtida na Prova de Desempenho Didatico. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
com maior pontuagao obtida na Prova de Titulo. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia
o candidato com maior idade.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma disponivel no
ANEXO I deste edital, no endereco eletronico http://portal.ifto.edu.br/dianopolis/.

13.  DOS RECURSOS

13.1. E admitido recurso quanto a ndo homologag¢io da inscri¢io e quanto ao resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Os recursos deverdo ser feitos em formulario proprio, disponivel no ANEXO VII deste
Edital, devendo o candidato preenché-lo, digitaliza-lo e envia-lo para o e-mail:
cgp.dianopolis@ifto.edu.br, dentro dos prazos estabelecidos neste edital para cada ctapa,
conforme ANEXO 1.

13.3. Recursos interpostos fora das datas e horarios previstos serdo sumariamente indeferidos
sem aprecia¢ao do mérito.

13.4. Nao serdo aceitos recursos protocolados presencialmente, via correios/postal ou fax.

13.5. Serao indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do Formulério constante
no ANEXO VII deste Edital, que nao atenderem ao procedimento de protocolo descrito no
item 13.2, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo coerente e/ou com pedido
inconsistente.

13.6. Serdo indeferidos recursos coletivos ou encaminhados em uma mesma solicitacdo por
mais de um candidato.

13.7. Do exame do recurso podera resultar alteracdo da classificacao inicial obtida por um
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a eliminagao
de candidatos.

13.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos.

13.9. Nao cabera recurso da decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

14. DA CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado, nas formas definidas pelo presente edital, serd convocado para
admissao, ficando obrigado a declarar por escrito, via e-mail ou presencialmente, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, contadas a partir do envio da convocagdo, se aceita ou ndo o



trabalho, como também deverd entregar a documentacdo solicitada no prazo estipulado no
item 14.2 deste Edital.

14.1.1. A negativa ou o ndo pronunciamento no prazo estipulado permitira a unidade
elimind-lo do referido processo e convocar o proximo classificado. Tal convocagdo serad
efetuada via e-mail. Apds o envio da convocagao, o candidato sera considerado convocado.

14.1.2. Os dados de contato, inclusive endereco eletronico, utilizados para notificagdo serdo
os fornecidos pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de responsabilidade deste manté-los
atualizados durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para assinatura do contrato, caso nao seja localizado.

14.2. O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n.° 8.745, de 1993 e suas
alteracdes e do Decreto n.° 4.748, de 2003. O contrato devera ser assinado pelo candidato no
prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar da data do envio da convocacdo pela Unidade
de Gestdo de Pessoas do Campus.

14.3. Sao requisitos para a contratagao:
a) estar aprovado/classificado em processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso I e II da Constituicao
Federal ou, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional,

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites
com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

d) ser portador de diploma/certificado exigido para a 4area a que concorreu conforme
estabelecido em edital,;

e) ter a idade minima de 18 anos para ambos os sexos; e
f) ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745, de 1993, nos ultimos 24 meses;

g) ser considerado APTO em Atestado de Satide Ocupacional, emitido em pericia no setor
médico do IFTO - SIASS, para o qual deverdo ser apresentados os seguintes exames:

I- hemograma completo;

II - EAS;

I - glicemia;

IV - creatinina;

V- fator Rh (tipo sanguineo);

VI - avaliacdo psiquiatrica.

14.3.1. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar uma copia

autenticada ou copia acompanhada dos originais dos seguintes documentos:
a) Uma foto 3x4 (original e recente);

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c¢) Registro Geral/Cédula de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral emitida por Cartorio Eleitoral ou pelo sito do TSE (http:/www.tse.jus.br/);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, exceto se for estrangeiro com
visto permanente (sexo masculino);

g) Comprovante de residéncia;

h) Diploma de graduacdo, Certificado de Curso de Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou Diploma
de Curso de Pds-graduagao Stricto Sensu ou Certidao de conclusdo de curso acompanhada do
histérico académico, conforme o caso, € se possuir;

1) Carteira de Trabalho com as anotagdes realizadas (numero, série, qualificacdo civil,
primeiro e ultimo empregos);

j) Cartao de inscri¢ao no PIS/PASEP, caso tenha;



k) Passaporte com visto de permanéncia, se for estrangeiro;
1) Certidao de nascimento dos filhos (se houver);

m)Declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Unidade de Gestao de Pessoas) ou
ultima declaracdo de Imposto de Renda;

n) Declaragao de Acumulagdo de Cargos (a ser preenchida na Unidade de Gestao de Pessoas);

0) Declaracdo de ndo ser beneficiario do seguro-desemprego (a ser preenchida na Unidade de
Gestao de Pessoas);

p) Declaragdo de carga horéria ¢ detalhamento de horarios emitida pelo empregador, caso
trabalhe em outro local.

14.3.2. Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e de pés-graduacdo autorizados
e/ou reconhecidos pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacdo, conforme o caso. Os
diplomas de graduagdo e de pds-graduacdo obtidos em instituigdo estrangeira serdo aceitos
mediante sua revalidagdo no Brasil. A revalidacio do diploma estrangeiro devera ser
comprovada no ato da contratacao.

15. DAS PROIBICOES

15.1. E proibida a contratagdo, nos termos da Lei n.° 8.745, de 1993, de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

15.1.1. Excetua-se do disposto no item anterior, condicionada a formal comprovagdo da
compatibilidade de horarios, a contratacao de professor substituto, desde que o contratado ndo
ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de Magistério das Instituicdes Federais de Ensino.

15.2. E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na
Lei n.° 8.745, de 1993, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato
anterior, ressalvado o disposto em Lei.

15.2.1. Caso a situagdo descrita no item 15.2 seja declarada pelo candidato no Formulario de
Inscrigao (ANEXO II), o candidato ndo terd sua inscricdo homologada.

15.3. E proibida a contrata¢io de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga
incentivada sem remuncracdo, com fundamento no art. 10, inciso II, da Medida Provisoria n.°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ¢ de 1
(um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano no interesse da administracdo do Campus
Diandpolis, do IFTO, a contar de sua homologacdo no Diario Oficial da Unido, e os
candidatos nele classificados poderdo ser aproveitados a critério da administracdo, inclusive
em outros campi do Instituto Federal do Tocantins.

17. DA IMPUGNACAO

17.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital por meio do
formulario constante no ANEXO VIII deste edital. O interessado devera preencher
corretamente todos os campos do formuldrio, digitalizd-lo e envid-lo para o e-mail:
cgp.dianopolis@ifto.edu.br, dentro do prazo estabelecido neste edital, conforme ANEXO 1.

17.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto de impugnacao ¢
sua fundamentagdao, que serdo julgados pela Comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

17.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

17.4. Serdao indeferidos pedidos de impugnacdo ndo fundamentados ou que forem
apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo estabelecido no item 17.1.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
aceitagdo tacita das condigOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.



18.2. As disposi¢des e instrugdes contidas no Formuldrio de Inscricdo, nos anexos deste
Edital e demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo constituem normas que passarao
a integrar o presente Edital.

18.3. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, ao Diretor-geral do Campus
Dianopolis, do IFTO.

Otavio Cabral Neto
Diretor-geral substituto

Documento assinado eletronicamente por Otavio Cabral Neto, Diretor-geral
Substituto, em 11/06/2018, as 20:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO I - CRONOGRAMA .

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO )
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ANEXO VI - MODELO DE EXERCICIO AVALIATIVO

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

@B Rodovia TO - 040 - Km 349

B®  Lote 01 - Loteamento Rio Palmeiras
BB CEP 77.300-000  Diandpolis - TO
il www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n° 23481.012261/2018-40 SEI n° 0381019



