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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS DIANOPOLIS

EDITAL N.° 9/2018/DNO/REI/TFTO, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DO PRO-QUALIFICAR
AOS SERVIDORES DO CAMPUS DIANOPOLIS/IFTO - N.° 1/2018

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS DIANOPOLIS, DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS, nomeado pela Portaria n°. 167/2013/REITORIA/IFTO, de 12 de abril de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de abril de 2013, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publica a abertura do Processo Seletivo para
concessao de Reembolsos do Programa Institucional de Bolsas de Graduagdo e
Pos-graduagdo para servidores do IFTO — Pro-qualificar — n.° 1/2018, destinadas aos
servidores do quadro de pessoal permanente do Campus Diandpolis/IFTO, em conformidade
com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para concessao de Reembolsos do Programa Institucional de
Bolsas de Graduagdo e PoOs-Graduagdo para servidores do IFTO — Pré-qualificar - n.°
1/2018 sera regulamentado por este Edital, em observancia as disposi¢cdes do Regulamento
aprovado pela Resolugdo n.° 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de marco de 2014, e Lei n.° 11.
892, de 29 de dezembro de 2008.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este Edital serd conduzido pela Comissao
Gestora do Pro-qualificar da Reitoria do IFTO, segundo disposto no Art. 3°, do
Regulamento aprovado pela Resolugao n.° 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014.

2. OBJETIVOS

2.1. A concessdao de incentivos, na forma de Reembolsos de mensalidades, objetiva
promover o desenvolvimento do servidor e do Instituto Federal do Tocantins — IFTO no que
concerne a melhoria do desempenho de suas func¢des e ao alcance de seus compromissos
estratégicos, fortalecendo as suas competéncias, habilidades ¢ atitudes de forma reflexiva e
critica a fim de atingir e superar seus objetivos sociais € sua missdao no contexto do ensino,
da pesquisa, da extensdo e da inovag¢ao cientifica, tecnoldgica e administrativa.

3. CARACTERISTICAS DO RECEBIMENTO DO REEMBOLSO.

3.1. Serao concedidas as seguintes quantidades de reembolso do Campus Dianopolis, e
valores conforme Tabela 1:

Tabela 1: Quantidade e valores de reembolso por nivel de capacitaciao
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NIVEL DE QUANTIDADES
CAPACITACAO  |OFERTADAS VALOR DO REEMBOLSO
Mestrado 01 Reembolso exclusivamente do valor da
mensalidade, até o limite R$ 700,00
Especializacio 04 Reembolso exclusivamente do valor da
p ¢ mensalidade, até o limite R$ 150,00

3.2. O incentivo do Programa PRO-QUALIFICAR na forma de Reembolso, objeto deste
edital serd concedido por um periodo de até¢ 10 meses, dentro do exercicio orgamentario do
ano de 2018, a contar da publicagdo da homologacdo do resultado final deste processo
seletivo.

3.3. Caso o servidor tenha interesse na renova¢ao de seu reembolso, devera obedecer ao
disposto no artigo 12 do Programa PRO-QUALIFICAR, apés analise da Comissdo Gestora,
desde que atendidas as condi¢des do Regulamento aqui contidas:

I. Cumprimento dos prazos na entrega dos relatorios semestrais das disciplinas cursadas e
respectivo rendimento, assim como de qualquer outra informacao solicitada pela Unidade de
Gestao de Pessoas;

II. Apresentagdo semestral de desempenho académico satisfatério, segundo os critérios de
avaliagdo da Institui¢do de Ensino formadora;

III. Persisténcia das condi¢gdes estabelecidas no item 4 deste Edital;

I'V. Existéncia de disponibilidade orcamentaria.

3.4. Nao serdo reembolsados valores referentes a meses anteriores ao més de homologagao
do resultado final deste edital.

3.5. O pagamento do reembolso sé sera efetuado se o servidor apresentar a documentagao
completa prevista no item 5.1, além do cumprimento das obrigagdes impostas pelo item 9.1
deste Edital.

3.6. O pagamento do reembolso sera efetuado, diretamente ao servidor, mediante deposito
em sua conta bancdria registrada em seus assentamentos funcionais.

3.7. O reembolso sera efetuado mensalmente, apds a apresentagdo de documento que
comprove o pagamento a instituicdo de ensino, ressalvando que a data do pagamento estara
condicionada ao cronograma financeiro do Campus Diandpolis.

3.8. O inicio do pagamento do reembolso dar-se-4 no més subsequente a contar da
publica¢dao da homologacao do resultado final e somente apos o servidor assinar o termo de
Compromisso e Declaragdo de Responsabilidade para Concessdo do Reembolso (Anexo II).

4.  DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

4.1. Para a concessdo do incentivo previsto neste edital, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

I- Pertencer ao quadro de pessoal efetivo do Instituto Federal do Tocantins, com
lotagao e exercicio no Campus Diandpolis.

II - Estar regularmente matriculado em curso de Pds-Graduacdo em Instituicdo de
Ensino Superior, devidamente credenciada e autorizada pelo Ministério da Educacao (MEC),
sendo, obrigatoriamente, esta a institui¢do certificadora da escolaridade ou da titulagdo a ser
alcangada.

III - Nao possuir titulagdo ou escolaridade equivalente ou superior aquela a ser
alcancada
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com a concessio dos incentivos.

IV - Nao receber do Instituto Federal do Tocantins ou de outra agéncia financiadora,
publica ou privada, durante o periodo de vigéncia de participacdo no referido programa,
outro

reembolso que fomente a capacitagdo.

V- Apresentar, quando solicitado, documentos, relatorios e informacgdes pertinentes
requeridos pelo IFTO, inclusive apds a sua efetivagdio como estudante regularmente
matriculado.

VI - Estar de acordo e assinar o Termo de Compromisso e Declaragdo de
Responsabilidade que se encontram em anexo a este Edital;

§ 1° - As exigéncias previstas neste artigo sdo, cumulativamente, requisitos para a
homologag¢ao da inscrigao.

§ 2° - A situagdo descrita no incisos I do item 4.1 deve ser comprovada por
documento emitido pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas.

§ 3° - A comprovagdo prevista no item II devera ser fornecida pela Institui¢do de Ensino
Superior.
§ 4° - As situagdes descritas nos incisos III e IV do item 4.1 devem ser declaradas, sob as

penas da lei, pelo proprio candidato.

§ 5° - Para curso no exterior, o servidor estudante nao tera direito a concorrer ao incentivo
do Programa PRO-QUALIFICAR.
5. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. O servidor devera inscrever-se at¢ a data final do periodo de inscricdo enviando
processo via Sistema Eletronico de Informacgao (SEI) para a Comissdo Gestora do Programa
Pro-Qualificar do Campus Diandpolis:

a) Requerimento devidamente preenchido para solicitagdo do incentivo (Anexo I);

b) Termo de Compromisso e Declaragdo de Responsabilidade devidamente preenchido
(Anexo II);

¢) Formulario devidamente preenchido pelo servidor e pela Chefia Imediata, justificando a
importancia da qualificacdo para o desenvolvimento das atividades no ambito do IFTO
(Anexo III);

d) Comprovante de matricula, ou de aceite atualizado, como aluno regular no curso
pretendido;

e) Comprovagao atualizada da autorizagdo de funcionamento do curso pelo MEC;
f) Copia do Curriculum vitae, apresentado na Plataforma Lattes (modelo CNPq);

g) Formulario de Pontuacdo para Selecdo (Anexo IV), devidamente preenchido com a
indicagdo pelo candidato da pontuacdo solicitada por item, acompanhado das copias
autenticadas dos documentos comprobatorios dos critérios de pontuacdo com a identificagao
da referéncia do item a ser pontuado;

h) Termo de Aceite do Incentivo e das Normas do Regulamento do Programa
PRO-QUALIFICAR (Anexo V).

1) Auto declaragdo de que atenda o disposto no inciso IV do item 4 do presente Edital
(Anexo VI).
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5.2. Nao serdo homologadas as inscrigdes com documentagdo incompleta.

5.3. O candidato devera ordenar os documentos durante a inser¢do no SEI para pontuagao,
indicando a qual item do anexo IV os mesmos se referem.

5.4. Apos o ato de inscri¢do, o candidato ndo podera entregar documentos complementares,
mesmo estando no periodo de inscricdo. Somente serd admitida uma unica inscri¢do por
servidor.

5.5. Os documentos em idioma diverso do portugués deverdo ser apresentados traduzidos
por tradutor juramentado, em observancia ao art. 18 do Decreto n® 13.609/43.
6. CRITERIOS PARA A SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1. Serdo contemplados os candidatos que obtiverem maior nimero de pontos segundo os
critérios apresentados no Anexo IV deste Edital, observando-se o limite maximo de
incentivos previsto no item 3.1 deste Edital;

6.2. Apods a selecdo, havendo candidatos com o mesmo total de pontos, adotar-se-4,
obedecendo a sequéncia abaixo apresentada, os seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de servigo publico no Campus Dianopolis;
b) maior tempo de servigo publico no IFTO;
¢) candidato mais idoso.

6.3. Somente serdao concedidos incentivos quando a qualificagdo pretendida estiver
relacionada a 4rea de atuacdo do docente ou ao ambiente organizacional do técnico
administrativo em educagao.

6.4. Para efeito deste edital, serd considerada como lotagao do candidato aquela que constar
no cadastro da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Dianopolis, no momento da
selegdo.

7. DO CRONOGRAMA

Data/Horario Atividade Local

Campus Diandpolis

07/02/2018 Publicagao do Edital htto://portal.ifto.edu.br
/dianopolis/

09/02/2018 a Inscricées Sistema Eletronico de
20/02/2018 ¢ Informagdes
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Homologagao Preliminar das

http://portal.ifto.edu.br

22/02/2018 . ; ,
Inscricées /dianopolis/
Enviar, via SEI, para a Comissao
Recurso contra a Gestora do Programa
23/02/2018 Homologacgéo Preliminar das . rog
Inscricdes Pré-Qualificar
¢ do Campus Diandpolis
Resultado do(s) Recurso(s)
26/02/2018 contra a Homologacgao e-mail do candidato
Preliminar das Inscrigdes
Divulgagéo da Relacao _ ,
26/02/2018 | Definitiva de candidatos com nttp:/lportal fo.edu.br
Inscricdes Homologadas sl
26/02/2018 Resultado Preliminar http://portal.ifto.edu.br
/dianopolis/
O recurso deve ser
27/02/2018 Recurso contra o Resultado enc.amjnhado, via SEl, para a
. Comissao Gestora do Programa
Preliminar \ e
Pré-Qualificar
do Campus Diandpolis
28/02/2018 Resultado do(s) Recurso(s)
contra o Resultado e-mail do candidato
Preliminar
Campus Diandpolis
28/02/2018 Homologagao do Resultado

Definitivo

http://portal.ifto.edu.br
/dianopolis/

1a12/03/18

Abertura do Processo
Individual (Utilizar

Envio do processo a Comissao
Gestora
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Requerimento do Servidor)
de concessao de Bolsa do
Pré-qualificar via Sistema
Eletrénico de Informagao
(SEI)

8. DA SELECAO

8.1. A andlise dos documentos e afericdo da pontuacao para a selegdo serd realizada pela
Comissao Gestora do Programa Pro-qualificar do Campus Dian6polis/IFTO.

9.  DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

9.1. A obtencdo, manutencio e renovacdo da concessio de reembolso do PRO-
QUALIFICAR condiciona que o servidor estudante na condi¢ao de bolsista ou beneficiario
de

reembolso assuma perante o IFTO as seguintes obrigacoes:

a) Fornecer a Unidade de Gestdo de Pessoas informacdes fidedignas sobre incentivos ou
bolsas de formagdo que tenha recebido ou esteja recebendo do IFTO ou de agéncias
financiadoras;

b) Assinar o termo de compromisso conforme modelo anexo II;

¢) Frequentar regularmente o curso, na perspectiva da ndo interrup¢do por trancamento de
matricula, visando a obtengdo do diploma do curso pretendido no tempo minimo previsto
pelo Projeto Pedagoégico do Curso. A interrupgdo do curso implica no cancelamento do
Reembolso;

d) Apresentar a Unidade de Gestdo de Pessoas, at¢ o oitavo dia tutil de cada més, o
comprovante original de pagamento da mensalidade, como condigdo para o recebimento da
parcela mensal.

e) Apresentar a Unidade de Gestao de Pessoas, em até 30 (trinta) dias uteis apds o inicio do
semestre académico subsequente, o Relatorio Semestral de que trata o Art. 11 inciso V do
Regulamento do Pro-Qualificar.

9.2. Apos a conclusao do curso, o candidato devera:

a) Continuar prestando servigo no Campus Diandpolis por um periodo igual ou superior ao
da concessdo do incentivo, contado a partir da data em que deixar de receber este beneficio,
conforme o termo de compromisso assinado pelo servidor;

b) Ainda que haja interrupcdo imprevista ou involuntaria do curso, o servidor devera
ressarcir o [FTO, salvo os casos previstos em lei;

c) Devolver ao IFTO qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
constatagdo dessa incorre¢do venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia do
Reembolso;

d) O candidato devera restituir ao IFTO os valores correspondentes a todos os beneficios
relativos @ Reembolso, caso esta venha a ser cancelada por comprovacdo do ndo
cumprimento de compromissos firmados quando de sua obtencdo ou por desisténcia do
curso.

9.3. O pagamento do Reembolso podera ser cancelado na hipotese do candidato ndo
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cumprir
suas obrigagoes.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso da Homologacdo Preliminar das Inscrigdes e do Resultado Preliminar
do Processo Seletivo a Comissao Gestora do Programa

10.2. O recurso devera ser elaborado no Formulario disponivel no anexo VII, assinado pelo
candidato, e protocolado na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus Dianopolis/IFTO
nas datas e horarios definidos para cada ato no cronograma, item 7, deste edital.

10.3. Recursos interpostos fora das datas e hordrios previstos serdo sumariamente
indeferidos sem aprecia¢dao do mérito.

10.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do Formulario
constante no anexo VII deste Edital, que ndo atenderem ao procedimento de protocolo
descrito no item 10.2, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo coerente
e/ou com pedido inconsistente.

10.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10.6. Nao cabera recurso da decisdo da Comissdo Gestora do Programa Pro-Qualificar,
conforme competéncia.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O incentivo do PRO-QUALIFICAR devera ser obrigatoriamente cancelado ou
encerrado, imediatamente apos a verificagdo de uma ou mais das seguintes situacdes:

I- conclusdao do curso, independentemente do fato de nao ter ainda expirado o prazo
maximo admitido para a durag@o da bolsa;

II - esgotamento do prazo maximo de duracdo da bolsa estabelecido em funcdo da
duracdo minima do curso, conforme projeto pedagogico, declarada pela Instituicdo de
Ensino formadora;

11T - percepcao reembolso que fomente a capacitacdo do Instituto Federal do Tocantins
ou de outra agéncia financiadora, publica ou privada, durante o periodo de vigéncia de
participagdo no referido programa;

IV - desisténcia do curso ou trancamento de matricula no curso;

V- remocao do servidor estudante na condi¢ao de bolsista ou beneficiario de reembolso
do IFTO;

VI - reprova¢do do servidor estudante na condicdo de bolsista ou beneficiario de

reembolso em duas ou mais disciplinas no curso.

Paragrafo Unico. Entende-se como remogdo do servidor, o que estd disposto na Lei 8.112 de
11 de novembro de 1990;

11.2. A Comissao Gestora do Programa Pré-qualificar do Campus Diandpolis tera a
responsabilidade de zelar pela disciplina e lisura do Processo Seletivo, para tanto,
podera utilizar-se de todos os meios admitidos em direito para sua garantia.

11.3. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita e irrestrita
aceitagdo de suas normas e exigéncias, bem como do Regulamento do Pré-qualificar,
aprovado pela Resolugdo n.° 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014, ndo podendo
o candidato delas alegar desconhecimento.
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11.4. A Comissao Gestora do Programa Pro-qualificar do Campus Diandpolis divulgara,
sempre que necessario, avisos oficiais e normas complementares ao presente Edital.

11.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagio
que, caso necessario, serd divulgada no endereco eletronico http://seletivos.ifto.edu.br/.

11.6. Estard automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos
para inscri¢ao e realizacao da selecao do Processo Seletivo, mesmo que constatados apos o
término do certame.

11.7. Qualquer irregularidade cometida por servidores do IFTO, constatada antes, durante ou
ap6s o Processo Seletivo, serd objeto de sindicancia, inquérito administrativo e/ou policial,
nos termos da legislagio pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva
legislagao.

11.8. As disposicdes e instru¢des contidas no Formuldrio de Inscricdo e demais anexos deste
Edital, bem como as publicacdes posteriores referentes ao Processo Seletivo constituem
normas que integram o presente Edital.

11.9. Em caso de redu¢do orcamentdria para o pagamento de bolsa, este podera ser suspenso
no interesse da Administracdo, podendo ser exigida nova participagdo em processo de
selecao.

11.10. O candidato que ndo realizar a abertura do processo individual de concessao de Bolsa
de Incentivo do Programa Pro-qualificar no prazo estabelecido no item 7 perdera o direito a
Bolsa, sendo convocado o proximo candidato classificado para o recebimento da Bolsa vaga,
no prazo de 2 (dois) dias; caso este também ndo o faca, serd convocado o proximo candidato
para solicitagdo da bolsa no mesmo prazo, e assim sucessivamente, até que seja esgotada a
lista de classificacao.

11.11. Para os casos de manuten¢do, renovagdo, desisténcia, reprova¢do, cancelamento,
suspensdo, revogacdo, trancamento, interrup¢do e/ou reativagdo da Bolsa do Programa
Pro-qualificar e/ou do curso de capacitagdao a ela vinculado, bem como as obrigagdes do
servidor beneficiario durante o programa e apds a conclusdo do curso, aplica-se o disposto
no Regulamento do Programa Pro-qualificar, aprovado pela Resolucdo n.° 09/2014
/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014, disponivel em http://portal.ifto.edu.br/ifto/reitoria
/diretoria-sistemica/dgp/manual-do-servidor-e-da-gestao-de-pessoal/programa-

pro-qualificar-do-ifto.pdf/view
11.12. Para demais duvidas, utilizar o e-mail proqualificar.dianopolis@ifto.edu.br.

11.13. Os casos omissos serdo avaliados e deliberados pela Comissdao Gestora do Programa
Pro-qualificar do Campus Diandpolis.

Jonas Reginaldo de Britto
Diretor-geral pro tempore
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seill o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jonas Reginaldo de Britto, Diretor-geral,
em 07/02/2018, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r h A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.ifto.edu.br
. /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&

w id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 0274831 e o codigo
CRC 45927943.

ANEXOS AO EDITAL N.° 9/2018/DNO/REI/IFTO

e ANEXO I: Requerimento para solicitacdo de Reembolso para incentivo a
qualificacdo dos
servidores do IFTO;

e ANEXO II: Termo de compromisso e declaragao de responsabilidade para
concessao de
Reembolso para incentivo a qualificagdo dos servidores do IFTO;

e ANEXO llI: Formulario para obtengao das justificativas das necessidades
institucionais para
concessao de Reembolso do programa institucional de incentivo a qualificagéo do
servidor
do IFTO;

e ANEXO IV: Critérios de Pontuagao para Selecdo de Candidatos para Reembolsos;

e ANEXO V: Termo de aceite do Reembolso;

e ANEXO VI: Auto Declaragéo;

e ANEXO VII: Formulario de Recursos.
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