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EDITAL N2 2/2023/DNO/REI/IFTO, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023/1 PARA O CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS, NA MODALIDADE PRESENCIAL, OFERTADO PELO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS - CAMPUS DIANOPOLIS

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS DIANOPOLIS, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria n2
DNO/REI/IFTO n2 337/2022, de 26 de dezembro de 2022, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, torna publico o presente edital de Processo Seletivo Simplificado para Ingresso
no Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, ofertado pelo Campus Diandpolis,
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela
Resolugcdo CONSUP/IFTO n.2 169, de 12 de dezembro de 2022, na modalidade presencial,
para o primeiro semestre letivo de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Este Edital destina-se ao provimento de vagas do Curso Superior de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, na modalidade presencial, no periodo noturno, no Campus Diandpolis,
para o semestre letivo de 2023/1, e transcorrerd sob a responsabilidade da Geréncia de
Ensino do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus
Diandpolis.

1.2. Este Processo Seletivo serd regido pelo presente edital e conduzido pela Comissdo
designada pela Portaria DNO/REI/IFTO N2 318/2022, de 09 de dezembro de 2022.

1.3. E de responsabilidade do/a candidato/a fazer o acompanhamento deste edital no
endereco http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

1.4. E obrigatério ao candidato, ou ao seu responsavel legal (pai, mae, curador ou tutor),
tomar conhecimento de todas as normas e procedimentos indicados neste edital e nas
demais publicacbes pertinentes.

1.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento.

1.6. No ato da inscricdo, o candidato devera informar, em endereco eletrénico disponivel
no Formuldrio de Inscricao, além dos dados pessoais, enderego completo, e-mail e nimero
de telefone.

2. DA VALIDACAO

2.1. O Processo Seletivo anunciado neste edital terda validade para matricula para o
primeiro semestre de 2023, dentro dos limites de vagas apresentados no item 3.3.
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3. DAS VAGAS

3.1. O IFTO oferecerd vagas em 2 (duas) modalidades de concorréncia, de acordo com a
existéncia de vagas em cada modalidade:

a) ampla concorréncia — AC;

b) reservas de vagas de que tratam a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela
Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 012,
alterado pelo Decreto n2 9.034, de 20 de abril de 2017.

3.2. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo atendem ao disposto na Portaria
Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n? 9, de 5 de
maio de 2017, ambas do Ministério da Educacdo, que dispdem sobre a implementacdo das
reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n2 12.711, de 29 de
agosto de 2012, alterada pela Lei n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e o Decreto n@
7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n2 9.034, de 20 de abril de 2017, e
encontram-se especificadas no Anexo Il deste Edital.

3.3. O IFTO — Campus Diandpolis oferecera 40 (quarenta) vagas para o Curso Superior de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas com ingresso em 2023/1, distribuidas conforme
especificado no Anexo Ill — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Em consonancia com o disposto na Lei n2 12.711, de 2012, alterada pela Lei n2 13.409,
de 2016, no Decreto n? 7.824, de 2012, alterado pelo Decreto n? 9.034, de 2017, na Portaria
Normativa n2 18, de 2012, do Ministério da Educacao, alterada pela Portaria Normativa n2 9,
de 2017, o IFTO reserva 50% (cinquenta por cento) do total das vagas ofertadas por
curso/turno/campus para candidatos que tenham cursado o Ensino Médio integralmente em
escola publica, conforme discriminado abaixo:

a) R1 Candidatos com deficiéncia oriundos integralmente de escola publica (Ensino Médio),
com renda familiar per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo, que se
autodeclaram pretos ou pardos ou indigenas.

b) R2 Candidatos oriundos integralmente de escola publica (Ensino Médio), com renda
familiar per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo, que se autodeclaram
pretos ou pardos ou indigenas.

c) R3 Candidatos com deficiéncia oriundos integralmente de escola publica (Ensino Médio),
com renda familiar per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo,
independentemente de etnia/raca.

d) R4 Candidatos oriundos integralmente de escola publica (Ensino Médio), com renda
familiar per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, independentemente
de etnia/raca.

e) R5 Candidatos com deficiéncia oriundos integralmente de escola publica (Ensino Médio),
independentemente da renda familiar, que se autodeclaram pretos ou pardos ou indigenas.

f) R6 Candidatos oriundos integralmente de escola publica (Ensino Médio),
independentemente da renda familiar, que se autodeclaram pretos ou pardos ou indigenas.

g) R7 Candidatos com deficiéncia oriundos integralmente de escola publica (Ensino Médio),
independentemente da renda familiar e de etnia/raca.

h) R8 Candidatos oriundos integralmente de escola publica (Ensino Médio),
independentemente da renda familiar e de etnia/raga.

4.2. No ambito do IFTO, a Lei n? 12.711, de 2012, ndo é aplicada aos candidatos que
concluiram etapas de ensino (fundamental e médio) em escolas do exterior, sendo esses
candidatos estrangeiros ou ndo.



4.3. No caso de ndao preenchimento das vagas destinadas a alguma das modalidades de
reserva de vagas, serdo chamados os candidatos suplentes classificados nas outras
modalidades, conforme a seguinte ordem:

a) R1>R2 > R4 -5 R3 > R6->R5->R8>R7->AC
b) R2 > R1 > R4 - R3 > R6 > R5 > R8 - R7-> AC
c) R3->R4->R2->R1->R6->R5->R8->R7->AC
d) R4 >R3> R2 > R1->R6->R5->R8->R7->AC
e) R5>R6 >R8 >R7->R2->R1->R4->R3->AC
f) R6 > R5->R8 >R7 >R2->R1->R4->R3->AC
g) R7>R8 >R6 > R5->R2->R1->R4->R3->AC
h) R8 > R7 > R6 - R5 > R2 > R1 > R4 -5 R3 > AC

4.4. Os candidatos que se inscreverem em qualquer uma das modalidades de reserva de
vagas descritas nas subsec¢des do subitem 4.1. deste Edital serdo convocados para entrega de
documentagdo conforme Anexo V (Documentagdo e informagbes para reserva de vagas) por
meio de Formuldrio especifico que serd disponibilizado no endereco eletronico
http://www.ifto.edu.br/dianopolis, no periodo previsto no Anexo Il — Cronograma.

4.5. Alista com o resultado da analise documental referente ao item 4.4 sera divulgada no
endereco eletronico http://www.ifto.edu.br/dianopolis, no periodo previsto no Anexo Il —
Cronograma.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos exigidos para
comprovacao da modalidade de reserva de vagas para a qual se inscreveu.

4.7. A documentacdo e o formuldrio de informagbes socioeconOmicas entregues pelo
candidato serdo avaliados pela Comissdo designada pela Portaria DNO/REI/IFTO N9
318/2022, de 09 de dezembro de 2022.

4.8. A identificagdo dos candidatos em termos de sua condi¢do social de pessoa preta ou
parda serd realizada pela supracitada comissao, considerando os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato (Anexo VI — Formulario de autodeclaracdo de
cor/raga) ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricdo; e

c) fendtipo (aparéncia) apresentado pelo candidato em foto sem o uso de programas de
edicao de imagem profissionais apresentada junto com a documentagao.

4.9. A avaliacdo realizada pela comissdo multiprofissional do IFTO quanto a condicdo social
de pessoa indigena considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa indigena; e

b) declaragdo com reconhecimento de pertencimento pessoal, familiar e cultural de trés
liderancas indigenas de grupo certificado pela FUNAI atestando que o candidato pertence a
etnia indigena (Anexo VIl — Modelos de declaragdes);

4.10. O candidato serd considerado ndao enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda
guando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.8; ou

b) houver maioria simples entre os integrantes da comissdo multiprofissional (em numero
de sete) quanto ao ndo atendimento do quesito cor/raca do fendtipo alegado pelo candidato
em foto enviada junto com sua documentacao.

4.11. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicdo de pessoa indigena quando
ndao cumprir os requisitos indicados no subitem 4.9.
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4.12. O célculo da renda

4.12.1. A renda familiar bruta mensal per capita (por pessoa) serd apurada de acordo
com o seguinte procedimento de calculo:

a) calcula-se a soma mensal dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
unidade familiar a que pertence o candidato, levando-se em consideracdo os 3 (trés) meses
anteriores a data de convocacdo do candidato no presente Processo Seletivo, para
comprovacao da renda;

b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados; e
c) divide-se o valor da média mensal apurada pelo nimero de pessoas da familia do

candidato, considerando-se o nucleo familiar residente no mesmo imovel.

4.12.2. No calculo referido na alinea "a" do subitem 4.12.1, serdo computados os
rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de locacao ou de arrendamento de bens moéveis e
imodveis.

4.12.3. Estdo excluidos do calculo de que trata o subitem 4.12.1

| - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacdo e transporte;

b) didrias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipacdes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizacGes decorrentes de contratos de seguros;

f) indeniza¢Ges por danos materiais e morais por forca de decisao judicial;

| - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (ProJovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica
ou situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados pela Unido,
estados, Distrito Federal ou municipios.

4.13. A eliminagao na modalidade de reserva de vagas.

4.13.1. O candidato que ndo comparecer e/ou ndo entregar a documentacdo exigida no
Anexo V (Documentacdo e informagGes para reserva de vagas) sera automaticamente
eliminado das modalidades de reserva de vagas e remanejado para a modalidade de ampla
concorréncia (AC).

4.13.2. O candidato que ndo atender ao prazo estabelecido no Cronograma (Anexo ll) e,
por conseguinte, deixar de entregar, no referido prazo, os documentos exigidos para
comprovar a sua adequacdo as modalidades de reserva de vagas sera automaticamente
eliminado dessas modalidades e remanejado para a modalidade de ampla concorréncia (AC).

4.13.3. O candidato que tiver sua documentacdo indeferida por ndo atender ao disposto no
Anexo V (Documentacdo e informacdes para reserva de vagas) serd automaticamente



eliminado das modalidades de reserva de vagas e remanejado para a modalidade de ampla
concorréncia (AC).

4.14., O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da analise
dos documentos comprobatérios das modalidades de reserva de vagas em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrénico http://www.ifto.edu.br/dianopolis, em data
estabelecida no Cronograma (Anexo Il).

4.15. No periodo dos recursos, ndo sera aceita qualquer forma de adicdo,
complementacgao, atualizagdo ou mudanca de documentos.

4.16. Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final da andlise dos
documentos comprobatdrios de adequacdo as modalidades de reserva de vagas, no
endereco eletronico http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

5.1. Somente serdo considerados como documentos de identificacdo aqueles expedidos
pelas Secretarias/Diretorias de Seguranga Publica, pela Policia Militar, por Ordens e
Conselhos ou pelas Forcas Armadas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
Carteira de Reservista, ou ainda outro documento que, por lei federal, tenha validade e
possibilite a conferéncia da fotografia e da assinatura do candidato.

5.2. O candidato estrangeiro devera apresentar a Cédula de Identidade de estrangeiro,
permanente ou tempordria, ou passaporte, ambos com foto. Esses documentos devem estar
atualizados.

5.3. O candidato devera informar corretamente o nimero do documento de identificacdo e
do CPF, bem como todos os dados obrigatdorios requeridos no preenchimento do
requerimento de inscrigao.

5.4. O documento de identificacdo deve ser enviado em arquivo PDF ou imagem através do
Formuldrio de Inscri¢do.

5.5. O candidato que fizer uso de meios fraudulentos em qualquer das etapas do certame
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6. DO REQUERIMENTO E DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. As inscricGes para as vagas constantes do Anexo Ill — Quadro de distribuicdo de vagas —
deverdao ser realizadas no periodo indicado no Cronograma (Anexo IlI) e serdo feitas
exclusivamente por meio do link do Formuldrio de inscri¢ao.

6.2. O requerimento de inscricdo, de cardter obrigatério, deve ser atenta e corretamente
preenchido, e pode ser encontrado no site http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

6.3. As informacbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.4. No requerimento de inscricdo serd obrigatério o preenchimento de todas as
informacGes solicitadas.

6.5. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera gratuita.

6.6. Caso o candidato necessite realizar alteracdes dos seus dados pessoais e dados com
relagdo a curso e modalidade podera encaminhar até a data de encerramento das inscri¢ées,
estabelecida no Cronograma (Anexo Il), um novo requerimento de inscricdo, exclusivamente
por meio do link disponivel no site http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

6.7. Na hipdtese de envio de mais de um requerimento de inscricdo, serd considerado o
ultimo enviado.

6.8. Durante a realizacdo da inscricdo através do requerimento de inscricdo no site
http://www.ifto.edu.br/dianopolis, o candidato devera anexar, através de arquivo Unico em
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PDF ou imagem, no Formuldrio de Inscri¢dao, o Histdrico Escolar do Ensino Médio.

6.9. Serdo desconsiderados os documentos enviados pelo candidato no ato da inscricdo
que estiverem digitalmente corrompidos, ilegiveis ou que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

6.10. Ndo sera admitida a apresentacdo/inclusdo fora do periodo de inscricdes de
documentos exigidos para inscri¢ao, inclusive em fase de recurso.

6.11. O IFTO nao se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.12. Encerrado o periodo de inscricdes, a comissdao organizadora do Processo Seletivo
analisara a documentacdo enviada e publicard no endereco eletronico
http://www.ifto.edu.br/dianopolis a relagdo preliminar das inscricdes homologadas e nao
homologadas, conforme Cronograma (Anexo Il), da qual caberd recurso.

6.13. Serdo consideradas ndo homologadas as inscricbes solicitadas fora do periodo
estabelecido no cronograma ou que ndo estiverem em conformidade com as disposi¢cdes
deste edital.

6.14. A ndao homologacao da inscrigdo impossibilita a participa¢ao do candidato no certame.

6.15. O IFTO ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por motivo de ordem
técnica em computadores, congestionamento de rede, falhas em linhas de comunicacao,
qguedas de energia, assim como qualquer outro fator que impossibilite o registro da inscricao
via endereco eletrdnico oficial.

7. DASELECAO

7.1. Para fins de selecdo, sera considerada a média das notas de todas as disciplinas bdsicas
referentes aos Grupos de Conhecimento da Base Nacional Comum Curricular, excetuando-se
matérias eletivas ou unidades diversificadas, do 32 (terceiro) ano do Ensino Médio.

7.2. A andlise das notas sera feita mediante a apresentacdo, obedecendo ao disposto no
item 6.8, do Historico Escolar do Ensino Médio.

7.3. Nao haverd segunda chamada para realizacdo da andlise de curriculo escolar. A ndo
entrega da documentagdao para andlise no prazo estabelecido no Cronograma implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagao dos candidatos sera feita em ordem decrescente, obedecendo a soma
da pontuacdo de cada grupo de conhecimento, conforme critérios estabelecidos no item 7.1.

8.2. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado em lista especifica destinada para tal
no site http://www.ifto.edu.br/dianopolis, informando a posi¢do dos classificados.

8.3. O preenchimento das vagas acontecerd por meio de processo classificatorio,
obedecendo ao tipo de concorréncia e a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato, de acordo com o numero de vagas oferecidas pelo curso.

8.4. Considera-se aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas oferecidas,
respeitada a ordem decrescente de pontuacdo e o tipo de concorréncia.

8.5. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

a) for idoso, conforme exige o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior idade.
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c) obtiver maior média na drea de conhecimento Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

9. DAELIMINAGAO

9.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar de entregar os documentos para analise curricular;

a) entregar documentos para andlise curricular fora do prazo, rasurados ou ilegiveis;
b) fraudar os documentos para analise curricular;

c) descumprir quaisquer das etapas previstas neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo divulgadas em datas previstas no
Cronograma (Anexo ), no site_http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

10.2. Cabera recurso a Comissdo do Processo Seletivo contra:

a) oresultado da homologacdo das inscricdes.

b) o resultado da andlise documental referente a reserva de vagas.

c) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

10.3. O candidato podera protocolar recursos em datas previstas no Cronograma (Anexo Il).

10.4. Somente serd admitida a interposicdo de um recurso contra cada resultado previsto
nas alineas do subitem 10.2.

10.5. O recurso sera aceito por meio do preenchimento e assinatura do Anexo 1V,
encaminhado através do e-mail seletivo.dianopolis.bio@gmail.com.

10.6. N3o serao aceitos recursos de recursos.

10.7. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado pela Comissdo no site
http://www.ifto.edu.br/dianopolis, em data provavel prevista no Cronograma (Anexo ).

10.8. A critério exclusivo do IFTO, podera haver convocacdo de candidatos em chamadas
subsequentes para o preenchimento de vagas ndo ocupadas por motivo de desisténcia,
desclassificacdo, entre outros.

10.9. A possivel segunda chamada de candidatos classificados, bem como chamadas
subsequentes, sera publicada no site http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

11. DAS MATRICULAS

11.1. Poderdo realizar matricula os candidatos classificados e APROVADOS no Processo
Seletivo, conforme ordem decrescente de pontuacdo e obedecendo ao numero de vagas
oferecidas neste Edital, em lista nominal de primeira chamada.

11.2. A matricula deverd ser realizada na Secretaria Académica do Campus Diandpolis do
IFTO, obedecendo aos horarios de funcionamento do setor, conforme o Anexo | e no periodo
estabelecido no Cronograma (Anexo Il), onde o candidato apresentara presencialmente a
documentacao exigida neste Edital.

11.3. Documentacgdo necessaria para os candidatos aprovados efetuarem a matricula:
a) uma foto colorida 3x4 recente;

b) certiddo de nascimento ou casamento (cépia);

c) diploma escolar do ensino médio ou equivalente (copia);

d) histérico escolar do ensino médio (cdpia);

e) Carteira de Identidade (cdpia);
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f) CPF (original e copia) ou comprovacdo de inscricdo no CPF ou documento de identificacdo
em que conste o numero do CPF;

g) titulo de eleitor (cépia), para candidatos maiores de 18 (dezoito) anos;

h) comprovante de votacdo de todos os turnos da ultima eleicdo (original e cdpia) ou
certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do TSE, para candidatos maiores de 18
(dezoito) anos;

i) documento de quitacdo com o servico militar para candidatos do sexo masculino com
idade entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos (copia);

j) comprovante de residéncia (copia); e

k) requerimento de nome social para aqueles/as cuja identificacdo civil ndo reflita sua
identidade de género e, por conseguinte, desejem ser reconhecidos pelo nome social, em
consonancia com o prescrito na Resolucdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015.

11.4. Serd aceita a matricula do estudante que apresentar comprovante de solicitacdo do
documento de conclusdo de curso emitido pela instituicdo onde realizou o ensino médio. A
entrega do diploma deve ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a realizacdo da
matricula, sob pena de cancelamento da matricula.

11.5. A certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do TSE podera estar sujeita a
validacao, sob pena de cancelamento da matricula, caso seja invalida ou emitida em periodo
anterior ao ultimo pleito eleitoral.

11.6. Somente serd considerado como documento de identificacdo aquele expedido pela
Secretarias de Seguranca Publica, pela Policia Militar, por Ordens e Conselhos ou pelas Forcas
Armadas, CNH, ou ainda outro documento que, por lei federal, tenha validade nacional e
possibilite a conferéncia da fotografia e da assinatura do candidato.

11.7. O candidato estrangeiro deve apresentar passaporte atualizado e/ou documento de
identidade de estrangeiro, permanente ou temporario, atualizado, ou fotocdpia do protocolo
do processo.

11.8. O candidato que tenha realizado estudos equivalentes no exterior, devera apresentar,
no ato da matricula presencial, documento equivalente de convalida¢dao de estudos emitido
pela Secretaria Estadual de Educacdo de qualquer Estado da Unido, devendo estar os
documentos em lingua estrangeira visados pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva traducdo juramentada.

11.9. Em caso de perda, furto ou roubo de certiddo de nascimento ou casamento e/ou
documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar, no dia da realizacdo da
matricula, Boletim de Ocorréncia Policial — BO, emitido em, no mdaximo, 15 (quinze) dias
antes da matricula, e devera assinar termo de compromisso no qual assumira a
responsabilidade de providenciar 22 via de sua documentacao perdida, furtada ou roubada,
em até 30 (trinta) dias, sob pena de cancelamento da matricula.

11.10.0 candidato selecionado que ndo efetuar a matricula no periodo estipulado perdera o
direito a vaga, sendo chamado candidato subsequente, conforme ordem de classificacdo da
lista do Resultado Final, em chamada publica no endereco eletronico
http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Comissao responsavel tera a responsabilidade de zelar pela lisura e bom
funcionamento do Processo Seletivo; para tanto, podera utilizar-se de todos os meios
admitidos em direito para o exercicio de suas garantias.

12.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implicard, por parte do candidato, o
conhecimento e a aceitacdo irrestrita de suas normas e exigéncias.


https://www.ifto.edu.br/dianopolis

12.3. Ndo caberd o direito de indeniza¢des ou ressarcimentos de qualquer natureza
caso ocorra a eliminacdo do candidato do presente Processo Seletivo ou o seu ndo
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

12.4. A Comissdao divulgard, sempre que necessdrio, avisos oficiais, normas
complementares e  eventuais retificacbes ao presente  Edital no @ site
http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato ficar atento quanto a qualquer
comunicagao referente ao Processo Seletivo.

12.6. Estara automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios
ilicitos ou fraudulentos para inscricdo e/ou matricula.

12.7. A efetivagdo da matricula implica a aceitacao, por parte do estudante, dos
regulamentos existentes para todos os cursos do IFTO, bem como de outras normas legais,
institucionais e disciplinares.

12.8. Qualquer irregularidade cometida por servidores (professores e técnicos
administrativos) e estudantes do IFTO, constatada antes, durante ou apds o Processo Seletivo
e que com este guarde relacdo, serd objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou
policial, nos termos da legislacdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na
legislacao.

12.9. Casos omissos neste Edital serdo julgados pela Comissdo organizadora do
Processo Seletivo.

ANNE HELOISA MARTINS SOARES
Diretora-geral em substituicdo

eil Documento assinado eletronicamente por Anne Heloisa Martins Soares, Diretora-
;E'?.mm.'.-. l'ﬁ] Geral Substituta, em 11/01/2023, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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