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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO PARA O CAMPUS
DIANOPOLIS DO IFTO

A DIRETOR-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS DIANOPOLIS, DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
nomeada pela Portaria DNO/REI/IFTO n° 209/2025, de 04 de agosto de 2025, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico em 4 de agosto de 2025, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, torna publico o Processo de Selecao de Estagiarios para o Campus Dianopolis do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, em conformidade com o
disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para aceitacdo de estagiarios do IFTO, Campus Dianopolis, sera
regulamentado por este edital, em observancia as disposi¢oes da Lei 11.788/2008, de 25 de
Setembro de 2008 ¢ a Instrucao Normativa N° 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este edital serd conduzido pela Comissdo
conforme Portaria DNO/REI/IFTO n°® 210/2025, de 05 de agosto de 2025, a este cabe a
responsabilidade de planejar e coordenar, bem como dar a devida publicidade as fases do
mesmo, como divulgacao do Edital, divulgagdo de resultados e quaisquer outras informagdes
pertinentes ao processo.

1.3. O edital completo e as informagdes relativas as atividades do processo seletivo serao
disponibilizados por meio do enderego eletronico http://www.ifto.edu.br/dianopolis. O acesso
e o acompanhamento das informag¢des divulgadas neste enderego eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.4. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

2. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este edital ¢ de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da administracdo, a contar da publicagdo da sua
homologacdo, e os candidatos nele classificados poderdo ser aproveitados a critério da
administracao.

3. DAS VAGAS, NIVEL E REQUISITOS EXIGIDOS



3.1. Sera ofertado o seguinte quantitativo de vagas, por setor, para os niveis e requisitos
exigidos:

lCod. ISetor de Carga ) N.° Numero Max de Classificados
{ r e y e NlVel 1 2 3
Area [Estagio Horaria vagas |AC NE PcD
|Geréncia de .
A Administracio 30h Superior |1 - AC 2 1 1

Legenda: AC' = Ampla Concorréncia; NE> = Negro PcD?® = Pessoa com Deficiéncia -
Orientacdo Normativa N° 213, de 17 de dezembro de 2019.

3.2. Serao exigidos os seguintes requisitos para a vaga ofertada:

I 14

g:i" Setor de Estagio [Requisitos Exigidos Horario
lGerencia de Estar cursando a partir do 2°

A periodo, Bacharelado em Matutino

Administragio Administragio

3.3. Além do disposto no item 3.2, constituem também requisitos para a realizagdo do
estagio:

I- matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela instituicao de ensino;
IT - celebracao de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;
T - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades

escolares regulares do estudante.

3.4. Sera exigido de todos os estagidrios conhecimento basico na area de informatica.

4.  DAMODALIDADE DE ESTAGIO

4.1. As vagas de estdgio ofertadas por este Edital serdo para a modalidade de estagio
nao obrigatério, que ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatdria do curso, se aprovado pela Instituicao de Ensino do estudante.

5. DA BOLSA-ESTAGIO E JORNADA DE TRABALHO

5.1.  Os estudantes em estagio nao obrigatorio, além do recebimento de auxilio-transporte,
perceberao bolsas de estdgio nos valores a seguir discriminados, conforme carga horaria do
estagio:



Nivel/ Modalidade Carga Horaria Bolsa-estagio Aucxilio-transporte

Superior 30 horas R$ R$ 1.125,69 R$ 220,00

5.2. O Campus Diandpolis concedera auxilio-transporte nos termos da legislacdo vigente,
sendo vedada a concessdao de auxilio-alimentagcdo e assisténcia a saude e outros beneficios
diretos e indiretos aos estagiarios.

6. DADURACAO DO ESTAGIO

6.1. A duragdo do estagio serd inicialmente de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por
mais 18(dezoito) meses, totalizando no maximo de 2(dois) anos de acordo com os prazos
previstos na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Instru¢do Normativa SGDP/ME
n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, se mantidas as condi¢des para sua realiza¢ao

6.2. O estagio firmado com estudantes portadores de deficiéncia nao se submete ao limite
temporal maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até a conclusdao do
curso, se mantidas as condigdes para sua realizacdo, no interesse da administragcdo, nos termos
da Instru¢cao Normativa SGDP/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019, e da Lei n.° 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

7.  DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

7.1. O estagio desenvolvido no Campus Dianopolis do IFTO, consiste em atividades de
formacgdo académico-profissional programadas, orientadas e avaliadas por servidores da
Unidade, que proporcionardo aprendizagem social, bem como profissional.

7.2. A descrigdo das atividades que serdo desempenhadas pelos estagiarios durante o Estagio
Supervisionado estao dispostas a seguir:

A - Geréncia de Administracao

e Alimentar e organizar planilhas eletronicas com dados administrativos e financeiros;
e Apoiar o controle de estoque de materiais de consumo e permanentes do campus;

e Auxiliar na conferéncia e organizacao de documentos;

e Apoiar no registro de entradas e saidas de materiais € movimentacdes patrimoniais;
e Dar suporte no controle e conferéncia de comprovantes e notas fiscais;

¢ Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo, de forma presencial e por
telefone/e-mail;

e Auxiliar no atendimento do restaurante da institui¢ao;
e Apoiar a elaboracdo de relatorios e documentos administrativos;
e Manter a organizagao de arquivos fisicos e digitais;

¢ Colaborar com a equipe nas rotinas de compras € acompanhamento de processos
administrativos;




o Executar outras tarefas correlatas, conforme orientacdo da supervisao. “

8. DAS RESERVAS DE VAGAS

I - Dos Negros

8.1 Sera reservada 01 (uma) vaga imediata aos estudantes negros, respeitando o quantitativo
de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, que possibilita extrair o percentual de 30% (trinta
por cento) de que trata o art. 1° do Decreto n® 9.427, de 28 de junho 2018, pois o nimero de
vagas oferecidas na selecdo ¢ superior a trés.

8.2. Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estdgio que surgirem
durante o prazo de validade do Processo Seletivo regulamentado por este edital, em
conformidade com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho 2018.

8.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do na selecao de estagio, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.4. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado
do programa de estagio.

8.5. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total para o estagio e
o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

8.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selecao.

8.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.8. Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢dao imediatamente posterior.

8.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros classificados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem
de classificacao.

II- Das Pessoas com Deficiéncia

8.10. Nao serao reservadas vagas imediatas as pessoas com deficiéncia considerando que
o quantitativo de vagas ofertadas ndo possibilita extrair o percentual de 10% por vaga,
conforme previsto no art. 7° da Orientagdo Normativa SEGRT/MP n° 2, de 24 de junho de
2016.

8.11. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas de estagio
que surgirem para cada setor de estagio durante o prazo de validade do Processo Seletivo
regulamentado por este edital, em conformidade com o art. 7° da Orientagdo
Normativa SEGRT/MP n° 2, de 24 de junho de 2016.

8.12. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para os
demais candidatos.

8.13. Para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga, o candidato PcD devera
informar a deficiéncia no ato da inscrigdo e apresentar o laudo médico, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID. O laudo deve conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

8.14. O ndo atendimento das exigéncias do item anterior implicard na ndo aceitacdo da



inscrigdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia - PcD, sendo automaticamente
enquadrado na "ampla concorréncia", situagdo para a qual cabera recurso na forma do item
12.

8.15. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, o atendimento
especial para a realizacdo da entrevista, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizag¢do, na forma do item 9 deste edital.

8.16. Serdo considerados pessoa com deficiéncia os candidatos que se enquadram nas
condicdes previstas no art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

8.17. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste
edital, figurara em lista especifica e também em lista geral da ampla concorréncia

8.18. Na hipotese de ndao haver numero de candidatos PcD classificados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem
de classificacao.

III - Da Ordem de Convocacio dos Classificados como AC, NE e PcD

8.19. A ordem de convocagdo dos candidatos classificados para as vagas do Processo Seletivo
e das que vierem a surgir no periodo de validade serd a seguinte:

Ordem Convocatdria dos Classificados como AC, NE e PcD
Quantidade de Contratagoes Cadastro Utilizado
1* vaga AC
2% vaga NE
3* vaga AC
4% vaga (se surgir) PcD

9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscrigdes para as vagas constante do item 3 serdo feitas mediante o envio dos
documentos abaixo relacionados, digitalizados em formato PDF, para o e-mail
seletivos.dianopolis@ifto.edu.br, com o assunto "Inscricdo de Selecao de Estagio Campus
Diandpolis", no periodo constante do cronograma, nesta ordem:

a) Formulario de Inscri¢do (Anexo 1) preenchido e assinado pelo proprio candidato, e por
seu responsavel legal, no caso de candidato menor de 18 anos;

b) Cédula de identidade/RG (se caso o candidato for menor de idade, ¢ necessario
também entregar copia da cédula de identidade do responsavel legal);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo € necessario entregar caso essa informacao ja conste
na Cédula de Identidade/RG);

d) Declaracao/Atestado/comprovante de matricula atualizado, emitido pela Institui¢ao de
Ensino, em papel timbrado e assinado pela direcdo ou autoridade responsavel pelos
registros escolares/académicos (Secretaria) ou com codigo verificador de autenticidade
quando emitido por sistema eletronico;

e) Historico escolar/académico do curso em que o candidato esteja matriculado constando as
notas de todas as disciplinas/componentes curriculares com respectivas cargas horarias
cursadas, em papel timbrado e assinado pela dire¢do ou autoridade responsavel pelos
registros escolares/académicos (Secretaria) ou com codigo verificador de autenticidade,
quando emitido por sistema eletronico (o historico de que trata este item serd utilizado para
pontuagdo na Analise Curricular - 1* Fase, conforme Anexo I11);

f) Documento comprobatorio de contemplagcdo pelo Programa Universidade para Todos -
PROUNI e/ou Programa de Financiamento Estudantil — FIES (exigido somente para
estudantes que se enquadram nesta situacao);



g) Certificados/Certiddes/Declaragdes/Atestados ou similares que atestem a participagdo
nos cursos/eventos de "capacitagao" e "experiéncia" passiveis de pontuagdo na Analise
Curricular - 1* Fase, na forma exigida no Anexo III.

9.2 O candidato que ndo selecionar a opcao de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigao
sera enquadrado na "Ampla Concorréncia AC".

9.3 Nao sera admitida a apresentacao/inclusdao de documentos exigidos para inscri¢do ou para
a analise curricular fora do periodo de inscrigdes, inclusive em fase de recurso.

9.4 Encerrado o periodo de inscricoes, os pedidos de inscricdo serdo analisados e
publicados no portal http://www.ifto.edu.br/dianopolis com a relacio preliminar das
inscrigdes homologadas e ndo homologadas, conforme cronograma, da qual cabera recurso na
forma do item 11 deste edital.

9.5 Serdao consideradas ndo homologadas as inscrigdes solicitadas fora do periodo
estabelecido no cronograma e que ndo estiverem em conformidade com as disposi¢des do
item 9 deste edital.

9.6 Nao sera homologada a inscricdo do candidato que nao apresentar os documentos
exigidos nas alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do item 9.1 deste edital e que nao preencher
corretamente o Formulério de Inscricdo (Anexo I).

9.7 A ndo homologacao da inscri¢do impossibilita a participacdo do candidato no certame.

9.8 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado a qualquer tempo da selecdo publica aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e
penais cabiveis.

9.10 E vedada a inscri¢ao condicional, extemporanea ou por correspondéncia via Correios.

9.11 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
do Processo Seletivo regido por este edital, tais como se acham estabelecidas, bem como em
eventuais aditamentos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
quando devidamente publicadas, acerca das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

9.12 A inscricdo no Processo Seletivo para aceitacdo de estagidrios no Campus Diandpolis,
do IFTO, regido por este Edital sera gratuita.

10. DA SELECAO

10.1 O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:
a) 1* Fase — Analise Curricular (classificatoria e eliminatdria);
b) 2% Fase — Entrevista (classificatoria e eliminatdria).

I - Da Analise Curricular - 1* Fase

10.2 A 1? Fase do Processo Seletivo consistira na andlise dos documentos comprobatérios de
capacitagdo, experiéncia e desempenho escolar/académico, apresentados pelo candidato no
ato da inscrigao.

10.3 Para a andlise curricular serdo observados os critérios de pontuagao estabelecidos
no Formulario para a Analise Curricular (Anexo III) deste Edital.

10.4 A andlise curricular serd realizada pelo Setor de Estigio demandante da vaga, no
periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

10.5 Os documentos que ndo atenderem aos critérios de pontuacdo e de comprovagao
exigidos no Anexo III ndo serdo considerados na analise curricular.



10.6 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato nova oportunidade de
anexar documentagao, apos o protocolo.

10.7 O candidato sera responsavel por todos os documentos e informagdes prestadas,
sendo resguardado a administra¢do o direito de eliminar o candidato do Processo Seletivo,
caso comprovada falsidade em quaisquer documentos e informagdes apresentadas, até mesmo
se o estagio ja estiver em curso, além de serem tomadas as demais providéncias
administrativas, civeis e penais previstas em lei.

10.8 Serdo considerados como classificados para a Entrevista - 2° Etapa - somente
os candidatos que obtiverem classificagdo até a 10* (décima) posicao, apds a aplicagdao dos
critérios de desempate.

10.9 Havendo empate na lista de classificados de que trata o item anterior, o desempate
observard os seguintes critérios sucessivamente:

1° - maior pontuagao no item "Desempenho Escolar/Académico" da Anélise Curricular;

2° - maior pontua¢do no item "Experiéncia" da Andlise Curricular;

3° - maior pontuacao no item "Capacitacdao" da Andlise Curricular;

4° - idade mais elevada (dia, més e ano);

5° - sorteio.

10.10 Os candidatos ndo classificados na 1? Fase serdo eliminados do Processo Seletivo.
II - Da Entrevista - 2% Fase

10.11 Os candidatos classificados na 1* Fase do Processo Seletivo estardo habilitados
para participar da Entrevista - 2* Fase, que consistira na avaliacdo do perfil profissional e
pessoal do candidato e verificagdo se 0 mesmo atende ou ndo as qualificagdes para o estagio.

10.12 A relagdo de candidatos convocados para a realizagcdo da Entrevista, bem como a
ordem, data, horario e local serdo divulgados conforme cronograma deste Edital (item 12).

10.13 A ordem dos candidatos para a entrevista sera a alfabética.

10.14 A Entrevista (2* fase) sera realizada pelo setor no qual sera realizado o estagio, no
periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

10.15 O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia ao horario
fixado para o seu inicio, munido somente de seu documento de identificacio com foto
(original).

10.16 A entrevista durard até 20 (vinte) minutos.

10.17 Na entrevista serdo avaliados 5 (cinco) itens, conforme formulario de avaliagdo
constante no Anexo III, sendo atribuida ao candidato a pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos pelo entrevistador.

10.18 O entrevistador terd autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar
qualquer tipo de tumulto ou praticar conduta desrespeitosa; neste caso o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

10.19 Durante a realizagdo da entrevista somente serd permitida a presencga do candidato e do
entrevistador.

10.20 Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para a entrevista, seja qual for o
motivo alegado.

10.21 O atraso ou auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

10.22 Nao sera realizada entrevista fora do dia, horario e local estabelecidos na convocagao e
no cronograma (item 12).

10.23 O Resultado da entrevista sera divulgado no portal oficial do IFTO, conforme datas
previstas no cronograma (item 12) deste edital.
III - Da Classificacio Final



10.24 A classificacdo final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuacdes
obtidas nas duas fases, divida pelo referido quantitativo de fases.

10.25 Na classificagdo final, caso haja candidatos empatados na ultima classificacdo,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuacao na Analise Curricular - 1* Fase;

b) maior pontuacao na Entrevista - 2* Fase;

¢) o candidato com a idade mais elevada (dia/més/ano);
d) sorteio.

10.26 Na classificagdo final, os candidatos serdo dispostos em ordem decrescente da
média alcancada.

10.27 Sera considerado classificado o candidato que obtiver classificagdo dentro do niimero
maximo de candidatos por vaga prevista no Edital, conforme item 3.1, observada a reserva de
vaga.

10.28 Seré eliminado o candidato que ndo obtiver classificagdo dentro do numero maximo
de candidatos por vaga prevista no Edital, conforme item 3.1 deste edital.

10.29 O resultado final sera divulgado conforme cronograma (item 12) deste edital, no portal
oficial http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso em face da Homologagdo Preliminar das Inscri¢des e do Resultado
Preliminar do Processo Seletivo em face do Resultado Preliminar da Analise Curricular (1?
Fase) e do Resultado Preliminar da Entrevista (2% Fase).

11.2 O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no ANEXO IV, assinado pelo
candidato, digitalizado e enviado por meio do e-mail: seletivos.dianopolis@ifto.edu.br, no
prazo de 1 (um) dia consecutivos apds a divulgagdo do resultado.

11.3 Recursos interpostos fora das datas e hordrios previstos serdo sumariamente indeferidos
sem apreciacao do mérito.

11.4 Nao serdo aceitos recursos protocolados presencialmente, via correios/postal ou fax.

11.5 Serao indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do Formulario constante
no Anexo IV deste Edital, que ndo atenderem ao procedimento de protocolo descrito no item
11.2, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo coerente e/ou com pedido
inconsistente.

11.3 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos.

11.4 O resultado final sera divulgado no enderego
eletronico http://www.ifto.edu.br/dianopolis.
12. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL

Publica¢do do Edital 05/08/2025 http://www.ifto.edu.br/dianopolis

. e 06/08/2025 a . . Ny
Periodo de inscrigdes 07/08/2025 seletivos.dianopolis@ifto.edu.br
Homologacao das inscrigoes até 08/08/2025 http://www.ifto.edu.br/dianopolis

Resultado da Andlise Curricular e
Convocagao para Entrevista

Resultado Preliminar da Selegdo até 13/08/2025 http://www.1fto.edu.br/dianopolis
Periodo para recurso 14/08/2025 seletivos.dianopolis@ifto.edu.br
Resultado Definitivo da Selecao até 15/08/2025 http://www.ifto.edu.br/dianopolis

até 11/08/2025 http://www.ifto.edu.br/dianopolis




13. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

13.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para se apresentar na
Coordenacgdo de Gestao de Pessoas, no Campus Dianopolis, apds a publicagdo do resultado
final, conforme dia e horario a ser estabelecido por e-mail ou telefone, para assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio.

13.2 A realizagdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-
se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante, com seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, e a Direcdo-Geral, com a interveniéncia
obrigatoria da instituicao de ensino.

14. DO SEGURO OBRIGATORIO

14.1 A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, para o caso de
morte ou invalidez permanente, ¢ condicdo essencial para a celebracdo do TCE, no qual
devera constar o respectivo numero de apdlice e o nome da seguradora.

14.2 O estagiario terd a protecdo obrigatoria do seguro contra acidentes pessoais, contratada
pelo IFTO, nos termos da Lei n.° 11.788/2008.

15. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
15.1 O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

I- automaticamente, ao término do estagio;

IT - a pedido;

11T - a qualquer tempo, no interesse da administragao;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de

Compromisso de Estagio - TCE;

V - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um meés, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de
estagio;

VI - pela interrupc¢ao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario; e
VII -  por conduta incompativel com a exigida pela administracao.
16. DA CONTRATACAO

16.1 O contrato sera realizado com base na Lei n.° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008,
que dispde sobre os estagios.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Os candidatos classificados que excederem as vagas existentes poderdo ser aceitos em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, podendo ser aproveitados em outras secdes
administrativas, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e a demanda administrativa,
com atividades compativeis ao curso.

17.2 O candidato classificado que vier a ser consultado quanto ao interesse em aceitar a vaga
ofertada recebera a consulta através do endereco de e-mail constante na ficha de inscricao,
obrigando-se a declarar, em resposta ao e-mail de consulta, se aceita ou ndo assumir a vaga. O
ndo pronunciamento expresso do convocado, no prazo de 3 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir do recebimento da convocagdo, configurara ndo aceitacdo e permitira ao
IFTO proceder com a convocagdo do proximo candidato classificado.

17.3 A Coordenagao de Gestdo de Pessoas tera a responsabilidade de zelar pela disciplina e
lisura do Processo Seletivo, para tanto poderd utilizar-se de todos os meios admitidos em
direito para sua garantia.

17.4 A inscricdo no presente Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitagdo
irrestrita de suas normas e exigéncias.



17.5 Serdao divulgados, sempre que necessario, avisos oficiais € normas complementares ao
presente edital.

17.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagéo
que, caso necessario, sera divulgada no enderego eletronico http://www.ifto.edu.br/dianopolis.

17.7 Estara automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos para
inscrigdo e realizagdo das fases do Processo Seletivo.

17.8 As disposi¢des e instrugdes contidas no Formulario de Inscri¢ao, nos anexos deste edital
e demais publicacdes referentes ao Processo Seletivo constituem normas que passardo a
integrar o presente edital.

17.9 Casos omissos nao previstos neste edital serdo julgados pela Comissao conforme
Portaria DNO/REI/IFTO n® 210/2025, de 05 de agosto de 2025.

ANNE HELOISA MARTINS SOARES
Diretora-geral em substitui¢ao

eil Documento assinado eletronicamente por Anne Heloisa Martins Soares, Diretora-
;sfmml lily Geral Substituta, em 05/08/2025, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL N° 14/2025/DNO/REI/IFTO, DE 5 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE ESTAGIARIO;
ANEXO II - FORMULARIO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO;
ANEXO III - FORMULARIO PARA A ANALISE CURRICULAR;

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO.

= = = Rodovia TO - 040 - Km 349, Lote 01 - Loteamento Rio Palmeiras — CEP 77.300-000
EEE Dian6polis/TO — (63) 99947-3511
portal.ifto.edu.br — dianopolis@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23481.015759/2025-93 SEl n2 2856384


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

