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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS COLINAS DO TOCANTINS

EDITAL N.° 37/2018/CTO/REI/IFTO, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULQS PARA SELECAO DE
BOLSISTAS PARA O PROJETO ALVORADA - INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA
DE PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL - COM O CURSO DE
FORMACAOQO INICIAL E CONTINUADA DE PRODUTOR DE OLERICOLAS, A
SER REALIZADO NO CAMPUS COLINAS DO TOCANTINS - IFTO.

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS COLINAS DO TOCANTINS, DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
nomeado pela Portaria n® 551/2018/REI/IFTO, de 11 de maio de 2018, publicada no Diério
Oficial da Unido de 15 de maio de 2018, secdo 2, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, torna publico o Edital N.° 37/2018/CAMPUS COLINAS DO
TOCANTINS/IFTO, de 23 de novembro de 2018, que ser refere ao Processo Seletivo
Simplificado de profissionais/bolsistas para atuarem, por tempo determinado, no desempenho
das atribui¢cdes de Coordenagdo, Tutoria, Docéncia e Apoio Pedagogico e Administrativo, no
ambito do PROJETO ALVORADA - Inclusdo Social e Produtiva de Pessoas Egressas do
Sistema Prisional - com o curso de Formagao Inicial e Continuada de Produtor de Olericolas,
a ser realizado no Campus Colinas do Tocantins — IFTO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela
Comissdo  Responsavel pelo Processo Seletivo de Profissionais Bolsistas do PROJETO
ALVORADA - Inclusdo Social e Produtiva de Pessoas Egressas do Sistema Prisional - com o
curso de Formagao Inicial e Continuada de Produtor de Olericolas, no Campus Colinas do
Tocantins, do IFTO, instituida pela Portaria n° 358/2018/CTO/REI/IFTO, de 23 de
novembro de 2018.

1.2. Poderdo concorrer as vagas ofertadas no presente instrumento: servidores
ativos em exercicio de suas fungdes do Campus Colinas do Tocantins, do IFTO, servidores
federais, estaduais, municipais e publico em geral, portadores de diplomas de nivel médio,
cursos técnicos e superiores de acordo com as especificagdes contidas e exigidas neste Edital.

1.3. Informacdes sobre encargos, quantidades, turnos e requisitos minimos para
concorrer as vagas estdo demonstradas no Apéndice I deste Edital.

1.4. Para os encargos, cujas vagas estdo sendo ofertadas neste edital, a bolsa esta
limitada a um maximo de 20 horas semanais.

L.5. As atribuigdes e a carga-horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo
conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o
bom andamento ¢ o atendimento do plano de metas da instituicao de origem.

1.6. O candidato podera realizar somente uma inscri¢do. Caso faga mais de uma
inscri¢do, sera considerada a tltima.

1.7. E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes
atribuicoes.
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1.8. E vedado aos servidores do IFTO ocupantes de Cargo de Diregdo (CD) ou
afastados parcial ou integralmente ¢ os em licenca de qualquer ordem, concorrer as vagas
ofertadas no presente Edital.

1.9. O afastamento do bolsista das atividades referentes a bolsa-formagao implica
no cancelamento da sua bolsa, exceto férias.

1.10. O bolsista que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenca ou
afastamento legal de suas atividades regulares na Institui¢do, serd, automaticamente, suspenso
das atividades do Programa e do pagamento da bolsa pelo prazo de duracdo da licenca ou
afastamento.

1.11. Para os servidores e colaboradores externos, no qual NAO sejam da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica é caracterizado como contraprestacdo de
servicos pessoa fisica. Com isto, o IFTO ¢ empresa contratante, nos termos da legislacao
tributaria e trabalhista;

1.12. Fica a critério do Campus Colinas do Tocantins, do IFTO e conforme a
demanda de cursos ofertados a convocagdo dos aprovados e classificados no referido
Processo Scletivo de Profissionais Bolsistas do PROJETO ALVORADA, em virtude da
necessidade de pactuagdo pelo Ministério da Seguranca Publica e Diretoria de Politicas

Penitenciarias.
2. INSCRICOES
2.1. As inscrigdes deverao ser realizadas entre o dia 24 de novembro e as 23h59min

do dia 03 de dezembro de 2018, mediante o envio de documentacao, exclusivamente, para o
endereco de e-mail: seletivo.colinas@jifto.edu.br, em etapa tnica, conforme subitens 2.2 ¢ 2.3.

2.2. O e-mail devera ser identificado no assunto como: INSCRICAO/Cédigo de
vaga/ Nome completo do candidato.

2.3. A documentac¢do deverd ser encaminhada em Unico arquivo, conforme subitem
2.5 no formato “PDF”, com nomenclatura composta por: Codigo de vaga/ Nome completo
do candidato.pdf”.

2.4. A documentacgdo a ser encaminhada devera estar organizada conforme relagao
abaixo e devera conter:

a) Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado (Apéndice II);
b) Copia do Documento de Identificacdo com foto e do CPF;
¢) Curriculo Lattes ou Vitae atualizado em 2018;

d) Declaracao do setor de recursos humanos da Instituicdo Publica ou Privada a qual o
candidato ¢ vinculado: (i) atestando a condi¢dao do interessado enquanto servidor ativo e em
exercicio de suas fungdes; (ii) atestando o regime de trabalho atual do candidato e (iii)
autorizando o candidato a atuar como bolsista/profissional no PROJETO ALVORADA
(Apéndice III);

e) Declaragdo de ndo Vinculo Empregaticio, (Apéndice IV), para candidatos que ndo
possuem vinculos empregaticios com Instituigdes Publicas Federais, Estaduais, Municipais e
Autarquias;

f) Mapa de Horarios com apontamento de tempo disponivel ao PROJETO ALVORADA e
horério de dedicagdo as fungdes as quais o candidato desempenha no campus. No Mapa de
Horarios devera constar visto da chefia imediata autorizando o candidato a atuar como
profissional/bolsista no PROJETO ALVORADA, somente para candidatos servidores do
IFTO;

g) Declaracdo da chefia imediata informando o quantitativo de aulas que o candidato ministra
atualmente (Apéndice VI) — somente para candidatos servidores do IFTO;

h) Cépia do Visto Temporario ou de Visto Permanente — somente para candidatos
estrangeiros;
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1) Copia da Procuragdo, no caso de inscri¢des por procuracao;

j) Copias dos documentos constantes para a Andlise de Titulos, os quais deverdo estar
enumerados conforme subitem 5.5 ¢ 5.6.

2.5. Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias, condicionais, com documentagao
irregular ou que ndo obedegam aos requisitos deste Edital, portanto, serdo sumariamente
eliminadas.

2.6. As informagdes prestadas nos documentos pelos candidatos sdo de sua inteira
responsabilidade e deverdo estar de acordo com as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

3. VAGAS E REQUISITOS BASICOS DE ACESSO

3.1. Serdo selecionados candidatos para suprir as vagas demonstradas no Apéndice

I e para formar cadastro de reserva em ordem de classifica¢do, conforme item 5.

3.2. Havendo crescimento de demanda, os candidatos relacionados na lista de
reserva serdo convidados a assumir o encargo conforme ordem de classificagao.

3.3. Somente serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que atendam aos
requisitos exigidos para cada uma das vagas neste Edital (conforme Apéndice 1), além de
atenderem a todos os requisitos a seguir:

a) Dispor da carga horaria minima exigida para o encargo de interesse. A carga horaria
poderd ser distribuida em qualquer dia da semana, incluindo sdbados, domingos ¢ feriados,
conforme as necessidades dos locais, dos cursos e turmas, nos turnos matutino, vespertino ou
noturno de acordo com as especificidades de cada encargo;

b) Nao ser ocupante de Cargo de Dire¢do (CD) ou equivalente, caso seja servidor publico
ativo ou inativo da Rede Federal ou de outra institui¢ao publica;

¢) Nao estar afastado parcial ou integralmente ou de licenga de qualquer ordem do IFTO;
exceto férias;

d) Entregar toda a documentacgao exigida no ato da inscri¢do;

e) Ter formagao académica minima para ingresso no encargo.

4. ATRIBUICOES E REMUNERACAO

4.1. Sao atribuigdes dos bolsistas no ambito do PROJETO ALVORADA:
| Codigo | Cargo |
| Indicado | Gestor de Projeto - administrativo |
| A01 H Coordenador de projeto pedagégico |
| A02 | Supervisor de estagio |
| A03 | Extensionista administrativo |
| A04 | Extensionista psicol6go ou assistente social |
| BO1a B0S | Professor (4rea especifica) |
| B09 e B10 | Professor tutor graduado e professor tutor técnico |

4.1.1. Gestor de projeto - Administrativo (indicacdo da gestiao)

a) profissional indicado responsavel pela gestdo e pelo bom andamento administrativo do
projeto, garantindo a negociacdo com atores internos e externos a institui¢ao;

b) deve deliberar em conjunto com o coordenador pedagodgico sobre demandas junto as
instituicdes parceiras;

¢) coordenar as demandas organizacionais;
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d) coordenar a organizagdo estrutural e administrativo junto aos espagos de onde ocorrerd o
curso;

e) coordenacao da gestdo financeira do projeto;

f) coordenador em conjunto com o coordenador pedagogico juntos as administragcdes
parceiras;

g) captar e organizar oportunidades de estagio, junto a 6rgaos publicos ¢ ONGs.

4.1.2. Coordenador do projeto pedagogico - A01

a) profissional selecionado por meio de edital, responsavel pela dimensdo pedagdgica do
projeto, incluindo as atividades relacionadas a formacdo dos docentes, a organizacdo
pedagogica do curso selecionado, da tutoria e do estagio.

b) deve deliberar em conjunto com o coordenador administrativo sobre demandas junto as
instituicdes parceiras.

¢) acompanhar as atividades ¢ a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com o0s
demais profissionais para prevenir a evasdo ¢ aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

d) articular as agcdes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia,
ao €xito e a inser¢ao socioprofissional;

e) realizar atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
institui¢ao;

f) promover atividades de sensibilizagdo e integracdo entre os estudantes e equipes
profissionais;

g) articular agdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (SINE);

h) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

1) elaborar, juntamente com os demais profissionais envolvidos no curso, as metodologias de
ensino, elaboragdo de materiais didaticos, adequados a modalidade a ser ofertada, mediante
avaliacdo de metodologias consagradas e inovadoras;

j) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunicagdes e no material didatico
pedagogico possibilitando a plena participag@o de pessoas com deficiéncia.

k) desenvolver, em colaboracdo com o coordenador, a metodologia de avaliacdo dos
estudantes e implantar um sistema de avaliacdo, de acordo com o previsto no plano de curso;

1) apresentar ao gestor de projeto - administrativo, ao final do curso ofertado, relatorio das
atividades e do desempenho dos estudantes;

m)elaborar relatorio sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribui¢des, mensal ou
quando solicitado;

n) ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem
como realizar andlises ¢ estudos sobre o desempenho do curso;

0) Cumprir atividades relacionadas a sua atuagdo e outras compativeis indicadas pelo gestor
de projeto - administrativo.

4.1.3. Supervisor de estagio - A02

a) profissional selecionado por meio de edital, responsavel, juntamente com o coordenador
administrativo, pela captagdo de estagios a serem ofertados para os alunos, bem como o
acompanhamento destes na empresa;

b) planejar, acompanhar, executar, avaliar e realimentar as atividades académicas ligadas ao
Estagio Curricular, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do curso, programas,
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calendario escolar e cronogramas estabelecidos;

c) realizar os registros cadastrais dos estagiarios e coloca-los a disposicdo do gestor de
projeto - administrativo;

d) repassar ao estagiario o encaminhamento para a empresa ¢ o termo de compromisso,
possibilitando informes com relagdo a dindmica do estagio;

e) descrever, no plano de estagio, as atividades profissionais a serem executadas em campo,
procurando compatibilizé-las com as necessidades da empresa e/ou local de estagio;

f) propiciar a troca de experiéncias € conhecimentos acerca da pratica profissional, cuidando
para que as atividades de estdgio, sejam compativeis com a area de formacgao do estudante;

g) auxiliar o estagiario na solucdo de possiveis problemas ou dificuldades que possam surgir
no decorrer do estagio (corrigir falhas);

h) comunicar, por escrito, ao coordenador de estagio do curso, a interrup¢do e/ou
desligamento do estagiario do curso ou qualquer eventualidade que impega o bom andamento
das atividades didatico — pedagogicas da pratica.

4.14. 4.1.4 - Extensionista administrativo - A03

a) profissional selecionado por meio de edital, responsavel pelo suporte técnico ao projeto,
efetuando as atividades necessarias para registro e pagamento das bolsas e demais atividades
administrativas do projeto;

b) solicitar os pagamentos aos alunos e demais participantes;

¢) registrar atas de reunides;

d) assessoria as coordenagdes junto as demandas organizacionais;
e) apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

f) acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;

g) auxiliar os professores no registro da frequéncia ¢ do desempenho académico dos
Estudantes no SISTEC;

h) participar dos encontros de coordenagao;

1) colaborar com a coordenagdo de registros escolares quanto a realizacdo de matriculas dos
estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre
outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e
adjunto;

J) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
k) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
1) participar dos encontros promovidos pelos coordenadores;

m)executar or¢amento via SIAFI (Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal),
especialmente, natureza de despesas, programa de trabalhos, planos internos, execucio via
sistemas de contas a pagar e a receber, detalhamento de créditos or¢amentarios, emissdo,
refor¢o e anulacio de notas de empenho;

n) instruir processos administrativos e financeiros;
0) auxiliar na instru¢do de processos administrativos de pessoal e pedagdgico;
p) auxiliar no processo de confec¢do de materiais didaticos;

q) auxiliar na prestagao de contas.

4.1.5. Extensionista psicélogo ou assistente social - A04
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a) profissional selecionado por meio de edital, responsavel pelo atendimento das demandas
psicossociais dos alunos participantes do curso;

b) planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude ¢ manifestacoes
sociais dos alunos bolsistas do projeto, para elaboracao, implementagao € monitoramento do
Servigo Social, com foco na promog¢ao do bem estar social;

¢) contribuir e participar nas agoes de Saude Ocupacional;

d) realizar acompanhamento psicossocial dos alunos, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo;

e) prestar servigos sociais orientando alunos, acompanhantes, familias, comunidade e equipes
de trabalho;

f) formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

g) coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados relacionados a condic¢ao psicossocial e
laboral dos estudantes;

h) desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
1) realizar demais atividades inerentes ao encargo;

j) atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de
desempenho e capacitagdo de funcionarios;

k) elaborar e monitorar subprojetos psicossociais voltados para o bem-estar dos alunos,
conforme demandas que surgirem;

1) desenvolver escuta qualificada aos alunos em caso de urgéncia.

4.1.6. Professor - B01, B02. B03, B04, B0S, B06, B07, B08

a) profissional selecionado por meio de edital, responsavel pela docéncia, desenvolvimento
de atividades pedagogicas, registros e escrituracdo de diarios e participacao de atividades de
trabalho pedagogico coletivo;

b) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa Formacao;
¢) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
d) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

e) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

f) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
g) avaliar o desempenho dos estudantes;

h) participar dos encontros de coordenagao promovidos pelos coordenadores.

4.1.7. Professor tutor técnico e professor tutor graduado - B09 e B10

a) profissional selecionado por meio de edital, responsdvel pelo acompanhamento e
orientag¢ao dos alunos no curso;

b) deve desenvolver atividades pedagogicas, registros e escrituragdo de relatérios e
participacdo de atividades de trabalho pedagdgico coletivo;

c) executar, orientar e supervisionar atividades praticas junto com os alunos para a
implantacao dos setores de produgdo de olericolas;

d) executar, orientar e supervisionar atividades praticas junto com os alunos para a
implantacdo dos setores de processamento de alimentos olericolas (agroindustria);

e) participar de reunides de capacitacao prévias sobre a tematica base do curso;
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f) elaborar relatérios semanais de acompanhamento das acdes de estigio e
empreendedorismo dos seus tutorados;

g) acompanhar os alunos durante a inser¢ao no mundo do trabalho.

h) exercer auxilio ao aluno em suas demandas relativas as questdes técnicas, operacionais e
psicossocial;

1) fazer o acolhimento, a orientagdo e dar retaguarda de apoio aos alunos — ambientagdo e
orientacdes, acolhimento dos tutorados, formacao de vinculos e relacionamento interpessoal,
historia de vida e suporte familiar;

j) realizar debates sobre/no/com o universo do mundo do trabalho para favorecer a interagao
e a producdo de significados cognitivos e afetivos através do didlogo na convivéncia no
ambito da tutoria.

4.2. As atividades exercidas pelos bolsistas em dias de sdbado, domingo e feriado
serdo computadas sem qualquer alteragdao no valor de repasse pela hora de trabalho.

4.3. As despesas com deslocamento, alimentacao e alojamento nas localidades onde
serdo realizadas as aulas s3o de inteira responsabilidade do bolsista.

4.4. Os valores relativos as bolsas para pagamento dos encargos AO1, A02, A03,
A04, BO1, B02. B03, B04, B05, B06, B07, B08, B09 e B10 serdo conforme tabela que segue,
de acordo com Nota Técnica n.° 29/2018/COECE/CGPC/DIRPP/DEPEN/MJ:

N° de meses
Valor previsto N
mensal para atuagao ..
Cargo . no projeto / |[Contetudos as serem ministrados
em reais Carga
(RS) horéaria
aproximada
gf;.gg(_ie 12 meses /
administrativo 3.000,00 20 hora§ Encargo pedagogico e administrativo
L semanais
(indicado)
12 meses /
A0l 3.000,00 20 horas Encargo pedagogico e administrativo
semanais
07 meses /
A02 750,00 12 horas Encargo pedagdgico e administrativo
semanais
10 meses /
A03 1.500,00 20 horas Encargo pedagdgico e administrativo
semanais
10 meses /
A04 750,00 12 horas Encargo pedagdgico e administrativo
semanais
Topicos em Matematica (Quatro operagdes:
adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
05 meses / ||Regra de trés simples; Fracdao; Conjuntos
BO1 750,00 04 horas numéricos; Propor¢do; Porcentagem;
semanais* ||[Conversao de unidades (metro, litro e
quilograma); Introducao a matematica
financeira)
B02 750,00 05 meses / ||Topicos em Linguagem (Estudos basicos da
04 horas Lingua Portuguesa. Nogdes sobre a
semanais® ||linguagem. Introducdo a técnicas de leitura.
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Apresentagdo das modalidades de textos
escritos. Nogdes de compreensao e
interpretagdo textual. Técnicas de linguagem.
Nogoes de expressao oral. Abordagem da
linguagem verbal e ndo verbal nos diversos
contextos sociais.)

B03

1.500,00

05 meses /
08 horas
semanais*

1. ADEQUACAO AMBIENTAL DE
PROPRIEDADES RURALIS (Introducao a
Direito Ambiental. Adequacdo Ambiental de
propriedades rurais segundo o Codigo
Florestal Brasileiro e sua aplicagdo no &mbito
federal, estadual e municipal - Lei n° 12.651
de 25 de maio de 2012, atualizada pela Lei
n°12.727 de 17 de outubro de 2012.)

2. MANEJO DO SOLO PARA PRODUCAO
DE OLERICOLAS (Preparo do solo (Aragdo,
gradagem, encanteiramento); Fertilidade,
adubacao e nutricao de hortalicas; Tratos
culturais; Manejo de plantas daninhas.)

3. CULTURAS OLERICOLAS (Ambientes
de producdo de olericolas (Estufas, tineis,
telado, casa de vegetacao); Produgdo de
mudas em sementeira, bandejas, tubetes;
Substratos para producdo de mudas; Técnicas
de propagacao; Importancia do tomate, batata,
batata-doce, pimenta, pimentdo, cebola,
cebolinha, alho, couve, couve-flor, alface,
salsa, coentro, cenoura, ricula, beterraba,
meldo, melancia, abobora nos aspectos
econdmico, social e alimentar, botanica, tratos
culturais, pragas e doengas, colheita,
beneficiamento e comercializa¢do.)

B04

750,00

05 meses /
04 horas
semanais®

Informatica (Utiliza¢do da Informatica Basica
na Agropecuaria (editor de texto, planilhas).
Conceitos basicos da area de informatica,
servicos e funcdes de Sistemas Operacionais.
Recursos para configuragao do ambiente de
trabalho. Servigos e fungdes do sistema
aplicativo Microsoft excel, utilizando suas
ferramentas e recursos em atividades de
configura¢dao, manipulagao e outras.)

BO5

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste...

750,00

05 meses /
04 horas
semanais®*

Empreendedorismo e Inovagao (1. Conceito
sobre empreendedorismo ¢ visao
empreendedora: defini¢do das principais
caracteristicas empreendedoras; diferencas
entre empreendedorismo corporativo e
empreendedorismo de start-up; 2.
Empregabilidade: conceito, evolucao
historica, formas de trabalho, o
desenvolvimento da vantagem competitiva no
mercado; criatividade: o processo criativo,
paradigmas (bloqueios mentais): o fontes de
novas ideias; o métodos de geracao de novas
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ideias; (brainstorming, grupos de discussao,
questionarios etc.); o avaliacdo das ideias; 3.
Visdo de oportunidade: diferenciar ideias de
oportunidades, como avaliar uma
oportunidade, tendéncia de mercado:
planejamento e abertura de empresa: o
definicdo do negocio, produto e mercado; o
busca de assessorias para abertura do negdcio;
o constitui¢ao de empresas; o empreendedor
Individual; o possibilidades e fronteiras do
desenvolvimento sustentavel; o gestdo
ambiental nas empresas produtoras de bens e
servicos: controle de inspe¢ao, medigao e
ensaio. 4. Plano de Negocio: definicdo sobre
o que ¢ um plano de negdcio e sua utilidade;
elabora¢do de um plano de negdcio: defini¢do
de missdo, visdo, estratégia; gerenciando a
equipe, produgdo e finangas; 5; Conceito de
Inovagao € a sua importancia para o negocio:
descri¢ao das diferentes tipologias e
classificagdes de inovacdo; estruturagdo e
planejamento de um processo inovacao;
gestdo inovadora: conceito, etapas de um
processo de inovagdo, ambiente inovador,
modelos mentais e tomadas de decisio;
inovagao para a sustentabilidade. 6.Inovacdo
e competitividade: competitividade e a gestao
empresarial; estratégias competitivas).

Topicos em Esporte e Satude (Acao eficaz do
esporte como elemento educacional de
transformagao social, estimulando a
abordagem multidisciplinar ¢ multiplicadora;
Promogao da pratica esportiva por meio de

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste...

05 meses / técnicas que estimulem os desenvolvimentos
B06 750,00 04 horas que € 1o ¢ vime
semanais™ motor, c~ogn1t1vo e spcmafetlvo do 1nd1v1du0.
Promogao do conceito esporte-educagao
como ferramenta de verdadeira inclusio
social, melhoria na satide e qualidade de vida.
Estudo sobre tabagismo, alcoolismo e drogas.
Satde do homem.
Projeto de vida (1. Autoconhecimento:
Conhecer a si mesmo ndo significa fazer um
“mergulho interior”, rendendo-se a
05 meses / ~ . .
BO7 750.00 04 horas especultagoes squetlvas; 2. Tomando decisdes
’ semanais® € planejando minhas agdes. 3. O
comportamento ético e a cidadania. 4. O
Futuro: os planos e as decisdes; 5.
Acompanhamento do seu Projeto de Vida)
BO8 1.500,00 05 meses / )
08 horas 1. BOAS PRATICAS EM MANEJO DE
semanais* ||ALIMENTOS (Higieniza¢do de instalacdes,

equipamentos, moveis e utensilios; Matérias-
primas, ingredientes e embalagens;
Preparag@o do alimento; Armazenamento e
transporte do alimento preparado; Exposi¢ao
ao consumo do alimento preparado;
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Documentagao e registro; Responsabilidade
técnica.)

2.AGROINDUSTRIA DE PRODUTOS
OLERICOLAS (1. Boas Praticas aplicadas a
producgdo de vegetais minimamente
processados. 2. Os Cuidados pré e pos-
colheita na matéria-prima. 3. Recep¢ao,
selecdo e acabamento da matériaprima; 4.
Processamento da matéria-prima da produgao
olericola; 5. Consideracdes sobre embalagem,
armazenamento e transporte; 6. Embalagem
(Pesagem, selagem e identificagdo); 7.
Influéncia da temperatura na qualidade e
seguranga do alimento.; 8. Consideragdes
sobre Higienizacao de equipamentos e
utensilios; 9. Marketing e agregacdo de

valor).
12 meses / Tutoria e acompanhamento sobre:
B09 750.00 12 horas 1. Implantac¢ao, manejo e producao de
’ > . || olericolas;
Semanats 2. Processamento de olericolas.
12 meses / Tutoria e acompanhamento sobre:
B10 750.00 12 horas 1. Implantag¢ao, manejo e producao de
’ comanaist || Oericolas;

2. Processamento de olericolas.

* O nimero de dias a serem trabalhados serdo ajustadas com base nas cargas
horarias dos componentes curriculares conforme calendario académico do curso. E
consequentemente, poderdo ser acrescidas ou diminuidas com base em cada
programagao semanal.

5. SELECAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. A selegdo dos candidatos serd composta de fase tnica, de carater eliminatorio e
classificatorio, constituida por:

a) Conferéncia de documentos, relacionados no subitem 2.4, contidos no arquivo
encaminhado, exclusivamente, em anexo ao e-mail seletivo.colinas@ifto.edu.br.

b) Analise de Titulos, conforme pontuagdo discriminada no subitem 5.5 e 5.6 deste Edital,
cujos itens a serem pontuados devem estar devidamente comprovados com as declaragdes e
certificados solicitados, bem como juntado ao anexo Unico solicitado no item 2.3.

¢) Somatério dos pontos dos quadros I ou II (conforme for o caso), que devem ser
encaminhados preenchidos com a pontuacdo dos candidatos, para posterior verificacdo da
banca examinadora.

5.2. O processo de classificagdo se dard em ordem decrescente do total de pontos
obtidos.
5.3. A lista de reserva serd formada em ordem decrescente de classificagdo em

numero de 03 (trés) vezes o quantitativo de vagas para cada encargo.

54. A aprovagao e classificagdo no presente processo seletivo assegurara, apenas, a
expectativa de direito ao encargo, ficando a concretizagdo deste condicionada a observancia
das disposicdes legais, ao interesse e conveniéncia da coordenagdo do PROJETO
ALVORADA ou do curso - Campus Colinas do Tocantins, do IFTO, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificac@o e do prazo de validade do presente processo seletivo.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste... 10/21
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5.5. A Andlise de Titulos para o encargo de Apoio as Atividades Académicas,
Administrativa e Financeira, sera constituida de acordo com o Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DA PONTUACAO CONFORME OS TITULOS PARA
O OS ENCARGOS A01, A02, AO3 E A04

Pontuacao
Maxima

Itens || Titulacdo

N || —

| Doutorado (06 pontos por certificado e histérico juntos) | 06 |

| Mestrado (04 pontos por certificado e histérico juntos) | 04 \

3 Especializagao no minimo de 360 horas - (02 pontos por certificado e 02
’ historico juntos).

Graduagao, obtido em curso autorizado de acordo com as normas do
4. Conselho Nacional de Educagdo. (04 pontos por certificado e histérico || 04
juntos).

5 Experiéncia profissional comprovada na Rede Federal de Educacio
: Profissional e Tecnologica: 01 (um) ponto para cada fracdo igual ou 06
superior a 06 (seis) meses.

Experiéncia profissional comprovada na area de conhecimento a que
concorre: 03 (trés) pontos para cada fracao igual ou superior a 06 (seis)
meses.

Para AO1 - Experiéncia em coordenacgdo de curso, fun¢do gratificada da
area de ensino, responsabilidade técnica da area de ensino e/ou projeto
6 de ensino.

[ Para A02 - Experiéncia em supervisio de estagio | 18

Para A03 - Estar lotado no setor financeiro do Campus Colinas do
Tocantins com execucao de SIAFI (Sistema de Administracao Financeira
do Governo Federal)

[ Para A04 - Experiéncia como psic6logo ou assistente social |

Participacao em comissdes na Rede Federal de Educacao Profissional e
7. Tecnoldgica, devidamente designado por portaria. 01 (um) pontos por 10
comissao.

| | TOTAL 50 |

5.6. A Andlise de Titulos para o encargo de Docentes serd constituida de acordo
com o Quadro 2 abaixo:

QUADRO 2 — DISTRIBUICAO DA PONTUACAO CONFORME OS TiTULOS PARA
OS ENCARGOS B01, B02, B03, B04, B0S, B06, B07, B08, B09 E B10

. N Pontuagao
Item || Titulacao Méxima
| 1. |[Doutorado (06 pontos por certificado e histérico juntos) 1 06 |
[2. || Mestrado (04 pontos por certificado e histérico juntos) | 04 |
3 Especializacao no minimo de 360 horas - (02 pontos por certificado e 02
‘ historico juntos).
Graduagao, obtido em curso autorizado de acordo com as normas do
4. Conselho Nacional de Educagdo. (04 pontos por certificado e historico || 03
juntos).
Técnico profissionalizante minimo de 800 (oitocentos) horas (01 ponto
5. . S, 01
por certificado e historico juntos)
6 Ser servidor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do 04
: Tocantins.
Experiéncia profissional comprovada na area de conhecimento a que
7. concorre, na Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica: 01 05
(um) ponto para cada fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses.
8. Experiéncia profissional comprovada na area de conhecimento a que 05
concorre, fora da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica:
01 (um) ponto para cada fragcdo igual ou superior a 06 (seis) meses -

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste... 11/21
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(ndo sera contabilizado semestres cujas datas coincidam com o periodo
apresentado no item 07).

Participagdo em comissdes na Rede Federal de Educagao Profissional e
9. Tecnolodgica, devidamente designado por portaria. 01 (um) pontos por 05
comissao.

10 Coordenacao de projeto de pesquisa - 01 (um) pontos para cada fragao 05
" || 1igual ou superior a 06 (seis) meses.

Coordenagdo de projeto de ensino, artes, cultura, lazer, esporte e outras
11. || naturezas relacionadas - 01 (um) pontos para cada fragao igual ou 05
superior a 06 (seis) meses.

12 Coordenacao de projeto de extensdo - 01 (um) pontos para cada fragao 05
" || igual ou superior a 06 (seis) meses.

| | TOTAL 50 |
5.7. Em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica (comprovado);

b) Maior tempo de experiéncia profissional na area de conhecimento a que concorre, fora da
Rede Federal de Educacao Profissional na area de atuacao a que concorre (comprovado);

¢) Maior titulagdo na 4rea de atuagdo a que concorre;

d) Maior idade.

6. CRONOGRAMA DE EVENTOS

6.1. Todos os resultados do presente processo seletivo serdo divulgados no seguinte
enderego eletronico http://www.colinas.ifto.edu.br, conforme cronograma abaixo:

| ETAPA DA SELECAO | DATA \
| Publicagdo do Edital 123.11.2018 |
de 24.11.2018 as
Periodo de Inscrigoes 23h59min do dia
03.12.2018
| Divulgacio da lista de inscritos e Resultado Preliminar 1 04.12.2018 \
| Interposiciio de Recursos contra o Resultado Preliminar 105.12.2018 \
| Divulgacio do Resultado dos Recursos | 06.12.2018 (até as 12h) |
| Divulgacio do Resultado Final | 06./12.2018 (até as 18h) |
| Homologagao do Resultado Final 107.12.2018 (até as 12h) |
7. RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
7.1. O prazo para interposi¢dao de recursos em face dos resultados serd de 01 (um)
dia util, a contar da data da divulgagdo dos mesmos, conforme consta no Cronograma de
Eventos.
7.2. O recurso devera conter precisdo nos pontos questionados apresentando

fundamentagdo ldgica e consistente nos argumentos/justificativas e deve estar devidamente
assinado, conforme modelo disponivel no Apéndice VII.

7.3. O recurso devera ser encaminhado para o endereco de e-mail:
seletivo.colinas@ifto.edu.br, em tnico arquivo no formato “PDF”, identificando no assunto
do e-mail: “[RECURSO: (codigo de vaga) Nome completo do candidato”, conforme modelo
disposto no Apéndice VII.

7.4. Os recursos serdo analisados pela comissdo do processo seletivo do PROJETO
ALVORADA no Campus Colinas do Tocantins, DO IFTO, instituida pela Portaria n°

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste...
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358/2018/CTO/REVIFTO, de 23/11/2018, que dard decisdo terminativa, constituindo-se em
Unica e ultima.

8. 8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os candidatos aprovados deverdo assinar o Termo de Compromisso para
que tenham direito ao recebimento da bolsa.

8.2. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da publicagdo
da homologagdo dos resultados finais, prorrogavel por igual periodo, a critério da

Coordenagdao do PROJETO ALVORADA — No Campus Colinas do Tocantins, do IFTO.

8.3. Os bolsistas serdo avaliados, conforme Resolugdo CD/FNDE n°® 04/2012 ¢
poderdao ser desligados do Programa a qualquer tempo pela Coordenacdo do PROJETO
ALVORADA — Campus Colinas do Tocantins, do IFTO perdendo, assim, o direito a bolsa

caso:
I- Nao atenda as disposi¢des contidas neste Edital;

II- Nao atenda as normas do Termo de Compromisso mencionado neste Edital;

IIT - Ocorra redugao de demanda de Cursos;

IV - Nao cumprimento da carga horaria de trabalho estipulado;

V- Seja o interesse e conveniéncia da Coordenacdo do PROJETO ALVORADA, do

Campus Colinas do Tocantins, do IFTO por:
a) Falta de pontualidade;

b) Nao se adequar ao horario de funcionamento das atividades, conforme estabelecido pelo
projeto pedagodgico ¢ calendario letivo do curso

¢) Nao participar das reunides convocadas pela Coordenacao do PROJETO ALVORADA
d) Nao ter sido aprovado na avaliagdo dos alunos durante o curso.

8.4. A carga horaria de atuacao dos profissionais que atuardo no Projeto, podera ser
aumentada ou reduzida pelo Gestor de Projeto - Administrativo, mediante interesse da
Administracio;

8.5. A inexatiddo ou irregularidade na prestacdo de informagodes, ainda que
constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

8.6. O aproveitamento dos candidatos classificados s6 se concretizara mediante
oferta de cursos onde se faca necessaria sua atuacao.

8.7. A admissdo sera imediata ndo sendo facultado ao candidato selecionado o
direito a posterga-la.

8.8. Em ndo havendo candidato inscrito para qualquer das vagas ofertadas, podera
ser realizado convite por meio de Carta-Convite a profissionais que atendam as exigéncias de
formagdo minima para ocupacao do encargo, ou que apresentem comprovagdo de experiéncia
pratica na realizacdo das atividades a que se destina a vaga. Em caso de carta convite os
profissionais convidados deverdo seguir as mesmas exigéncias que seguem no presente edital,
entregando todos os documentos aqui solicitados.

8.9. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo do PROJETO ALVORADA - Inclusdo Social e
Produtiva de Pessoas Egressas do Sistema Prisional - com o curso de Formagao Inicial e
Continuada de Produtor de Olericolas, do Campus Colinas do Tocantins.

Colinas do Tocantins -TO, 23 de novembro de 2018.

Paulo Hernandes Gongalves da Silva
Diretor-geral pro tempore
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste... 13/21
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& eii Documento assinado eletronicamente por Paulo Hernandes Goncalves da Silva,
Sl Lﬁ Diretor-geral, em 28/11/2018, as 17:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

deste  documento

pode  ser

conferida no

Bl hittp://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o

APENDICE I

verificador 0524536 ¢ o codigo CRC F94587AF.

CODIGO DE VAGA, ENCARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TURNO

codigo

Matematica

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste...

Matematica ou
Ciéncias Contabeis

Codigo Redquisi ,
equisitos Minimos Lo ~
de Encargo Vagas Exio; Turno(s) provaveis de atuagdo.
v xigidos
aga
Licenciatura em
Coordenador ggg%%errégﬁ’czegu Segunda a sexta-feira
A01 de Projeto 01 (Matutino, Vespertino e
;. docente do Campus :
Pedagogico : . Noturno) /finais de semana.
Colinas do Tocantins,
do IFTO.
Supervisor de Graduagdo em Segunda a sexta-feira
A02 Esf)é io 01 ual uegr irea (Matutino, Vespertino e
g qualq ’ Noturno) /finais de semana.
Servidor técnico
administrativo do .
Extensionista Campus Colinas do Segunda a sexta-feira
A03 L . 01 . (Matutino, Vespertino e
administrativo Tocantins, com :
A 2 Noturno) /finais de semana.
experiencia no setor
financeiro.
Graduagdo em
Extensionista Psicologia ou Servigo
- Psicologo ou Social.
Assistente Segunda a sexta-feira
A04 Social 01 (Matutino, Vespertino e
Noturno) /finais de semana.
BO1 Professor 01 Graduagdo em Segunda a sexta-feira

(Matutino, Vespertino e

Noturno) /finais de semana.

14/21



28/11/2018

SEVIFTO - 0524536 - Etapas do Edital

Professor de Segunda a sexta-feira
B02 P A 01 Graduagdo em Letras. || (Matutino, Vespertino e
ortugues :
Noturno) /finais de semana.
Curso Superior em
Professor da Agronomia .
X A . Segunda a sexta-feira
Bo3 || Arcade 03 ou Ciéncias Agricolas || \fo1ino Vespertino e
Ciéncias ou Ciéncias Agrarias Noturno) /finais de semana
Agrérias ou Engenharia '
Agricola.
Bacharel ou
Professor da Licenciado na area de || Segunda a sexta-feira
B04 Area de 01 informatica. (Matutino, Vespertino e
Informatica Noturno) /finais de semana.
Professor da Curso Superior em Segunda a sexta-feira
BOS5 Area de 01 Administragdo de (Matutino, Vespertino e
Administra¢do Empresas Noturno) /finais de semana.
Professor da Curso Superior em Segunda a sexta-feira
B06 Area Saude e || 01 Educagao Fisica ou (Matutino, Vespertino e
Esporte Enfermagem Noturno) /finais de semana.
Professor da Curso Superior em Segunda a sexta-feira
B07 Area de 01 Psicologia, ~ (Matutino, Vespertino e
Projeto de Administragdo ou Notu Jfinais d
vida Servico Social oturno) /finais de semana.
Professor da ~
Engenharia de graduzﬁgag) eén S d foi
Alimentos ngenharia de egunda a sexta-feira
BO8 01 Alimentos ou (Matutino, Vespertino e
Graduacdo em Noturno) /finais de semana.
Nutrigao
Curso Superior em
Professor tutor oAlig g)ile}:(r)lrélii Agricolas Segunda a sexta-feira
B09 02 A grice (Matutino, Vespertino e
graduado ou Ciéncias Agrarias .
ou Engenharia Noturno) /finais de semana.
Agricola;
Técnico em
Agropecudria ou
Técnico Agricola ou
Técnico em
Agroindustria Segunda a sexta-feira
B10 féré)rigcssor tutor || (Matutino, Vespertino e
Noturno) /finais de semana.
APENDICE I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS/BOLSISTAS PARA
ATUAREM NO PROJETO ALVORADA — CAMPUS COLINAS DO TOCANTINS — IFTO

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste...
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[ INFORMACOES REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO
*N° DO CODIGO DE VAGA DE INTERESSE:

INFORMACOES PESSOAIS

*NOME DO CANDIDATO:

*ENDERECO RESIDENCIAL:

*RG/ ORGAO EXPEDIDOR:*:

* CPF

*E-MAIL:

*TELEFONE:

| *BANCO/AGENCIA/CONTA:

INFORMACOES PROFISSIONAIS
Preencher somente se servidor publico

*INSTITUICAO PUBLICA A QUAL O CANDIDATO E VINCULADO:

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO PUBLICA MENCIONADA ACIMA:

*CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL NA REFERIDA INSTITUICAO:
( )20H ()30H  ()40H () OUTRA H

POSSUI VINCULO COM ALGUMA OUTRA INSTITUICAO? () SIM, () NAO

| INFORMACOES ACADEMICAS

| *TITULACAO: |

(.) () () () ()
TECNICO | GRADUADO || ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR

ATENCAO: Declaro estar ciente das regras do presente Processo Seletivo Simplificado para
profissionais/bolsistas que atuardo na oferta de Cursos referentes a Bolsa-Formacdo no Campus
Colinas do Tocantins/IFTO e sua base legal. Declaro, também, sob as penas da lei, serem
verdadeiras as informagdes prestadas.

N *ASSINATURA DO
*DATA DA INSCRICAO: CANDIDATO:

/ /

Obs.: Os itens com * (asterisco) tem preenchimento obrigatorio.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=590426&infra_siste... 16/21
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APENDICE 111
MODELO DE DECLARACAO A SER OBSERVADA PELO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA INSTITUICAO A QUAL O SERVIDOR FOR VINCULADO

(IDENTIFICACAO DA INSTITUICAOQ)

-DECLARACAO -

Declaro para os devidos fins, € a quem interessar, que o(a) Senhor(a) ,

matricula n°. , € servidor/funcionario(a) ativo(a) e em exercicio desta Institui¢ao,
ocupante do cargo de , com jornada de trabalho de

horas semanais e que esta autorizado a participar como bolsista/profissional no PROJETO
ALVORADA.

O presente documento foi expedido com base nos dados registrados dos assentamentos
funcionais do servidor/funciondrio.

Assinatura do servidor responsavel pelo setor de recursos humanos.

APENDICE IV
MODELO DE DECLARACAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO
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- DECLARACAO —
Eu, , residente e
domiciliado
(a) ~ CPF
n° , declaro que NAO mantenho vinculo empregaticio com

Instituigdes Publica Federais, Estaduais, Municipais e Autarquias.

Nome do candidato

APENDICE V
MAPA DE HORARIOS**

Preencher campos de acordo com a legenda:
* PROJETO ALVORADA (indica o horério de dedica¢do ao Programa Bolsa-Formagao)

* IFTO (indica o horario de dedicacdo as atividades de servidor do Campus Colinas do Tocantins— IFTO.

| Horarios || Segunda-Feira H Terca-Feira || Quarta-Feira H Quinta-Feira H Sexta-Feira ||Sébado‘
[07:00 ~ 08:00 || | H | I |

[ 08:00 - 09:00 | | | | I |

Matutino [ 09:00 - 10:00 | [ [ [ | |
[10:00 - 11:00 || | | | I |
[11:00-12:00 | | I | [
Vespertino | 12:00 — 13:00 H || “ “ ” |
[13:00-14:00 | I I | [

[ 14:00-15:00 || I I | [
[15:00-16:00 | I I | [
[16:00-17:00 || I I | [

| 17:00 — 18:00 || I I I I |
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| | | | I | |
[ 18:00 - 19:00 || | | | |
[ 19:00 —20:00 | [ I I I |
Noturno [ 20:00 —21:00 || | I | I |
[21:00 —22:00 || [ I I [ |
22,00 - 23:00 || | | | | |

** Somente para candidatos servidores do IFTO/Campus Colinas do Tocantins.

De acordo, em / /

Assinatura do candidato

Autorizagdo da chefia imediata

APENDICE VI

MODELO DE DECLARACAO A SER PREENCHIDA PELA CHEFIA IMEDIATA
DO CANDIDATO OCUPANTE DO CARGO DE PEBTT LOTADO NO CAMPUS
COLINAS DO TOCANTINS

-DECLARACAO -

Declaro para os devidos fins, e a quem interessar, que o(a) Senhor(a)

, matricula n°
, € servidor (a) ativo (a) e em exercicio desta Instituicao Publica, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — PEBTT, e ministra horas
semanais em sala de aula no semestre letivo corrente.

9

O presente documento foi expedido com base nos dados registrados do documento Horario de
Aulas, elaborado pelas Coordenagdes de Curso e amplamente divulgado no sitio do campus.

Colinas do Tocantins, / /
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Assinatura do chefe imediato

APENDICE VII
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

Nome do Solicitante:

CPF:

Solicitacio Fundamentada:

Assinatura do Solicitante:
Local:

Data: / /

Para uso exclusivo da Comissao de Processo Seletivo do PROJETO ALVORADA, Campus
Colinas do Tocantins/IFTO.

Decisao:
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APENDICE VIII

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE
REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (RS$) ﬁ%é%‘i%ﬁgﬁ% IEI(I)\IISN%E
| até 1.247,70 || 8% |
| de 1.247,71 até 2.079,50 || 9% |
| de 2.079,51 até 4.159,00 || 11% |

OBSERVACAO: PARA O EXERCICIO DE 2018 DEVERA HAVER NOVA
ATUALIZACAO DESTA TABELA.

APENDICE IX

TABELA PROGRESSIVA PARA O CALCULO MENSAL DO IMPOSTO SOBRE A
RENDA DA PESSOA FISICA A PARTIR DO EXERCICIO DE 2015, ANO-

CALENDARIO DE 2018.
| Base de célculo mensal em RS | Aliquota % || Parcela a deduzir do imposto em R$ |
| Até 1.787,77 | Isento | Isento |
[ De 1.787,78 até 2.679,29 17,5 | 134,08 |
| De 2.679,30 até 3.572,43 15,0 335,03 |
| De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 1 602,96 |
| Acima de 4.463,81 27,5 | 826,15 |

.. @ Av. Bernado Sayao Lote 29B - Setor Santa Maria

BE Acesso a Frigorifico - Chécara Raio de Sol

R E CEP 77.760-000  Colinas do Tocantins - TO
(63) 99972-2908 63-99931-5017

] www.ifto.edu.br - seletivo.colina@ifto.edu.br
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