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Ementa

O papel do administrador. As Teorias da Administracao. Estrutura organizacional. Enfoque Comportamental.
Justificativa

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, nome se voltado apenas para software, entdo podemos dizer que a
formacao limitaria aos conhecimentos de programacao, ao ampliar o entendimento sobre Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas para as empresas ou organizacdes, percebe-se que todas sao Sistemas, onde
0s Softwares (sistemas) potencializam suas atividades, assim o conhecimento organizacional para o futuro
analista e desenvolvedor de sistemas (programas de computador) o auxiliara na criacao e melhoria de
aplicativos, para solucionar problemas nos diversos tipos de Organizacoes.

Objetivo Geral

Entender o contexto da administracao, envolvendo as implicacdes organizacionais e sociais, no qual as
Tecnologias da Informacao e Comunicacao sao desenvolvidas e implantadas.

Objetivos Especificos

1- Compreender as principais Teorias da Administracao.
2- Fundamentar o papel da tecnologia da informacao para as organizagoes.
3- Desenvolver mentalidade empreendedora.

Conteudo Programatico

1- Introducao Administracao.

1.1- Epistemologia da palavra Administracao.
1.2- Funcdes da Administracao.

1.3- O papel do administrador.

2- As Teorias da Administracao.

2.1- Teoria Cientifica.
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2.2- Teoria Classica da Administracao.

2.3- Teoria das Relacdes Humanas.

2.4- Teoria Neocléssica da Administracao.

2.5- Teoria Matematica da Administracdo.

2.6- Teoria de Sistemas.

2.7- Teoria da Contingéncia.

3- Estrutura organizacional.

3.1- Teoria Estruturalista da Administracao.

4- Enfoque Comportamental.

4.1- Teoria Comportamental da Administracao.
4.2- Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO).

Metodologia

1- Metodologia.

1.1 - A abordagem de aula expositiva dialogada.

2 - Recursos e meios.

2.1 - Tecnologia Educacional:

2.1.1 - Utilizacao de computadores, tablets e ambiente AVA;
2.1.2 - Uso de videos e animacoées;

2.1.3 - Apresentacao visual de conceitos;

2.2 - Quadro Branco:

2.2.1 - llustracao de conceitos em tempo real;

2.2.3 - Resolucao de problemas com a participacao dos alunos;
2.2.4 - Atividades de escrita conjunta para promover interacao;
2.2.5 - Exercicios.

2.3 - Material didatico:

2.3.1 - Utilizacdo de livros didaticos biblioteca fisica e digital.

Informacoes Adicionais

Referencia Bibliografica Basica

- CARAVANTES, Geraldo R. et al. Administracao: teorias e processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

- MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao: da revolucao urbana a revolucao digital.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

- LACOMBE, Francisco José Masset. HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo: principios e tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracao para administradores e ndo administradores: a gestdo de negdcios ao
alcance de todos. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

- MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da Administracao. 3.ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
Referencia Bibliografica Complementar

- CERTO, Samuel C. Administracao moderna. 9.ed. Sao Paulo: Pearson, 2013.

- ROBBINS, Stephen P. A verdade sobre gerenciar pessoas. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.
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- LACOMBE, Francisco José Masset. Administracao: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

- SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracao basica. 4.ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.
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