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Boletim de Servigo Eletronico em 13/02/2019

Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

PORTARIA NORMATIVA N2 5/2019/REI/IFTO, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria n? 170/2019/REI/IFTO, de 11 de
fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Eletronico em 12 de fevereiro de 2019,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, resolve:

Dispor sobre instrucdes a serem observadas na contratacdo de professor
substituto no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A contratagao de professores por tempo determinado, visando atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, nas condi¢des e prazos previstos nos incisos
IV e X do art. 22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, fica regulamentada por este
instrumento.

Art. 22 A contratacdo de professor substituto de que trata o art. 29, inciso IV
da Lei n.2 8.745, de 1993, poderd ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razado
de:

| - vacancia do cargo por:
a) exoneragao;

b) demissao;

c) aposentadoria;

d) falecimento.

Il - para as licengas e afastamento previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 95, 96, 96-

A e 207 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir da publicacdo do ato de
concessao:

a) Licenca por motivo de afastamento do cbénjuge, com ou sem exercicio
provisoério;

b) Licenga para o servico militar;

c) Licencga para tratar de interesses particulares;

d) Licengas para desempenho de mandato classista;

e) Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior;

f) Afastamento para servir em organismo internacional;

g) Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu no Pais;

h) Licenca maternidade e sua prorrogacao.

Il - Afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidade, a partir da publica¢do
de portaria de cessao, pela autoridade competente;

IV - Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo, a partir do inicio do
mandato;
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VI - Licenga para Tratamento de Saude, quando superior a 60 dias, a partir do
ato de concessao;

VIl - nomeagao para ocupar cargo de diregdo: de reitor, de pro-reitor e de
diretor de campus.

Art. 32 A qualificacdo exigida para a contratacdo de professor substituto serd
definida por campus, conforme a necessidade, respeitando-se a tabela da Capes.

Art. 42 Em caso de afastamento ou licenca em que o servidor afastado retorne
antes do término previsto, o contrato do professor substituto vigorard somente até o ultimo
dia do més correspondente ao retorno do afastamento, devendo ser rescindido por iniciativa
do contratante.

Art. 52 O numero total de professores substitutos de que trata o art. 22 deste
regulamento ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos de cada campus do Instituto Federal do Tocantins.

§ 19 A contratacdo de professor substituto ficard limitada a 12% (doze por
cento) do quadro de docentes efetivos para o afastamento decorrente da participacdo em
programa de pds-graduacao stricto sensu, e 8% (oito por cento) do quadro de docentes
efetivos para os demais afastamentos previstos no art. 29.

§ 22 Em caso devidamente justificado, os limites percentuais previstos no § 12
poderdo ser alterados, ndo podendo a soma dos percentuais ultrapassar o limite previsto no
caput deste artigo.

§ 32 Em caso devidamente justificado, mediante parecer da Diretoria de
Gestdo de Pessoas e anuéncia do reitor, o limite previsto no caput deste artigo podera ser
alterado.

§ 42 Os limites de percentuais definidos neste artigo obedecerdo, ainda, a
disciplina do Decreto n2 7.312, de 22 de setembro de 2010.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 62 As contratagdes de professor substituto serdo feitas mediante processo
seletivo simplificado, observados os critérios e as condi¢des estabelecidas nesta portaria.

§ 12 O edital devera ser amplamente divulgado, publicado no Diario Oficial da
Unido e nos sites do IFTO (Reitoria e campi), indicando as etapas da sele¢do, os prazos e os
itens de julgamento.

§ 22 O edital deverd reservar as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por
cento das vagas oferecidas, em conformidade com o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018.

§ 32 O edital deverd prever expressamente a possibilidade de aproveitamento
dos candidatos classificados, no interesse da administra¢do, pelos outros campi do IFTO,
mediante autorizacdo do gestor da unidade promotora do seletivo, observada a ordem de
classificacdo, e desde que haja concordancia expressa do candidato consultado que, se
recusar o aproveitamento, permanecerd na lista de candidatos classificados da unidade para
a qual concorre.

Art. 72 O processo seletivo serda conduzido por comissdo organizadora
composta por servidores efetivos designados por portaria do diretor-geral ou do reitor no
caso dos campi avancgados.

§ 12 A comissdo organizadora terd autonomia e responsabilidade pela
conducao do processo seletivo simplificado, inclusive na elaborac¢do do edital, avaliacdao das
provas de titulos, divulgacdo dos resultados e andlise de recursos, respeitando os critérios e
condic¢Oes constantes nesta portaria.

§ 22 A comissao organizadora podera constituir banca avaliadora para as
provas de desempenho didatico e para as provas de titulos.

§ 32 A banca avaliadora das provas de desempenho didatico serd constituida
por dois professores vinculados a drea de conhecimento objeto da selecao publica, podendo
também ser de area afim ou correlata, e um pedagogo, técnico em assuntos educacionais ou
docente com formacdo em licenciatura, sendo um deles designado como presidente da
referida banca.
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Art. 82 O processo seletivo simplificado sera composto por:

a) prova de desempenho didatico; e
b) prova de titulos (analise curricular).

§ 12 A prova de desempenho didatico consistira em uma aula de, no minimo,
20 e, no maximo, 30 minutos para cada candidato, perante a banca avaliadora, com a
finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do candidato. A prova de
desempenho diddtico versard sobre um tema relacionado a area do processo seletivo,
sorteado pela comissdo organizadora do processo, entre os temas publicados no edital. Os
critérios de avaliacdo da prova de desempenho didatico terdo como base a tabela de pontos
publicada junto ao edital do processo seletivo simplificado. Em atendimento ao inciso XVI do
art. 19 do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, havera gravacdao das provas de
desempenho didatico para efeito de registro e avaliacao.

§ 29 Para a avaliacdo da prova de titulos, a banca avaliadora utilizara o
curriculo Lattes e os os documentos comprobatérios entregues pelo candidato. A avaliacao
terd como base a tabela de pontos publicada junto ao edital do processo seletivo
simplificado.

Art. 92 S3o requisitos para a contratagao:
| - estar aprovado/classificado em processo seletivo simplificado;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, incisos | e Il da
Constituicdo Federal ou, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos os
sexos e quites com as obrigacGes militares para os candidatos do sexo masculino;

IV - ser portador de diploma/certificado exigido para a drea a que concorreu
conforme estabelecido em edital;

V - ter a idade minima de 18 anos para ambos 0s sexos;

VI - ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, nos ultimos 24 meses;

VIl - ser considerado apto em Atestado de Saude Ocupacional, emitido em
pericia por médico integrante do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
- Unidade SIASS/UFT/Palmas-TO, para o qual deverdo ser apresentados os seguintes exames:
hemograma completo; EAS; glicemia; creatinina; e fator Rh (tipo sanguineo).

VIl - apresentar os documentos exigidos no edital.

Art. 10. As contratacdes serao feitas por tempo determinado, observado o
prazo maximo de um ano, admitidas prorrogacdes, desde que o prazo total ndo exceda a dois
anos.

Art. 11. Havendo processo seletivo simplificado em vigéncia para determinada
area com candidatos classificados, ndo podera ser aberto outro processo nessa mesma area
no campus, devendo ser contratado o candidato classificado no processo vigente, desde que
este atenda aos requisitos exigidos pelo campus para professores substitutos.

Pardgrafo Unico. Durante o periodo de validade do processo seletivo
simplificado, na hipotese de surgimento de vaga para professor substituto na area ofertada,
mas com regime de trabalho diverso, havendo interesse da administracdo, os candidatos
classificados serdo consultados quanto a possibilidade de contratacdo para aquela vaga,
podendo recusar e continuar a figurar na lista de espera dos candidatos classificados para a
vaga a que concorreu, na mesma classificagcdo, sem prejuizo de ser novamente consultado
€aso surja nova vaga com o regime de trabalho pleiteado.

Art. 12. Em atendimento aos interesses da administracdo, as unidades
poderdo realizar processo seletivo simplificado para a contratacao de professor substituto
para formacdo de cadastro de reserva.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS, DAS VANTAGENS E DA REMUNERACAO DO PROFESSOR CONTRATADO

Art. 13. O professor contratado sera vinculado, obrigatoriamente, ao Regime
Geral da Previdéncia Social (INSS), sendo-lhe assegurado, entretanto, os seguintes beneficios
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do Regime Juridico Unico (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990):
| — ajuda de custo;
Il — diarias;
[l — adicional noturno;
IV — adicional de férias;
V — adicionais de insalubridade, periculosidade, atividades penosas e raios-X;
VI — gratificagdo natalina;
VIl — férias (30 dias);
VIII — adicional por servigo extraordinario;

IX — auséncia para: doac¢do de sangue (1 dia); pelo periodo comprovadamente
necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a dois
dias; casamento (oito dias); e falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos (oito dias);

X —direito a peticdo; e

XI — direito a livre associacao sindical.

Art. 14. O professor contratado fard jus ainda:
| — ao auxilio-alimentacéo;

Il — ao auxilio-transporte, previsto no Decreto n2 2.880, de 15 de dezembro de
1998, e na Medida Provisdria n? 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

Il — ao auxilio pré-escolar, previsto no Decreto n2 977, de 10 de setembro de
1993;

IV — licenca para tratamento de saude (remuneracdo pelo IFTO somente até o
302 dia de afastamento), sendo que, apds o 312 dia de afastamento por incapacidade
laboral, a responsabilidade pelo pagamento é do INSS, devendo o contratado buscar a
previdéncia social para fazer jus aos seus direitos, visto que sua vinculacdo previdenciaria é
com o Regime Geral de Previdéncia Social, Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, alterada pela
Medida Provisdria n? 664, de 30 de dezembro de 2014.

Art. 15. A remunerac¢do do pessoal contratado como professor substituto ou
temporario deve observar como pardametro os vencimentos correspondentes ao padrao
inicial da classe DI, Nivel 01, da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 16. A remuneragao de que trata o artigo anterior serd paga em parcela
Unica, sendo composta por:

| — Vencimento Basico — VB; e
Il — Retribui¢do por Titulagdo — RT.

Art. 17. O professor contratado fara jus ao pagamento da Retribuicdo por
Titulagdo - RT conforme titulagdo apresentada no ato da contratacdo, sendo vedada
qualquer alteragao posterior.

Art. 18. A remuneracdo percebida pelo professor contratado sofrerd desconto
previdencidrio e retencao de imposto de renda na fonte, na forma da lei.

Art. 19. O pagamento sera efetuado observando-se o prazo de vigéncia do
contrato e a frequéncia atestada mensalmente.

Art. 20. O professor substituto podera ser contratado com carga horaria
semanal de 20 ou 40 horas, de acordo com a previsao em edital e o interesse da
administracao, podendo ser alterada na vigéncia do contrato.

Art. 21. A majoragdo ou instituicdo de vantagens para os integrantes da
Carreira de Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico, que serviu de parametro para
a composicdo da remuneracao do pessoal contratado como professor substituto, bem como
a atualizacdo da tabela remuneratdria, deverao ser objeto de previsdao contratual e somente
poderdo ser estendidas aos contratados temporarios mediante termo aditivo, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira da instituicao.

CAPITULO IV
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DOS DEVERES E DAS OBRIGACGES DO PROFESSOR CONTRATADO

Art. 22. Os professores contratados por tempo determinado, nas condi¢des e
nos prazos previstos neste regulamento, submeter-se-do, em atendimento ao interesse do
ensino e ao da instituicdo, aos horarios que |hes forem estabelecidos em qualquer dos
turnos letivos de funcionamento do campus de lotagao.

Art. 23. O professor contratado devera observar o disposto sobre direitos,
deveres, proibi¢des, penalidades, prazos e prescri¢des previstas na Lei n? 8.112/1990 e tera
suas infragdes disciplinares apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 dias e
assegurada ampla defesa, conforme art. 10 da Lei n2 8.745, de 1993.

Art. 24. S3o atribuicdes dos professores substitutos:

| - prestar servicos didatico-pedagdgicos, tais como ministrar aulas tedricas,
praticas e tedrico-praticas;

Il - elaborar, aplicar e corrigir provas e outros instrumentos de avaliacdo dos
educandos do campus de lotacao;

lll - preencher os diarios de classe, mantendo os sistemas de registros
escolares atualizados;

IV - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica
do campus;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

VIl - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo entre seu campus de lotacdo
e a comunidade;

IX - desenvolver as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao,
no ambito do campus;

XI - atuar, a critério da administracdo, em outras atividades relacionadas com
o processo de ensino-aprendizagem, tais como comissdes/comités, elaboracdo de projetos e
programa especial de ensino.

Art. 25. O pessoal contratado nos termos da Lei n2 8.745, de 1993 ndo podera:

| — receber atribuicdes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

lll — ser novamente contratado, com fundamento na Lei n? 8.745/1993, antes
de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos
incisos | e IX do art. 22 desta lei, mediante prévia autorizacdo, conforme determina seu art.
59;

IV — ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

V — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

VI —recusar fé a documentos publicos;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢cdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado (quando
for o caso);

VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX — participar de geréncia ou de administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada;
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X — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl — atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie
em razdo de suas atribuicdes;

XIll — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVIl — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVIIl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou da funcdo ou com o horario de trabalho;

XIX - receber Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso;

XX — ter direito a voto nas plendrias da Diretoria/Geréncia de Ensino, do
Conselho Pedagodgico, nas eleicdes de diretor-geral de campus, reitor e Conselho Superior.

Paragrafo uUnico. A inobservancia das proibicGes descritas neste artigo
importara:

a) no caso do inciso lll, na declaracdo de insubsisténcia do contrato;

b) nos demais casos, na aplicacdo das penalidades previstas no art. 127 da Lei
n? 8.112/1990, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades, assegurando-se sempre o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 26. O contrato firmado de acordo com a Lei n2 8.745, de 1993 extinguir-
se-3, sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual; ou
Il — por iniciativa do(a) contratado(a).

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao(a) contratado(a) de
indenizacao correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos
l, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico;
117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126,127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIII;
136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 12 a 42; 236; 238 a 242, da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Art. 28. O tempo de contribuicdo prestado pelo professor contratado sera
contado para todos os fins.

Art. 29. Os casos omissos serao resolvidos pelo reitor do IFTO.

Art. 30. Revoga-se a Portaria Normativa n? 1/2015/REITORIA/IFTO, de 17 de
setembro de 2015.

PAULA KARINI DIAS FERREIRA AMORIM
Reitora Substituta do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Paula Karini Dias Ferreira Amorim,
Reitora Substituta, em 12/02/2019, as 22:31, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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