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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este regulamento interno dispde sobre os tramites processuais para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) dos docentes da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em consonancia com os pressupostos, diretrizes e
procedimentos estabelecidos pela Resolugdo MEC/SETEC/CPRSC n2 3, de 08 de junho de
2021, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das
disposicOes contidas nesta Resolucdo, as condigOes de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, as orientacbes expedidas pelo Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC n? 207,
de 6 de fevereiro de 2020, com regimento aprovado pela Portaria n? 282, de 11 de maio de



2021, a Resolugdo MEC/SETEC/CPRSC n? 3, de 08 de junho de 2021, bem como outros atos
emanados pelo Ministério da Educagdo.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

Art. 22 Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de sele¢do pelo
qual sao reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito
académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n? 12.772, de 2012.

§12 Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser observados os
seguintes perfis:

a) RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as atividades
de docéncia e/ou orientacdo, e/ou producdo de ambientes de aprendizagem, e/ou gestao,
e/ou formacdo complementar e deverdo pontuar nas diretrizes relacionadas no inciso |, do
art. 28, deste regulamento.

b) RSC Il - Reconhecimento da participacdo em programas e projetos institucionais,
participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inova¢do e deverdo pontuar nas
diretrizes relacionadas no inciso Il, do art. 28, deste regulamento.

c) RSC Il - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e projetos
institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovac¢do, na area de atuacdo e deverdo
pontuar nas diretrizes relacionadas no inciso lll, do art. 28, deste regulamento.

§22 A avaliacdo dos critérios que serdo adotados para contemplar as diretrizes, devera ser
baseada nas atividades de docéncia e de orientacdes, e esses critérios deverao ser avaliados,
obrigatoriamente, em todos os niveis.

§32 O processo de selecdo previsto no caput se dara sem limites de vagas, nos termos do art.
18, da Lei n2 12.772, de 2012.

Art. 32 A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para fins de
percepcao da Retribuicdo por Titulagdo - RT, ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalera a titulacdo de especializacao;

Il - certificado de pds-graduacgdo lato sensu (especializagdao) somado ao RSC-1l equivalera a
mestrado; e

Il - titulacdo de mestre somada ao RSC-1ll equivalera a doutorado.

Paragrafo Unico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras,
apresentados para obtencdo do RSC, deverao atender ao disposto nos pardgrafos 22 e 32, do
art. 48, da Lei n2 9.394, de 1996.

Art. 42 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC ndo deve ser estimulado em
substituicdo a obtencdo de titulos de pds-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado),
bem como nao podera ser utilizado para fins de equiparacao de titulagao para cumprimento
de requisitos para a promoc¢do na carreira, conforme arts. 42 e 52 da Resolucdo CPRSC n?
03/2021.

CAPITULO Il
DO TRAMITE PROCESSUAL

Art. 52 A solicitacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) deve ocorrer por
meio de solicitacdo a Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD da unidade de
lotacdo do servidor ou a comissdo andloga a CPPD, por meio de abertura de processo no
Sistema Eletronico de Informacfes do Instituto Federal do Tocantins, em que o servidor



ocupante de cargo de professor da Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica devera formalizar
a solicitacdo do RSC no nivel pretendido por meio do preenchimento do formulario
disponivel no apéndice A deste regulamento.

Art. 62 Os docentes deverdao apresentar memorial, contendo a descricido detalhada da
trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa
de sua experiéncia, com documentag¢do comprobatdria das atividades.

Art. 72 Na auséncia de documentacdo comprobatéria, para o periodo anterior a 12 de marco
de 2003, serd considerada a descricdo detalhada da trajetdria académica, profissional e
intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Art. 82 E de inteira responsabilidade do interessado a autuacdo e o preenchimento dos
formularios, indicando a ordem da documentacao conforme apéndices deste regulamento.

Paragrafo Unico. Todos os documentos de comprovacdo de pontuacdo devem
obrigatoriamente estar com a identificacdo da diretriz e itens correspondentes a pontuagao
pretendida.

Art. 92 As atividades para obtencdo do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo, 5
anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. As atividades para alteracdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas em,
no minimo, 3 anos apds a data de sua ultima concessao.

Art. 10 Serdo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a participacdo em
programas institucionais e/ou em projetos de pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacgao.

Art. 11 Apds a abertura do processo e sua correta instrucdo com os formularios e
documentos comprobatdrios, os autos deverdao ser encaminhados a Comissdao Permanente
de Pessoal Docente da unidade de lotagdo do servidor por meio do Sistema Eletronico de
Informacdes.

Art. 12 A CPPD receberd o processo e solicitara ao interlocutor do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle - SIMEC o sorteio dos possiveis membros da comissdo
especial.

Art. 13 A CPPD encaminhard os convites aos membros sorteados para fins de composicdo
da Comissao Especial.

Art. 14 Confirmada a participacgdo do membro avaliador, a CPPD encaminhard o
processo para fins de avaliacdo dos requisitos necessarios para a obten¢dao do RSC no nivel
pretendido pelo servidor.

Art. 15 Concluida a avaliagdo dos membros da Comissdao Especial e adquirido o nimero
minimo de pareceres favordveis para sua aprovacao, o processo sera devolvido a CPPD para
averiguacao dos documentos acostados e encaminhamento ao dirigente maximo da unidade
para emissdo de portaria concessdria e homologacdo dos trabalhos realizados pela Comissado
Especial.

Art. 16 O processo serd encaminhado a unidade setorial de gestdo de pessoas para ciéncia
do servidor interessado, cadastros e registros sistémicos necessdrios a alteracdo legal do
valor de Retribui¢do por Titulagdao de acordo com o RSC concedido.

Secao |
Das comprovagoes

Art. 17 Para efeitos de comprovacao dos critérios estabelecidos nos apéndices B, C e D desta
Resolugdo, sdo considerados documentos validos:

a) memorial descritivo firmado pelo docente;

b) os emitidos por meio de Sistemas Integrados de Administracdo de Pessoal;



c) portarias publicadas nos boletins de servico da instituicdo e/ou no Diario Oficial da Unido;
d) carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

e) diplomas registrados em instituicao de ensino, quando for o caso de graduagdes e pds-
graduacdes stricto sensu (mestrado), e certificados nos casos de especializacdo /lato sensu;

f) ata de defesa em que conste aprovacdo ou declaracdo de conclusdo de curso emitida pela
instituicao de ensino, quando for o caso de graduagdes e pds-graduacoes;

g) documentos emitidos com certificacdo digital;
h) certificados de cursos ou programas de capacitagao;
i) Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente registrada;

j) declaracGes emitidas por pessoa juridica, incluindo contracheques, como comprovacdo de
tempo de servico, ou declaragao da instituicdo empregadora ou outras declaracdes;

k) apresentacao de obras e artigos publicados, incluindo teses, dissertagdes e trabalhos de
conclusdo de curso, os quais devem ser diferentes daqueles apresentados para cumprir as
exigéncias obrigatdrias de titulacdo para o nivel pretendido;

[) registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentacdo artistica;

m) declaracdo emitida por instdncia competente no ambito do IFTO comprovando
participacdo do docente em atividades de ensino, pesquisa, extensdo, apoio ao ensino,
administrativas, entre outras passiveis de pontuacao.

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentagdo comprobatdria, para o periodo anterior a 12
de marco de 2003, serd considerada a descricdo detalhada da trajetéria académica,
profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Art. 18 Os documentos comprobatdrios para cada nivel de RSC devem vir imediatamente
apds o apéndice correspondente e conforme nimero de ordem disposta neste. Em cada
documento comprobatdrio, o interessado deverd anotar a diretriz/item que servird como
referéncia para efeito de pontuacao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Secao |
Da avaliagao

Art. 19 O processo avaliativo para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos docentes da Carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico, serd de responsabilidade de uma Comissdo Especial.

§ 12 A Comissao Especial serd composta por quatro membros, sendo no minimo, dois
profissionais externos ao Instituto Federal do Tocantins, servidores da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 22 Os membros internos e externos da Comissao Especial deverdo ser sorteados a partir do
Banco Nacional de Avaliadores, constituido por servidores da Carreira do Magistério do
Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico, ativo ou aposentado.

§32 Para integrar o Banco Nacional de Avaliadores e participar como avaliador do processo
de avaliacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, o servidor, ativo ou
aposentado, pertencente a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
deverd estar cadastrado no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle -
SIMEC, médulo RSC.

Art. 20 O processo de avaliacdo podera ser realizado de forma virtual ou presencial.



Art. 21 Na realizagdo de avaliacdo presencial, as despesas decorrentes de passagens e didrias
nos deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizacdo da selecdo "in loco"
serdo custeadas pela Instituicdo de Ensino solicitante, observada a disponibilidade
orcamentaria e o interesse publico, aliado aos principios da economicidade e razoabilidade.

Art. 22 Cabe a Comissado Especial:

I. andlise do processo e sua respectiva documentagdao comprobatdria, em consonancia com
as normas definidas na Resolu¢do MEC/SETEC/CPRSC n? 3, de 08 de junho de 2021, e
regulamentac¢ado interna do Instituto Federal do Tocantins;

Il. estabelecer a pontuacao obtida pelo docente;

lll. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido, bem como as
justificativas pelo ndo aceite de documentos comprobatérios;

IV. finalizada sua analise, encaminhar o processo a CPPD ou comissdo andloga com seu
parecer conclusivo;

V. andlise e manifestacdo acerca de pedidos de reconsideracao.

Art. 23 Para a concessdo de RSC sera necessario, no minimo, trés pareceres favoraveis
emitidos pelos servidores membros da Comissdo Especial.

Art. 24 Caberd a Comissdo Permanente de Pessoal Docente a reunido dos pareceres e
documentos emitidos pelos servidores membros da Comissao Especial no processo de RSC e
verificacdo da quantidade minima de pareceres para aprovacao do direito requerido.

Art. 25 Caso o resultado da analise seja favoravel a concessdo do RSC ao docente, cabera ao
ao dirigente maximo da unidade de lota¢do do servidor homologar este resultado por ato
administrativo.

Art. 26 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzird efeitos financeiros a partir
da data de publicacdo do ato concessério pelo dirigente maximo da unidade de lotacdo do
servidor.

Art. 27 A participacdo de servidor docente como membro avaliador da Comissdo Especial,
poderd ser contabilizada dentro de sua jornada semanal de trabalho, até o limite de 4
(quatro) horas, de modo a ndo acarretar prejuizo as atividades regulares do servidor no seu
orgdo de lotacdo.

Paragrafo Unico. Em situacdo em que seja verificada a disponibilidade orcamentaria e o
interesse institucional, a participacdo de servidor docente como membro avaliador da
Comissdo Especial podera ser remunerada na forma de Gratificacdo por Encargo de Curso e
Concurso, nos termos do inciso I, art. 76-A, da Lei n2 8.112/90, do Decreto n2 6.114/2007 e
da Portaria MEC n2 1.084, de 2.9.2008, publicada no D.O.U. de 3.9.2008.

Secgao Il
Dos critérios para Avaliagao

Art. 28 Os critérios para concessao do RSC em seus diferentes niveis, bem como seus fatores
de pontuacdo e quantidade mdxima de itens a atingir, sdo os descritos nos apéndices B, Ce D
desta Resolucdo, e sdo, em suma, assim definidos:

|- RSC- I:

a) Experiéncia na area de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Instituicdo, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis do RSC;

b) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional;

c) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo;



d) Implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao;

e) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

f) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de
concursos.

g) Outras graduacgGes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido.

[l -RSC-II:
a) Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovac¢ao;

b) Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual;

c) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovacao;

d) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida
relevancia;

e) Participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais;

f) Participacdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuac¢do na Instituicdo;

g) Outras poés-graduacdes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido.

[l - RSC-I1I:
a) Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contelddos académicos na educacgdo
profissional e tecnoldgica ou na educacao basica;

c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagao
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes;
e) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) Producgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao correlatos a sua drea de atuagao na Instituicdo.

g) Outras pds-graduacles stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido.

Art. 29 O servidor docente podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes
do RSC.

Art. 30 O sistema de pontuacdo é disciplinado da seguinte forma:

I. o valor maximo que podera ser atingido pelo docente em cada um dos niveis do RSC é de
cem pontos, obtidos pelo somatério da pontuacao nas diversas diretrizes do mesmo nivel;

Il. a pontuacdo total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos obtidos nos
critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;



lll. para fins de cdlculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados os pontos obtidos
em todo e qualquer critério disponivel para pontuacao, sendo limitada ao valor maximo de
300 pontos;

IV. a pontuacdo em cada critério de uma diretriz é calculada por meio da multiplicacdo do
fator de pontuacdo pela quantidade de itens da unidade de mensuracdo adotada para esse
critério.

Art. 31 Para que o processo de solicitacdo do RSC seja aprovado e deferido pela Comissao
Especial, o docente devera:

| — Na pontuacdo definida pelo IFTO, conforme inciso | do Art. 30, o docente devera atingir,
no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista para o nivel de certificacdo
pretendido, sendo que, no minimo, 60% (sessenta por cento) destes pontos deverdo estar
contemplados no nivel pretendido.

Il — obter, no minimo, 60 pontos, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um dos
niveis e ndo apenas no que fard jus;

Il = contemplar, obrigatoriamente, no nivel de certificacdo pretendido, o minimo de
36 pontos, equivalentes a 60% da pontuagao minima necessaria;

IV — obter parecer favordvel de, no minimo, trés membros da Comissao Especial.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 32 Em caso de indeferimento da concessdo pela Comissdo Especial, a CPPD/IFTO ou o
comissdo analoga dara ciéncia do resultado ao interessado, sendo-lhe facultado pedido de
reconsideracdo, em até 30 dias corridos, devidamente instruido com razoes de fato e de
direito, via CPPD/IFTO ou comissdo analoga, que providenciard o encaminhamento do
pedido de reconsideracdo para reavaliacdo e manifestacdo da Comissao Especial.

Art. 33 Persistindo o indeferimento, o interessado podera apresentar recurso, via CPPD ou
comissdo andloga, ocasido em que sera necessario novo sorteio e convite de membros
avaliadores para constituicdo de uma nova Comissdo Especial responsavel pela reavaliacdo
do processo.

Paragrafo Unico. Nao cabera recurso do resultado da analise da nova Comissdo Especial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34 Aplicam-se as disposi¢cdes do Regulamento Interno para Processo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC aprovado pela Resolu¢do n? 10/2014/CONSUP/IFTO, de 28
de abril de 2014, alterado pela Resolugdo n? 28/2014/CONSUP/IFTO, de 8 de agosto de
2014 aos processos de requerimento de RSC que tiverem sido enviados a Comissao
Permanente de Pessoal Docente da unidade de lotacdo do servidor até a data anterior ao dia
de entrada em vigor deste regulamento.

§ 12 O processo encaminhado deverd estar, na data de envio, devidamente instruido, com
requerimento do servidor e todos os apéndices e documentos comprobatdrios exigidos.

§ 29 A data de envio serad verificada conforme registro de movimentacdo eletrbnica
processual do Sistema Eletronico de Informacdes.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 O processo de solicitacdo da concessao do RSC ocorrerd em fluxo continuo.

Art. 36 Na analise do processo de concessdo do RSC, a Comissao Especial devera obedecer as
regulamentacdes expedidas pelo CPRSC e a regulamentacdo interna do IFTO, devidamente
homologadas pelo CPRSC.

Art. 37 Qualquer alteragdo nas disposicdes previstas nesta Resolu¢ao devera ser apreciada
pelo Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins e, posteriormente, encaminhada
para homologacao do CPRSC antes de sua aplicacao efetiva, excetuando-se aquelas oriundas
de determinacdes do CPRSC ou da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educac¢do (SETEC/MEC).

Art. 38 Os casos omissos serdo analisados pelo reitor do IFTO, sendo facultada consulta
a CPPD/IFTO e a Diretoria de Gest3o de Pessoas.

Art. 39 Revoga-se o Regulamento Interno para Processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC aprovado pela Resolugdo n2 10/2014/CONSUP/IFTO, de 28 de abril de
2014, alterado pela Resolugdo n2 28/2014/CONSUP/IFTO, de 8 de agosto de 2014.

Art. 40 Este Regulamento entra em vigor em xx/Xxxx/XXxXx.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

SOLICITACAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Nome:

CPF: Matricula Siape:
E-mail: Classe:
Telefone: Padrao:

Campus de lotagao:

RSC pretendida:

MEMORIAL DETALHADO DE TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

Formacdo Académica (Indicar os cursos de educacao formal realizados pelo servidor):

Experiéncia profissional anterior ao ingresso no cargo de PEBTT (Indicar os vinculos
profissionais, mencionando o cargo/funcdo e periodo de ocupacdo):

Area(s) de atuacdo no cargo de PEBTT:

Produgdo literaria (Indicar publica¢Ges de livros e/ou capitulos de livros):

Producéo cientifica/de extensdo e/ou inovagdo:

Producdo artistica e cultural:

Outras informacdes que julgar pertinentes:

Obs.: As informacdes deverdo estar acompanhadas de documentacdao comprobatdria.




Palmas, 09 de julho de 2021.

NOME DO SERVIDOR
Cargo/Funcdo

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450
Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23235.012039/2021-54 SElI n2 1358692



Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgado Profissional e Tecnolégica

Reitoria

QUADRO DE REFERENCIA E REGISTRO DE PONTUACAO PARA O RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS | (RSC— 1)

NUMERO DO PROCESSO:

NOME DO SOLICITANTE:

MATRICULA FUNCIONAL:

PONTUACOES
~ Quantidade
. Pontuacao .
. o DESCRI AO Diretriz e . Quant'ldade ; de unidades ~
Diretriz/item | .- ¢ RS(C— 1) Fator de | ) iqage  do | Quantidade | 4. idades | MO ftem | 4, item | Fontuacdo
Iitens para pontuacdo item maxima de do item pretendida homologadas final no
do item itens - pelo & item
contabilizadas interessado pela
comissao
A Experiéncia na drea de formacgdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de
suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
Atuacdo em gestdo
Al escolar (direcdo, || 5 &5 Més 30
assistente de diregdo,
gerente)
A.2 Atuacdo em 0,40 Més 50
gestdo escolar
(supervisao,
coordenacao,
orientacao

educacional,
responsabilidade
técnica por curso ou




ambiente de
aprendizagem)

Exercicio de
magistério (educacdo

A3 infantil, basica e 0,34 Mes 60
superior)
Gestao em instituicao
privada na area de
atuacdo (presidéncia,
superintendéncia,
A.4 direcao, geréncia, || 0,67 Més 30
chefia, supervisdo e
coordenacao em
empresas ou
entidades)
Experiéncia na area de
atuacdao ou formacado
A5 em nivel técnico, | 3y Més 60
administrativo,
operacional, comercial
ou profissional liberal
Participacao em
colegiados ou
A6 conselhos defigag Més 60
empresas, entidades
ou instituicbes de
ensino
Atividade em
A7 organizagdes sociais e | 0,34 Més 60
assistenciais
Atividades na funcdo
de instrutor em
capacitagao ou
A.8 treinamento em || 0,34 Més 60
empresas, instituicdes
de ensino ou
entidades
Atuacdo como
A.9 conferencista ou || 0,80 Evento 25
palestrante
A.10 Participacao em || 0,40 Evento 50

conferéncia, palestra,




seminario, simpdsio,
coloquio, congresso
ou similares na area
de atuagdo do docente

A1l

Avaliacdo de projetos,
protdtipos e invengoes

Evento

20

A.12

Artigo completo
publicado em
periddico cientifico ou
apresentagao artistica
em mostras ou
similares na drea de
atuacao.

Artigo/Trabalho

10

A.13

Implantagao de
ambientes de
aprendizagem nas
atividades de ensino,
pesquisa, extensao
e/ou inovacdo.

Material

10

Al14

Revisdo técnica,
tradugao ou
organizagao de
material didatico
e/ou paradidatico
em atividades de
ensino, pesquisa,
extensao e/ou
inovagao

Material

10

A.15

Participagao em
processos  seletivos,
em bancas de
avaliacdo académica
e/ou de concursos,
grupos de trabalho,
oficinas institucionais,
visitas técnicas com
estudantes, projetos

de interesse
institucional de
ensino, pesquisa,
extensdo e/ou
inovacao, projetos

e/ou praticas

0,25

Atividade
concluida

80




pedagdgicas de
reconhecida

relevancia
Participacao no
desenvolvimento de D
A.16 protétipos 2 Participacao 10
tecnoldgicos.
Depdsitos e/ou
registros de .
A.17 propriedade 10 Registro 2
intelectual
Prémios por atividades
A18 educativas, cientificas, | o Prémio 4
artisticas, esportivas
e/ou culturais
Organizagao de
eventos cientificos,
A.19 tecnolc_>g|cos, . 1 Evento 20
esportivos, sociais,
filantrépicos ou
culturais
Exercicio como técnico
A.20 de nivel meédio ou 4, Més 60
superior na darea de
atuacao
PONTUACAO NA DIRETRIZ A (Maximo de 20 pontos) SOLICITANTE COMISSAO
B Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional
Participagao em
conferéncia, palestra,
B.1 semindrio, simpdsio, || 0,25 Evento 40
coléquio, workshop,
congresso ou similares
Proficiéncia em lingua
B.2 estrangeira certificada | 5 Certificacdo 2
por teste oficial
Suficiéncia em lingua
B.3 estrangeira certificada || 2,5 Certificacao 4
por centro de linguas.
B.4 Cursos de || 10 Curso 1




aperfeicoamento
(carga horaria minima
de 180h em
certificado individual
ou na soma de até 5
certificados)

concluido

Disciplinas  cursadas
com aproveitamento
(aprovado) em curso
B.5 de mestrado || 1
recomendado e
reconhecido pela

CAPES

Disciplina

10

PONTUACAO NA DIRETRIZ B (Maximo de 10 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

C Atuacado nos diversos niveis e modalidades de educac¢ao

Atuacgao como
docente em ensino
C1 fundamental 0,34
articulado com a
educacdo profissional

Més

60

Atuacao como
docente em ensino
médio (regular e
C.2 EJA) articulado com
: educacdo profissional
(integrado,
subsequente,
concomitante)

0,34

60

Atuacado como
c3 docente em curso de
' formacao de
professores

0,34

60

Atuagao como

docente em cursos de
formagao inicial e

C4 .

continuada sem

articulagido com a

educacdo bdsica

0,34

60

C5 Atuacado como || 0,34

docente em ensino

60




superior (bacharelado,
licenciatura e
tecnoldgico)

Atuacao como
C.6 docente em  pbs-
graduacao lato sensu

0,34

60

Atuacdo como
docente em  pobs-

.7 graduacao stricto

0,34

sensu (mestrado)

60

PONTUACAO NA DIRETRIZ C (Méximo de 20 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

D Implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagido

Implantagdo de
ambientes de
ensino/aprendizagem,
laboratoérios, oficinas,
estudios, AVA, salas ou
areas para praticas
esportivas.

D.1

Ambiente
Implantado

PONTUAGAO NA DIRETRIZ D (Maximo de 10 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

E Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a

todos os niveis do RSC

¢Oes nas dem

E.1 Cargo de Direcao 1 0,42

48

E.2 Cargo de Diregdo 2 0,42

48

E.3 Cargo de Direcao 3 0,28

72

E.4 Cargo de Direcdo 4 0,28

72

Funcdo Gratificada ou
ndo gratificada de
E.5 coordenacdo de area
e/ou coordenagdo de
curso.

0,25

80

E.6 Responsabilidade
Técnica ou presidéncia
de conselhos, Nucleos,

0,21

96

ais diretrizes dispostas para




comités, colegiados ou
comissGes de ética,
CPPD, Comissao
Prépria de Avaliagdo
(CPA) ou de atividades
administrativas
nomeadas pelo reitor
ou diretor de campus

Responsavel por
unidades  produtivas

E.7 dentro dos campi de

0,21

perfil agropecudrio

96

PONTUAGAO NA DIRETRIZ E (Méximo de 20 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

F Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos

Participagao em banca
de concurso publico,
elaboragdao de prova
de concurso publico,
corre¢cdo de prova de
concurso publico

F.1

Concurso

10

Participacao em
comissdao de processo
seletivo no ambito da
instituicao

F.2 0,50

Portaria

20

Participacdo em banca
de selecao de
F.3
professor
substituto/temporario

0,50

Banca

20

Participacao em
bancas para
F.4 aprovacoes do || 0,25
programa CERTIFIC e
equivalentes

Prova

40

F.5 Participacao em || 0,25
banca de Trabalho
de Conclusdo de
Curso (TCQ) de
ensino médio
(regular e  EJA)

articulado com

Banca

40




educacao
profissional
(integrado,
subsequente,
concomitante)

F.6

Participacdo em banca
de TCC de curso de || 0,25 Banca 40
graduacao

F.7

Participacdo em banca
de TCC ou monografia
de curso de
especializacdo

0,50 Banca 20

F.8

Participacdo em banca
de dissertacdo de |1 Banca 10
mestrado

PONTUACAO NA DIRETRIZ F (Maximo de 10 pontos) SOLICITANTE COMISSAO

G

Outras graduacgdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido.

G.1

Curso adicional de
graduacao 10 Curso 1
reconhecido pelo MEC

PONTUAGAO NA DIRETRIZ G (Maximo de 10 pontos) SOLICITANTE COMISSAO

TOTAL GERAL DE PONTOS REFERENTES AS DIRETRIZES DO RSC-I (soma dos totais
das diretrizes A até G — maximo de 100 pontos)

SOLICITANTE COMISSAO

Palmas, 09 de julho de 2021.

NOME DO SERVIDOR
Cargo/Funcdo

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor

Sul — CEP 77020-450
Palmas/TO — 6332292200




portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23235.012039/2021-54 SEI n® 1358721



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgado Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

QUADRO DE REFERENCIA E REGISTRO DE PONTUAGAO PARA O RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS Il (RSC— I1)

NUMERO DO PROCESSO:

NOME DO SOLICITANTE:

MATRICULA FUNCIONAL:

PONTUACOES
N Quantidade ~ Quantidade
- | peEscricAo . jade | de unidades | "ONtUA630 | de ynidades )
Diretriz/item | (Diretriz e itens | Fatorde_ _ _ Quantidade | 4 -0 no item do item Pontuagao
- pontuacgao | Unidade do item || maxima de . pretendida nal no
para RSC —1l) 1t Unidade do it . de | contabilizadas tendid homologadas final
do item itens pelo item
pelo interessado pela
interessado comissao

H Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagdo

Orientagao ou

coorientagao de Orientagao
H.1 TCC de cursos 1 concluida 20

técnicos

Orientacdo ou

coorientacao de Orientacao
H.2 TCC de cursos de 1 concluida 20

graduagao
H.3 Orientagdo ou 1 Orientagdo 20

coorientacao de concluida

TCC ou




monografia de
especializagao

Orientacdo de

. ~ Orientagao
H.4 ?r::{::g?)c)) 2 concluida 10
Coorientagdo de . ~
H.5 dissertagao 1 Orientacdo 20
(mestrado) concluida
Orientagdo de
estudantes Orientagao
. (bolsistas ou 0,5 concluida a
ndo) de pesquisa
Orientacdo de
estudantes Orientacio
H.7 (bolsistas ou 0,5 concluidga 40
nao) de projetos
de extensao
Orientacdo de
estudantes . o
H.8 (bolsistas ou 0,5 g:‘ec’l‘;?g? 40
nao) de projetos
de ensino
Orientacdo de
estudantes . ~
H.9 (bolsistas ou 0,5 Cog:]irlt?g:o 40
nao) de projetos
de inovacao
Orientagao ou
supervisao de
estagios Orientacdo
H.10 curriculares, 0,5 concluida 40
obrigatdrios ou
nao
Orientagdo ou
supervisdao em Orientacso
H.11 programa de 0,5 ¢ 40
monitoria concluida
(ensino)
H.12 Orientacdo de 0,25 Estudante 80

estudantes em




olimpiadas do
conhecimento

H.13

Orientacdo ou
supervisdo de
treinamentos
esportivos e
linguagens
artisticas

0,25

Estudante

80

PONTUACAO NA DIRETRIZ H (Maximo de 20 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

Participacdo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de p

ropriedade intelectual

1.1

Propriedade
intelectual
(patente,
registro)

10

Patente ou
registro

Produto ou
processo nao
patenteado,
prototipo,
software ndo
registrado e
similares

Desenvolvimento
concluido

PONTUAGAO NA DIRETRIZ | (Maximo de 10 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

J

Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou

inovagao

Coordenacao de
projetos de
ensino, pesquisa,
inovagao

J.1 Y 5 Projeto 4
tecnoldgica e
extensao na
propria
instituicao
1.2 Participacao 5 Projeto 4

como executor
de projeto de
ensino, pesquisa,
inovagao
tecnoldgica e




extensao na
propria
instituicao

J.3

Participacdao em
projetos de
ensino, pesquisa,
inovacao
tecnoldgica e
extensao na
propria
instituicao

2,5

Projeto

J.4

Coordenacgdao em
Projetos de
Iniciacdo a
Docéncia (PIBID)

0,5

40

PONTUAGAO NA DIRETRIZ J (Maximo de 20 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

K

Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia

K.1

Coordenacdo de
Projetos
Integradores

2,5

Projeto

4

K.2

Participacdao em
Projetos
Integradores

1,25

Projeto

PONTUACAO NA DIRETRIZ K (Méximo de 10 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

L

Participagdo na organizagdo de eventos

cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/

ou culturais

L.1

Participacdo na
organizacdo de
congresso e
simpdsio

1,5

Evento

10

L.2

Participac¢do na
organizacdo de
workshop,
seminario,
mostra, semana
académica

Evento

15

L.3

Participagdo na
organizacgdo de

0,25

Evento

60




jornada
pedagdgica /
andragogica

Participacao
na organizagao
de eventos
L.4 esportivos, 1 Evento 15
sociais,
culturais e
filantrépicos

Participac¢do na
organizacdo de Palestra ou

palestra 0,25 oficina 60
ou oficina

L.5

Participacao
como avaliador
ad hoc ou
parecerista em
congressos e
eventos

L.6 0,25 Parecer 60

PONTUAGAO NA DIRETRIZ L (Maximo de 15 pontos) SOLICITANTE COMISSAO

M Participacdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

Participacao
como
palestrante,
M.1 oficineiro ou 1,5 Evento 10
painelista em
congresso e
simpdsio

Participac¢ao
como
palestrante,
oficineiro ou
M.2 painelista em 1 Evento 15
workshop,
seminario,
mostra, semana
académica

M.3 Participacao 0,25 Evento 60
como




palestrante,
oficineiro ou
painelista em
jornada
pedagodgica /
andragogica

Participacao
como
palestrante,
oficineiro ou
painelista em
eventos diversos
de interesse
institucional

M.4 1 Evento 15

PONTUACAO NA DIRETRIZ M (Maximo de 15 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

Outras pds-graduacdes lato sensu, na area de interesse institucional e que sejam alinhadas ao
de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel do RSC pretendido.

Plano de Desen

volvimento

Cursos de
aperfeicoamento 10
(carga horaria

minima de 180h)

N.1 Curso concluido || 1

Curso de
especializacdao
em
conformidade
com resolucdo
do Conselho
Nacional de
Educacao

N.2 10 Curso concluido || 1

PONTUACAO NA DIRETRIZ N (Maximo de 10 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

TOTAL GERAL DE PONTOS REFERENTES AS DIRETRIZES DO RSC-II (soma dos
totais das diretrizes H até N — maximo de 100 pontos.)

SOLICITANTE

COMISSAO

Palmas, 09 de julho de 2021.




NOME DO SERVIDOR
Cargo/Funcdo
Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450

Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23235.012039/2021-54 SEI n? 1358726



Ministério da Educagao

Secretaria de Educacgado Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Reitoria

QUADRO DE REFERENCIA E REGISTRO DE PONTUAGAO PARA O RECONHECIMENTO DE

SABERES E COMPETENC
I (RSC— 111)

IAS

NUMERO DO PROCESSO:

NOME DO SOLICITANTE:

MATRICULA FUNCIONAL:

PONTUACOES
o DESCRIGAO (Diretriz e Fator de Quantidade S:iz?ddaa:ees 22?’2;@50 S:iz?ddaadd; Pontuagdo
Diretriz/item | RSC — 111} « || Unidade do " do item | doitem ontuac
Itens para pontuacdo item maxima de contabilizadas pretendida homologadas final no
do item itens pelo pelo pela & item.
interessado interessado comissao
0] Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias
Contratos de
0.1 transfergnaa de 10 contrato ou 1
tecnologia e licenciamento
licenciamento
Participa¢cdao em
programa ou projeto de
0.2 desenvolvimento 5 programa 2

e/ou transferéncia de
tecnologia




_ SOLICITANTE COMISSAO
PONTUACAO NA DIRETRIZ O (Maximo de 10 pontos)

Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e
a integracdo de conteldos académicos na educacao profissional e tecnoldgica ou na educacdo basica

Coordenacdo de
implantacdo de projetos PPC
pedagdgicos de novos 10 2
Cursos

P1

Participagdo em

comissao de elaboragao
de PPC de curso de 5
pos- graduacdo

P.2 PPC 4

Participacdo em comissao
P.3 de elaboracdo de PPC de PPC
curso de graduacao

Participacdao em comissao
de elaboracdo de PPC de
P4 cursos técnicos e suas 4 PPC 5
respectivas formas de
articulacao

Participacdao em comissao
de elaboracdo de PPC de
P.5 curso FIC e suas 25 PPC 8
respectivas formas de ’

articulacao

Coordenagao de
P.6 reformulac¢ao de projetos PPC
pedagdgicos de cursos

Participacdo em comissao
de reformulac¢do de PPC PPC
de curso de pos- 5 4
graduagao

P.7

Participacdo em
comissdao de PPC
reformulacdo de PPC 4 5
de curso de graduacgao

P.8

Participacdo em comissao
P9 de reformulacdo de PPC PPC
d e 2,5 8

e cursos técnicos

P.10 Participagdo em comissao PPC




de reformulacdo de PPC
de curso FIC

10

P11

Participacdao em comissao
ou grupo de trabalho de
carater pedagodgico e
Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs

0,5

40

P.12

Coordenacdo de
programa e Projeto de
Capacitagao Docente

0,4

50

PONTUACAO NA DIRETRIZ P (Méximo de 20 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

Q

Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagdo institucion

culturais e produtivos

al com os arranjos sociais,

Q.1

Captacgdo de recursos em
projetos de pesquisa,
inovacdo tecnoldgica e
extensao na proépria
instituicao

Projeto

Q.2

Coordenacdo de Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica
(NIT)

20

Q.3

Participagao como
executor e/ou
coordenador e/ou
mentor de projeto ou
programa de pesquisa,
inovagao tecnoldgica e
extensao

Projeto

Q.4

Participa¢cdao como
colaborador de projeto
ou programa de pesquisa,
inovacdo tecnoldgica e
extensao

2,5

Projeto

Q.5

Coordenacdo de projeto e
atividades de extensao

0,5

40

Q.6

Participacdao em
implantagdo de Nucleo
de Inovagdo Tecnoldgica
(NIT)

10

Nucleo




Q7

Participacdo na
organizacao de visita
técnica, dia de campo,
e/ou evento técnico
cientifico.

Evento

10

PONTUACAO NA DIRETRIZ Q (Maximo de 20 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

R

Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituic

oes

R.1

Captagdo de recursos
em projetos de ensino,
pesquisa, inovagao
tecnoldgica e extensao
em parceria com outras
instituicdes

Projeto

R.2

Coordenacao de projetos
de ensino, pesquisa e
inovacdo tecnoldgica e
extensao em parceria
com outras institui¢cdes

Projeto

R.3

Coordenacdo ou
participacdao em equipe
diretiva visando a
implantacdo de unidades
de ensino

Projeto

R.4

Participacdo em projetos
e/ou atividades de
ensino, pesquisa e
inovagdo tecnoldgica e
extensao em parceria
com outras instituicdes

2,5

Projeto

R.5

Membro de grupo de
pesquisa

0,15

67

PONTUACAO NA DIRETRIZ R (Mdximo de 10 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

S

Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacio

nal

S.1

Trabalhos técnicos e
consultorias
internacionais

5

Atividade
concluida

2




S.2

Trabalhos técnicos e
consultorias nacionais

Atividade
concluida

S.3

Consultorias a 6rgaos
internacionais
especializados de gestao
cientifica, tecnolégica ou
cultural ou consultorias
técnicas prestadas a
orgdos publicos e
privados

Consultoria
realizada

S.4

Consultorias a 6rgdos
nacionais especializados
de gestdo cientifica,
tecnoldgica ou cultural
ou consultorias técnicas
prestadas a 6rgdos
publicos e privados

Consultoria
realizada

PONTUAGAO NA DIRETRIZ S (Méaximo de 10 pontos)

SOLICITANTE

COMISSAO

Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesq

atuacao na Instituicao.

uisa, extensdo e/ou inovacgdo correlatos a sua

area de

T1

Prémios por atividades
educativas, cientificas,
artisticas, esportivas e
culturais correlatos a sua
area de atuacdo na
Instituicao.

10

Prémio

T.2

Publicacdo de livro
especializado correlatos a
sua area de atuacdo na
Instituicao.

20

Livro

T.3

Publicacdo de capitulo de
livro especializado
correlatos a sua area de
atuacgdo na Instituicao.

Livro

T4

Traducdo de livro
especializado correlatos a
sua drea de atuagdo na
Instituicao.

Livro

T.5

Revisdo técnica de livro

Livro




especializado correlatos a
sua area de atuacdo na
Instituicao.

T.6

Publicagdo de artigo em
revista

indexada correlatos a sua
area de atuacdo na
Instituicao.

Artigo

T.7

Publicagdo de artigo em
revista nao

indexada correlatos a sua
area de atuacdo na
Instituicao.

2,5

Artigo

T.8

Apresentac¢ao ou
publicacdo de trabalho
de pesquisa em evento
internacional correlatos a
sua area de atuacdo na
Instituicao.

10

Trabalho

T9

Apresentagdo ou
publicagcdo de trabalho de
pesquisa em evento
nacional correlatos a sua
area de atuacgdo na
Instituicao.

Trabalho

T.10

Apresentacdao ou
publicacdo de trabalho
de pesquisa em eventos
(inter)regionais, locais ou
mesorregionais correlatos
a sua area de atuagdo na
Instituigao.

Trabalho

10

T11

Projeto contemplado em
edital de extensao
cooperativo com
instituicOes

parceiras, correlatos a sua
area de atuacdo na
Instituicao.

Edital

T.12

Coordenacdo e/ou
participacdo de agdes de

Evento

10




extensdo (visitas, eventos
externos, parcerias, agoes
sociais ou outros
similares), correlatos a
sua area de atuac¢do na
Instituicao.

T.13

Participa¢cdao como
membro de projeto de
ensino, pesquisa,
inovacdo tecnoldgica e
extensao que incidiram
em

publica¢Ges, correlatos a
sua area de atuagdo na
Instituicao.

Participacao

10

T.14

Ministrante de unidade
curricular ou disciplina de
curso de

extensdo correlatos a sua
area de atuacdo na
Instituicao.

Disciplina

T.15

Producdao de parecer
técnico na condicdo de
membro de comité
cientifico de revista
indexada, correlatos a sua
area de atuacdo na
Instituicao.

10

Edicao

T.16

Producdao de parecer
técnico na condicdo de
membro de comité
cientifico de revista ndo
indexada, correlatos a sua
area de atuacdo na
Instituicao.

Edicao

T.17

Producdao de parecer
técnico na condicdo de
membro de comité
cientifico

institucional, correlatos a
sua area de atuacdo na
Instituicao.

Parecer

20




PONTUACAO NA DIRETRIZ T (Maximo de 20 pontos)

SOLICITANTE ‘

COMISSAO H

Outras pos-graduacdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido.

Curso stricto sensu 10

recomendado pela CAPES Curso 1

u.l

Disciplinas cursadas,
com aproveitamento
u.2 (aprovado), em curso de Disciplina

1 10
doutorado recomendado
e reconhecido pela CAPES

PONTUACAO NA DIRETRIZ U (Maximo de 10 pontos) SOLICITANTE COMISSAO

TOTAL GERAL DE PONTOS REFERENTES AS DIRETRIZES DO RSC-lIl (soma dos totais

das diretrizes O até U — maximo de 100 pontos.) SOLICITANTE COMISSAC

Palmas, 09 de julho de 2021.

NOME DO SERVIDOR
Cargo/Funcdo
Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450

Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23235.012039/2021-54 SEI n2 1358728



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

REQUERENTE:
N2 PROCESSO: SIAPE:

( )RSC-NIVELI ( )RSC-NIVELII () RSC- NIVEL I
Questionamento(s):

Justificativa(s):

Palmas, 01 de julho de 2021.

NOME DO SERVIDOR
Cargo/Funcdo
Avenida Joaquim Teotbnio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450

Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23235.012039/2021-54 SEl n? 1358733



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO FINAL

RECURSOS A COMISSAO ESPECIAL DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -

CPRSC
REQUERENTE:
N2 PROCESSO: | SIAPE:
( )RSC-NIVELI ( )RSC-NIVELII ( )RSC- NIVEL I
Questionamento(s):
Justificativa(s):

Palmas, 01 de julho de 2021.

NOME DO SERVIDOR
Cargo/Funcao

Avenida Joaquim Teoténio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450
Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23235.012039/2021-54 SElI n2 1358740



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DO PROCESSO
(DOCUMENTO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS — RSC)

N° PROCESSO: 23235.012039/2021-54
SOLICITANTE: SIAPE:

PONTOS REFERENTES AS DIRETRIZES DO RSC HOMOLOGADOS PELA NCOMISSAO E
TRANSPORTADOS DOS FORMULARIOS DE CHECAGEM DA PONTUACAO (méximo de 100
pontos por nivel)

NIVEL | Total de Pontos
NIVEL Il Total de Pontos
NIVEL Il Total de Pontos

PONTUAGAO FINAL HOMOLOGADA PELA COMISSAO

SOMA DOS PONTOS HOMOLOGADOS EM CADA UM DOS
NIVEIS DE RSC (minimo de 60 pontos para aprovacao)

SOMA DOS PONTOS HOMOLOGADOS NO NIVEL RSC
PRETENDIDO (minimo de 36 pontos no nivel pretendido)

RESULTADO FINAL DA AVALICAO

APOS ANALISE DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, ANEXADA AOS AUTOS, A
COMISSAO ESPECIAL DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS JULGA

() DEFERIDA
() INDEFERIDA

Palmas, 09 de julho de 2021.

NOME DO SERVIDOR
Membro Avaliador



NOME DO SERVIDOR
Membro Avaliador

NOME DO SERVIDOR
Membro Avaliador

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450
Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23235.012039/2021-54 SElI n2 1358745



