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RESUMO

A formacao de professores é um tema amplamente debatido e abrange aspectos
que vao do técnico ao politico-social, porém no que se refere a educagao do campo
observa-se maiores dificuldades e déficit na preparacdo desses profissionais. O
presente trabalho tem por objetivo analisar o perfil profissional dos docentes em
exercicio de trés escolas rurais do municipio de Araguatins — TO. Como metodologia
utilizou-se a pesquisa de natureza basica descritiva, com uma abordagem
qualitativa, por meio de entrevista semiestrutura e questionarios online. O referencial
tedrico esta baseado em autores como Arroyo (2007), Caldart (2010), Molina e
Rocha (2014), Perrenoud (2000), Sousa e Reis (2009), Tardif (2002), além da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao-LDBN (Lei 9.394/94) e a resolugao CNE/CEB 02/08.
Os resultados demonstraram que o numero de professores com formacgao superior
no contexto rural vem aumentando gradativamente, assim como o acesso a
formacado continuada, mesmo sem foco especifico para a educagdao do campo.
Finalmente, evidenciou-se que apesar de todas as dificuldades encontradas para o
exercicio da profissdo, os professores gostam de lecionar na zona rural e sempre
buscam melhorias na qualidade do ensino para os seus alunos. Portanto, através
das discussdes pontuadas espera-se contribuir para mudancas qualitativas nas

politicas de formacao e educacao ofertada pelas escolas rurais.

Palavras-chave: Educacao do Campo. Movimentos sociais. Docentes. Formacéao

continuada. Escolas rurais.



ABSTRACT

Teacher education is a widely debated topic and covers aspects ranging from
technical to social-political, but with regard to rural education, there are greater
difficulties and deficits in the preparation of these professionals. The present work
aims to analyze the professional profile of teachers working in three rural schools in
the municipality of Araguatins - TO. The methodology used was research of a basic
descriptive nature, with a qualitative approach, through semi-structured interviews
and online questionnaires. The theoretical framework is based on authors such as
Arroyo (2007), Caldart (2010), Molina and Rocha (2014), Perrenoud (2000), Sousa
and Reis (2009), Tardif (2002), in addition to the Law of Guidelines and Bases of
Education-LDBN (Law 9,394/94) and the resolution CNE/CEB 02/08. The results
showed that the number of teachers with higher education in the rural context has
been increasing gradually, as well as access to continuing education, even without a
specific focus on rural education. Finally, it was evident that despite all the difficulties
encountered in exercising the profession, teachers like to teach in rural areas and
always seek to improve the quality of teaching for their students. Therefore, through
the punctuated discussions, it contributes to qualitative changes in training and

education policies offered by rural schools.

Keywords: Countryside Education. Social movements. Teachers. Continuing training.

Rural schools.
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1 INTRODUGAO

A formagao de professores € um tema historicamente pensado e debatido no
cenario nacional. Nos ultimos anos conforme as politicas de universalizacido da
educacao publica e de qualidade, os desafios tornaram-se imensos considerando o
vasto territério com culturas e identidades diversificadas.

Nesse contexto, a Educacdo do Campo enquanto modalidade de ensino que
tem como objetivo a educagao de criangas, jovens e adultos que vivem na area
rural, precisa ser constantemente discutida e cobrada a fim de garantir igualdade de
condicdes a populacio que reside naquelas localidades.

‘A Educacdo do Campo nasceu como critica a realidade da educacao
brasileira, particularmente a situacdo educacional do povo brasileiro que trabalha e
vive no/do campo” (CALDART, 2010, p. 19), possui objetivos e fins praticos, e traz
uma reflexao sobre a formacao dos educadores que atuam na Educacéo do Campo,
o perfil pedagdgico dos citados profissionais e outros pontos significativos as
peculiaridades de atuagdo. Sobre esse aspecto a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao Nacional — LDBN (lei 9394/96) assegura que:

Art. 28. Na oferta de educacédo basica para a populagéo rural, os sistemas
de ensino promoverdo as adaptagbes necessarias a sua adequacao as
peculiaridades da vida rural e de cada regido, especialmente:

| -conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades
e interesses dos alunos da zona rural,

Il - organizagéo escolar prépria, incluindo adequacao do calendario escolar
as fases do ciclo agricola e as condigdes climaticas;

lll - adequacao a natureza do trabalho na zona rural.

(BRASIL, 1996)

Sabe-se que a formagao pedagogica dos professores vem tornando-se mais
abrangente e capaz de absorver varios aspectos, dentre eles o politico, o cultural e o
social. Percebe-se que os atuais trabalhadores da educacgao estdo cada vez mais
preparados para lidar com a dinamica e os conflitos das cidades, porém ao se tratar
da Educacdo do Campo, observa-se uma provavel falta de preparagdo. Dessa
forma, é importante conhecer o percurso formativo dos docentes lotados nas escolas
rurais, no sentido de refletir sobre o perfil profissional e conhecimentos adquiridos

para atender as particularidades e cultura do contexto.
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Na atualidade, saber transmitir conteudo ou informacdes especificas do
curriculo ndo garante éxito na proposta do professor. E necessario que o mesmo
também conheca a realidade dos seus alunos, e saiba integrar os conhecimentos
presentes nos livros com a vivéncia dos estudantes. Isso se aplica ainda mais,
quando nos referimos a Educagdo no Campo. Molina e Rocha (2014, p. 226)
apontam que “as necessidades presentes na escola do campo exigem um
profissional com uma formacdo bem mais ampliada e abrangente, capaz de
compreender uma série de dimensodes educativas e deformativas presentes na tensa
realidade do campo na atualidade”.

Segundo Aragédo (2011), as criangas de escolas rurais desde cedo ja
trabalham em rogas para ajudar seus pais, participam de movimentos sociais do seu
povo, tem conhecimento dos problemas sociais, politicos e econdmicos, o que exige
que tais pontos sejam abordados pela Educag¢ao do Campo.

Dessa forma, o reconhecimento do perfil dos profissionais docentes em
escolas rurais possibilitara a identificacdo das partes que necessitam de melhorias
ou contribuicdes para a qualidade do ensino no campo. Assim como, conhecendo as
acdes pedagogicas desenvolvidas nas escolas rurais ajudara no desenvolvimento de
novas possibilidades de formacgao profissional continuada e até mesmo na formacéao
inicial dos professores que possam futuramente atuar na educacao do campo.

A pesquisa foi realizada em trés escolas da zona rural do Municipio de
Araguatins, cujos instrumentos de coleta de dados foram entrevistas
semiestruturadas com os diretores e coordenadores pedagogicos, e aplicagdo de
questionarios online com os professores, onde os dados coletados serviram de base
para discursao final.

Portanto, o respectivo trabalho teve como objetivos, analisar o perfil
profissional dos docentes em exercicio em escolas rurais de Araguatins, visando
identificar o grau de formagao académica desses professores, verificar a existéncia
da pratica de formagdo continuada, conhecer as metodologias e praticas
pedagdgicas utilizadas em sala de aula e contribuir com novas possibilidades de

formacéo continuada especifica para a Educagao do Campo.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1Educagao do campo
2.1.1 Movimentos Sociais e a Educacdo do Campo

‘A expressado Educagdo do Campo identifica uma reflexdo pedagdgica que
germina das inumeras praticas educativas desenvolvidas pelos sujeitos que vivem
no campo” (SANTOS e SILVA, 2016, p. 137). De acordo com a Constituicdo Federal
de 1988, em seu art. 205 “A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragédo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho” (BRASIL, 1988), porém sabemos que grande parcela
da populagao, principalmente os que residem nas zonas rurais nao conseguem ter
acesso a uma educacéao de qualidade.

O Brasil solidificou seu quadro econdmico baseado em um modelo agrario,
onde a classe politica dominante possuiam grandes extensdes de terra utilizadas
para o monocultivo, e estes detinham de todo o poder. “Esse modelo social
ocasionou desigualdades sociais, exploragdo, dominagdo e negou o direito a terra
aos trabalhadores do campo, negou direitos sociais e humanos entre eles o direito a
Educacao” (Batista, 2016, p. 1). Porém com o passar dos anos, foram surgindo
novas lutas e resisténcia contra essas desigualdades.

Ao decorrer do tempo, foram surgindo politicas publicas que garantissem o
ensino aos povos campesinos. Na constituicdo de 1934, no art. 156, em seu
paragrafo unico temos a afirmacdo que “Para a realizagdo do ensino nas zonas
rurais, a Unido reservara no minimo, vinte por cento das cotas destinadas a
educacédo no respectivo orgamento anual” (BRASIL, 1934), sendo ai a primeira
inclusdo da educagdo rural na legislagdo brasileira. Apesar de constar na
constituicdo, essa realidade ndo chegou aos povos que viviam no interior, estes
continuaram sem um ensino de qualidade.

A partir do ano de 1970, os movimentos sociais iniciaram uma luta em prol de
reformas agrarias e politicas. Nesta década, no que se refere a educacédo, de acordo
com Queiroz (1998, p. 39):

Sobressaem as iniciativas de educacgédo popular através da educacgao politica,
da alfabetizagdo de jovens e adultos, da formagéo de liderangas sindicais,
comunitarias e populares. Por parte de alguns setores de algumas igrejas,
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houve um comprometimento com os 35 movimentos sociais e com as lutas e
organizagobes dos trabalhadores tanto no meio urbano, quanto rural.

As lutas engajadas pelos movimentos sociais comegam a surtir efeitos, dando
uma maior visibilidade aos moradores do campo e uma educagado mais igualitaria
para todos. Partindo desse cenario, a Educacdo do Campo tornou-se uma das
principais reivindicagcbes dos movimentos sociais, dentre eles o Movimento dos
Trabalhadores Rurais sem Terra (MST). Segundo Souza (2008) a existéncia de um
numero pequeno de escolas e de um trabalho educacional baseado em modelos
urbanos, fizeram com que o MST produzisse documentos que mostravam a
necessidade e as possibilidades de construgcdo de politicas publicas acerca da
Educacdo do Campo. De acordo com Santos e Silva (2016) dentre as conquistas
alcancadas pelos movimentos sociais, € importante que destacassem as politicas do
Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria (Pronera), o Programa de
Apoio a Formagao Superior em Licenciatura em Educagdo do Campo (Procampo) e
o Programa Nacional de Educacédo do Campo (Pronacampo).

O Pronera surgiu durante a ocorréncia do | Encontro Nacional de Educadores
e Educadoras da Reforma Agraria (I ENERA) em 1997, com o intuito de aumentar a
escolarizagdo dos trabalhadores das zonas rurais, e com o objetivo de lutar pela
“‘democratizacdo da educagdo para os trabalhadores/as da reforma agraria,
respeitando as particularidades dos sujeitos sociais e [...] tendo o desenvolvimento
sustentavel como principal resultado” (SANTOS e SILVA, 2016, p. 138), por meio de
acdes que deveriam estar articuladas entre si. Em 1998, por meio da Portaria n°
10/98, o Ministério Extraordinario da Politica Fundiaria instituiu o Pronera.

O Procampo foi criado em 2007, por meio do Ministério da Educag¢ao, com o
objetivo de:

Apoiar a implementacédo de cursos regulares de licenciatura em educacgao
do campo nas instituicdes publicas de ensino superior de todo o pais, com
area de aprofundamento a atuagdo docente nos anos finais do ensino
fundamental, e ensino médio nas escolas rurais, por meio de estratégias de
formacgéo por areas de conhecimento, de modo a expandir a oferta da
educagcdo basica e de qualidade nas areas rurais ou extra-campo
(ALMEIDA, 2017, p. 28).

O Pronacampo surgiu no ano de 2013, criado pelo decreto n°® 7352 e
instituido pela portaria n° 86/13, consistindo, segundo Almeida (2017), em um

conjunto de agdes que possam assegurar a melhoria do ensino nas escolas do
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campo que ja existem, e também na formac&o dos professores, dentre outros. De
acordo com Santos e Silva (2016) o Pronacampo se estrutura sobre quatro eixos,
que sao Gestado e Praticas Pedagdgicas, Formagao de Professores, Educagao de
Jovens e Adultos, Educacéao Profissional e Tecnoldgica e Eixo Infraestrutura Fisica e

Tecnoldgica.

2.1.2 Aspectos da Educacéao do e para o campo

Se a educacgao € para as pessoas que vivem no campo € necessario que haja
uma educagdo exclusiva que atenda as particularidades desses povos, Arroyo
(2007) reforca que os movimentos sociais reivindicam que haja um reconhecimento
das formas especificas de exercer o oficio de ensinar, educar no campo. “A
educacado para os povos do campo € trabalhada a partir de um curriculo
essencialmente urbano e, geralmente, deslocado das necessidades e da realidade
do campo” (SOUZA e REIS, 2009, p. 11), ressaltando que “a populagdo do rural
precisa saber da existéncia dos direitos de uma educacdo que colabore com a
formacgao de seus sujeitos falantes” (CAVALCANTE, 2010, p. 562).

E importante que haja uma educagéo direcionada aos direitos e necessidades
dessa populagdo, desse modo Souza e Reis (2009) destacam que é na educacao do
campo que se devem emergir conteudos e também debates sobre a diversificacdo
de produtos, utilizagdo de recursos naturais, agroecologia, questbes agrarias, entre
outros.

Nas lutas por uma educacdo de qualidade vimos que “por mais de uma
década, os movimentos sociais vinham assumindo a responsabilidade de afirmar e
tentar garantir o direito a educagéo dos diversos povos do campo” (ARROYO, 2007,
p. 165), porém Arroyo (2007) ressalva que a maior parte das conquistas alcangadas
pelos docentes ndo chega aos educadores do campo, 0 que compromete toda a
politica de qualificacdo de um corpo especifico e estavel. Pensando na educacao

como um direito, Sousa e Reis (2009, p. 24) destacam que:

Compreender a educacgao a partir da diversidade presente no campo, do
modo de vida, implica em construir politicas publicas que assegurem o
direito a igualdade com respeito as diferengas; implica a construgdo de uma
politica publica de educagdo na qual a formagao de professores possa
contemplar estes fundamentos.
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As questdes pertinentes a pessoa do campo sao dificeis de serem tratadas
por envolverem varios aspectos sociais, como 0 governo, a sociedade, a
profissionalizacdo dos professores e o preconceito (SOUZA e REIS, 2009). “Em
sintese, ainda que haja avangos quanto a insercdo da Educacdo do Campo na
agenda politica, o grande desafio esta na formagéo de professores e nas condigdes
infraestruturais das escolas do campo” (SOUZA, 2008, p. 1103-1104). Na
Declaracao final da Il Conferéncia Nacional por uma Educagdo do Campo, que
ocorreu de 2 a 6 de agosto de 2004, os participantes citam os problemas da

Educacao do Campo que sao denunciados pelos mesmos, sendo eles:

. faltam escolas para atender a todas as criangas e jovens; - ainda ha
muitos adolescentes e jovens fora da escola; -
. falta infraestrutura nas escolas e ainda ha muitos docentes sem a

formacao necessaria;

falta uma politica de valorizagdo do magistério; -

falta apoio as iniciativas de renovagao pedagdgica; -

falta financiamento diferenciado para dar conta de tantas faltas; -

os mais altos indices de analfabetismo estao no campo;

os curriculos sédo deslocados das necessidades e das questdes do
campo e dos interesses dos seus sujeitos. (BRASIL, 2004).

Os integrantes da conferéncia defendem a necessidade de uma formacgao
profissional e politica dos educadores gratuita, que se baseia na prépria realidade do
campo, um perfil profissional definido e formas de trabalho que qualifiquem a

atuacao desses profissionais.

2.1.3 Legislagdes sobre a Educagao do Campo

Sabemos que a educagao no Brasil se iniciou com a vinda dos jesuitas para o
Brasil. De acordo com Aragéao (2011) os jesuitas possuiam a fungédo de catequizar e
instruir os indigenas, porém logo surgiu a ideia de fundarem escolas de formagao
para padres, o que se acabou sendo o primeiro acesso dos filhos dos colonos
brancos e dos mesticos, a educacgao. A partir deste principio, a educacado no Brasil
foi se modificando, contudo a Educacdo do Campo ainda era pouco vista e
trabalhada pelos governantes.

Com o inicio das lutas dos movimentos sociais por representatividade, aos
poucos se iniciou a elaboragao de leis e projetos politicos pedagdgicos voltados para

a Educacao no Campo. “Historicamente a educacgao esteve presente em todas as
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Constituicdes brasileiras, entretanto, mesmo o pais sendo essencialmente agraria,
desde a sua origem, a educagao rural ndo foi mencionado nos textos constitucionais
de 1824 e 1891” (SOUSA e REIS, p. 11, 2009).

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96), ja
podemos observar que houve um reconhecimento das diversidades presentes no
campo, e em alguns de seus artigos, estdo presentes orientagbes sobre como
atender esta realidade, adequando-se as suas peculiaridades. A resolucéo
CNE/CEB 01 de 03 de abril de 2002, institui as diretrizes operacionais para a

educacgao basica nas escolas do campo, esclarecendo que:

Art. 2° Estas Diretrizes, com base na legislagdo educacional, constituem um
conjunto de principios e de procedimentos que visam adequar o projeto
institucional das escolas do campo as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e Médio, a Educagao de Jovens
e Adultos, a Educacédo Especial, a Educacdo Indigena, a Educacédo
Profissional de Nivel Técnico e a Formagao de Professores em Nivel Médio
na modalidade Normal.

No artigo 5° da mesma resolugéo, cita-se sobre as propostas pedagogicas a
serem adotadas pelas escolas do campo:

Art. 5° As propostas pedagoégicas das escolas do campo, respeitadas as
diferengas e o direito a igualdade e cumprindo imediata e plenamente o
estabelecido nos artigos 23, 26 e 28 da Lei 9.394, de 1996, contemplardo a
diversidade do campo em todos os seus aspectos: sociais, culturais,
politicos, econdémicos, de género, geragao e etnia.

O sucesso escolar advém de agdes conjuntas de toda a equipe escolar, so
citar como esta educacao deve funcionar, por si s6, ndo garante o bom éxito das
escolas, é necessario que os professores que atuam neste cenario, também estejam
preparados. Acerca da formacado académica dos professores, a resolugao referida

acima, em seu artigo 13°, traz:

Art. 13. Os sistemas de ensino, além dos principios e diretrizes que
orientam a Educagdo Basica no pais, observardo, no processo de
normatizagdo complementar da formagado de professores para o exercicio
da docéncia nas escolas do campo, 0s seguintes componentes:

| - estudos a respeito da diversidade e o efetivo protagonismo das criangas,
dos jovens e dos adultos do campo na construgcdo da qualidade social da
vida individual e coletiva, da regido, do pais e do mundo;

Il - propostas pedagdgicas que valorizem, na organizagdo do ensino, a
diversidade cultural e os processos de interagao e transformagao do campo,
a gestdo democratica, o acesso ao avango cientifico e tecnoldgico e
respectivas contribuicbes para a melhoria das condicbes de vida e a
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fidelidade aos principios éticos que norteiam a convivéncia solidaria e
colaborativa nas sociedades democraticas.

Ao abordamos o tema “Educacdo do Campo” é de suma importancia que
conhegamos o seu conceito. Acerca desta informacgao, a resolugdo CNE/CEB 02 de
28 de abril de 2008 que estabelece diretrizes complementares, normas e principios
para o desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacido do

Campo, apresenta em seu artigo 1°, em que consiste a Educagéo do Campo:

Art. 1° A Educagao do Campo compreende a Educagao Basica em suas
etapas de Educagédo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacao Profissional Técnica de nivel médio integrada com o Ensino
Médio e destina-se ao atendimento as populagdes rurais em suas mais
variadas formas de produgdo da vida — agricultores familiares, extrativistas,
pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma
Agraria, quilombolas, caicgaras, indigenas e outros.

Ainda sobre a citada legislagado, a resolugao afirma em seu artigo 7°, que a

Educacao do Campo ofereca suporte aos seus alunos:

Art. 7° A Educagdo do Campo devera oferecer sempre o indispensavel
apoio pedagégico aos alunos, incluindo condigées infraestruturais
adequadas, bem como materiais e livros didaticos, equipamentos,
laboratdrios, biblioteca e areas de lazer e desporto, em conformidade com a
realidade local e as diversidades dos povos do campo, com atendimento ao
art. 5° das Diretrizes Operacionais para a Educagao Basica nas escolas do
campo.

Para se alcancar objetivos, € necessario que sejam tracadas metas, e na
educacdo nao é diferente, o Plano Nacional de Educagdo — PNE, instituido pela lei
13.005/2014, definiu 10 diretrizes que devem guiar a educagao no Brasil, contando
com 20 metas a serem cumpridas no seu periodo de vigéncia (2014/2024). Em seu
artigo 8°, a lei determina que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
elaborem ou adequem seus planos em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas no PNE, estratégias essas que, dentre outras, considerem as
particularidades das populagées do campo, indigenas e quilombolas, assegurando a

equidade educacional e diversidade cultural.
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2.2 Formacgao de professores e pratica docente

2.2.1 Competéncias e saberes docentes

A forma como o professor atua ndo s6 em sala de aula, mas em todo o
universo do contexto educacional, influencia muito no sucesso educacional.
Perrenoud (2000) menciona as dez competéncias que sa&o apontadas como
prioritarias e essenciais para o papel dos professores, em concordancia com a
evolugdo da formagao continuada, as reformas na formacgao inicial e também das
ambigdes das politicas educativas. “A nogdo de competéncia designara aqui uma
capacidade de mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de
situagbes” (PERRENOUD, 2000, p. 15, grifo do autor). Sendo elas:

Organizar e dirigir situagbes de aprendizagem.

Administrar a progressao das aprendizagens.

Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagao.
Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho.
Trabalhar em equipe.

Participar da administracéo da escola.

Informar e envolver os pais.

Utilizar novas tecnologias.

Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profisséo.

0. Administra sua prépria formagao continua.

(PERRENOUD, 2000, p. 14)

SO0oNoOR~WN =

Como podemos observar a décima competéncia trata sobre a capacidade
do professor de administrar sua prépria formagao continuada. Perrenoud (2000)
destaca que o professor deve tornar-se agente do sistema de formagao continua,
que estes profissionais possam se sentir cada vez mais responsaveis por essas
politicas, intervindo seja individualmente ou coletivamente, nas tomadas de
decisoes.

Os saberes docentes sdo parte integrante da formagéo pedagdgica dos
professores, Tardif (2002) define que o saber docente se compde de varios saberes
advindos de diferentes fontes, saberes disciplinares, profissionais, curriculares e
experienciais, € que estes mesmos sao desvalorizados. O autor ressalta ainda que
enquanto a produgcdo de novos conhecimentos parece adquirir uma crescente
importancia, as atividades de formacdo e de educacdo estdo passando para
segundo plano progressivamente.

Partindo da falta de valorizagdo, ainda segundo o autor Tardif, € a
renovacao constante dos saberes, que da ao mesmo seu valor social, cultural e

epistemologico, destacando que os saberes, acumulados ao longo do tempo, podem
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ser utilizados nas diferentes praticas sociais, técnicas, culturais, econémicas, dentre

outras.

2.2.2 Formagéo inicial e continuada de professores

Estar em constante transformacdo é uma caracteristica inata aos seres
humanos, aos longos dos anos vivenciamos experiéncias e aprendemos coisas
novas todos os dias, com os professores néo é diferente, estes profissionais estdo
se formando e inovando seus conhecimentos diariamente. Prada, Freitas e Freitas
(2010) reforcam que a formacdo € um processo para a vida toda, que na nossa
condicdo de humanos temos a possibilidade de aprender partindo das nossas
interagcbes nos mais variados ambientes. Ainda segundo os autores a formagao
docente “é uma continua caminhada dos profissionais da educagdo, em cujo
caminhar atuam todas as suas dimensdes individuais e coletivas de carater historico,
biopsicossocial, politico, cultural, proprias de seres integrais e autores de sua prépria
formacao” (PRADA, FREITAS E PREITAS, p. 370, 2010).

Novoa (1992) aponta que se faz necessario o deslocamento da visédo do
professor como aquele que somente transmite seus conhecimentos, para aquele
que organiza as aprendizagens nas suas diversas dimensdes, sendo capaz de
articular os novos conhecimentos e demandas sociais e tecnolégicas imposto pela
sociedade.

O professor é uma das figuras de destaque dentro da educagdo, a sua
formacgao exige que este seja capaz de transformar ou realocar seus conhecimentos
paras a diferentes situagdes dentro da sala de aula. A respeito da formacado dos

profissionais da educagao, Fagundes e Campos (2011) cita que:

A formacao de professores € um processo que deve ser compreendido e
desenvolvido pela vida toda e nao mais considerado como momentos
formais, concentrados na chamada formacéo inicial ou basica, cujo modelo,
historicamente, foi compreendido como acumulo de conhecimentos, ditos
tedricos, para posterior dominio da pratica. Deve, sim, ser compreendido
como um processo continuo, que ocorre durante toda a trajetéria profissional
do docente (FAGUNDES e CAMPOS, p. 67, 2011).

Romanowski e Martins (2010) afirmam que a formagao continuada compde
um dos principais elementos de desenvolvimento profissional de professores no

Brasil, porque esta completa a formacéo inicial e da mais acesso a niveis superiores
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dentro da carreira docente, e que no final da década de 1970, a formagao
continuada assumiu a forma de aperfeicoamento, capacitacdo, atualizacdo, e de
educacao permanente e continuada. Um dos principais desafios acerca da formagao
continuada é saber o que sera trabalhado nessas formacgdes, atualmente sabe-se

que:

Avaliagdes sobre as multiplas e diversas iniciativas de formagao continuada e
das politicas publicas que as sustentam tém demonstrado que o modelo de
formagao continuada do professor que mais se expande é o centrado na
aquisicao de conteudos especificos relativos ao ensino, mas ao mesmo
tempo distanciado da pratica pedagégica e da multiplicidade de aspectos
contraditérios que a caracterizam (MORORO, p. 37, 2017).

Os autores Prada, Freitas e Freitas (2010) ressaltam que o ideal seria que as
instituicdes de ensino superior assumissem as formacdes continuadas, no entanto

por diversos motivos, isto ndo vem se realizando, Os autores apontam ainda que:

Ter sucesso no ensino-aprendizagem mediante a formagao continuada é um
ideal que nao sera alcangado por ndo se considerar nessa formagédo as
caracteristicas dos professores, suas necessidades e expectativas pessoais e
profissionais, seus contextos de trabalho, bem como a cultura elaborada pela
instituicdo escolar em que eles atuam (PRADA, FREITAS e FREITAS, p. 373,

2010).

Segundo Fagundes e Campos (2011) o espago escolar, o saber docente e as
experiéncias profissionais sdo os trés principais aspectos a serem considerados na
formacéo continuada, as autoras ressaltam ainda que a formac&o continuada, com
uma visao critica e emancipatéria, favorece mudangas que podem ser inovadoras e
transformadoras na vida dos professores, assim como na sua profissdo e ate mesmo

na escola em que atua.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os métodos tragados para uma pesquisa € o trajeto essencial para a
fomentagcdo e compreensdo de um estudo. Andrade (2010) caracteriza metodologia
como um caminho percorrido na busca do conhecimento, portanto, torna-se
relevante a escolha de métodos adequados para o sucesso de uma investigagao.
Nesse sentido, o trabalho teve como principio uma abordagem qualitativa, visando
analisar o perfil dos docentes em exercicio no contexto de 03 escolas rurais do
Municipio de Araguatins. Esse tipo de pesquisa “considera que ha uma relagao
dindmica entre 0 mundo real e o sujeito [...], esta ndo requer o uso de métodos e
técnicas estatisticas” (PRODANOQOV e FREITAS, 2013, p. 70).

As trés escolas selecionadas para o desenvolvimento da pesquisa, Escola
Estadual Santa Gertrudes (EESG), Escola Estadual Frei Savino (EEFS) e Escola
Municipal Rui Barbosa (EMRB), estdo situadas na zona rural do municipio de
Araguatins - TO, que se encontra localizado na microrregido do Bico do Papagaio
(Fig. 1), possuindo uma area territorial de 2.625,286 km? e uma populagao de 35.761
pessoas (IBGE, 2019). A presente pesquisa possui natureza basica descritiva, tendo
como finalidade, segundo Prodanov e Freitas (2013), apenas registrar e descrever
os fatos sem interferéncia, visando entender as caracteristicas de uma determinada
populagcdo ou fenbmeno.

O procedimento adotado foi a pesquisa de campo, cujos instrumentos de
coleta de dados foram questionarios e entrevistas semiestruturadas, ressaltando que
os questionarios foram aplicados aos professores, contendo perguntas abertas e
fechadas (Apéndice A); enquanto as entrevistas continham perguntas
semiestruturadas (Apéndice B) direcionadas aos diretores e coordenadores
pedagogicos (Apéndice C) das escolas rurais selecionadas, com eixos sobre
programas e planejamento estratégico especificos a realidade investigada.

De acordo com Prodanov e Freitas (2013) a pesquisa de campo se apresenta
mais flexivel, uma vez que pode ocorrer mesmo que haja mudangas em seus
objetivos ao longo do processo de pesquisa. Ambos os instrumentos foram
aplicados de forma remota, devido a impossibilidade de serem aplicados
presencialmente, uma vez que o quadro causado pela pandemia por Covid-19 n&o

permitia contatos fisicos.
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Os participantes da pesquisa ao concordarem em responder o questionario
on-line, pela plataforma do Google, receberam um Termo de consentimento livre
esclarecido (TCLE), para esclarecer dados da pesquisa e proteger sua identidade e
participacao, assim como o trabalho e o pesquisador.

Os dados coletados durante a pesquisa serviram de base para discussao,
com o intuito de tracar um perfil educacional dos professores que trabalham em
escolas da zona rural do municipio de Araguatins e possiveis contribuigcbes para a
efetiva melhoria no desenvolvimento da educagao do citado contexto.

3.1 Caracterizacao das escolas pesquisadas

A pesquisa realizou-se em trés escolas da zona rural do municipio de
Araguatins, sendo elas a Escola Estadual Santa Gertrudes, Escola Estadual Frei
Savino e Escola Municipal Rui Barbosa. Os critérios para escolha das citadas
instituicbes foram a proximidade entre elas e as relagbes construidas durante a

trajetéria de educacéo basica.

Imagem 1 — Mapa de localizagdo do municipio de Araguatins:
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Fonte: LIRA, F. O. QGIS, 2020.

A EEFS esta localizada na rua Manoel Silvino de Almeida S/N, no Distrito de
Natal. Atende alunos moradores do distrito e dos assentamentos proximos, onde a

maior parte das familias vive da agricultura, pesca, caga, extrativismo e/ou de
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auxilios do governo. Esta escola foi criada em 1951, funcionando em um barraco de
pau-a-pique ou na igreja catélica, com um unico professor responsavel, ofertando
apenas quatro disciplinas, da 12 a 42 série multisseriadas, autorizada pela lei 007 —
25/10/89. Anos depois foi estabelecida a lei de criacao n° 9977/86, tendo seu prédio
construido em 1992 (Imagem 2). No ano de 1995, a 52 série passou a ser ofertada,
chegando a 8?2 série no ano de 1997, e em 2001/2002 criaram-se turmas do EJA.
Atualmente a escola atua com o ensino as turmas do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e turmas do Ensino Médio Basico, funcionado nos periodos matutino,

vespertino e noturno.

Imagem 2 - Interior da Escola Estadual Frei Savino:

Fonte: Arquivo pessoal da autora.

A EESG foi criada em 24 de Abril de 1998, com o intuito de atender aos filhos
das familias que iriam tomar posse das terras entregues pelo INCRA. Atualmente
encontra-se localizada na Avenida Araguaia S/N, no Distrito de Falcdo, sob o
registro da Lei de Autorizagao de funcionamento n°. 1136 de 2000. A escola iniciou
suas atividades visando o atendimento aos alunos dos P.A’s Padre Josimo, Dona
Eunice e Atanasio. Inicialmente o prédio da escola estava localizado no P.A Padre
Josimo, mas por motivos variados, este passou a funcionar no P.A Atanasio, onde

se instalou a agrovila Falcao (Imagem 3). Seu nome se deu a partir do nome da
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antiga fazenda que foi desapropriada pelo INCRA, a Fazenda Santa Gertrudes. A
escola oferta o ensino as séries do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, e as séries

do Ensino Médio.

Imagem 3 - Fachada da Escola Estadual Santa Gertrudes:

Fonte: Arquivo pessoal da autora.

A EMRB encontra-se localizada no Povoado Taquarizinho, atendendo alunos
moradores do povoado e de fazendas e assentamentos vizinhos, como a Fazenda
Santa Mobnica e Assentamentos Vila Nova e Cristo Rei, entre outros, que tem seu
sustento vindo da agricultura familiar e de auxilios do governo federal, como o bolsa
familia. A escola a principio funcionava na Igreja do povoado, a Igreja Sao Francisco
de Assis, e se chamava Escola Municipal Getulio Vargas. Posteriormente, atraves
do decreto 001 de 01.02.1965, passou a denominar-se Escola Municipal Rui
Barbosa, em homenagem ao grande escritor Rui Barbosa. Em 1968 o prédio da
escola foi construido no local em que encontra-se atualmente, contando com duas
salas de aula, uma cantina e uma secretaria. No ano de 2007, a escola teve seu
prédio reformado e ampliado (Imagem 4), passando a ter quatro salas de aula, dois
banheiros femininos e dois masculinos, uma secretaria, uma sala de professores e
uma cantina. A escola funciona nos turnos matutino e vespertino, ofertando o ensino

das séries do Pré-escolar ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Imagem 4 - Vista da parte anterior da Escola Municipal Rui Barbosa:



Fonte: Arquivo pessoal da autora.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme os métodos propostos, o questionario foi aplicado a 16 professores,
e entrevista semiestruturada com os diretores e coordenadores das trés escolas
selecionadas. O roteiro de questbes continha perguntas referentes a formacéao
profissional, tempo de trabalho na escola atual, as principais responsabilidades do
cargo, atividades desenvolvidas que envolviam as familias e a comunidade, oferta
de cursos para capacitacdo dos professores, atualizacdo dos conhecimentos e a
realizacao de formacgao continuada nas escolas em tempos de pandemia por Covid-
19.

Para a coleta de dados foram contatados 22 professores, todavia apenas 16
aceitaram participar da pesquisa. Com o intuito de preservar a identidade dos
professores, foi aqui utilizada uma nomenclatura por ordem numérica. No quadro

abaixo, pode-se observar dados como a idade, sexo, a escola onde o professor ou

professora leciona, o tempo de atuagdo como professor e a sua situagao funcional.

QUADRO | - Perfil e atuagao dos professores em Exercicio:

PROFESSO | IDAD SEXO LOCAL DE SERIE TEMPO DE SITUACA
R E TRABALH (S) EM ATUACAO (o)
(o) QUE COMO FUNCION
ATUA PROFESSOR AL
Professor 1 43 Feminino EESG 1°ao 3° 22 anos Contratad
EM a
Professor 2 38 Masculino | EESG 6° ao 9° 8 anos Contratad
EF o]
1°ao 3°
EM
Professor 3 35 Feminino EEFS 6° ao 9° 10 anos Contratad
EF a
1°ao 3°
EM
Professor 4 32 Feminino EEFS 6° ao 9° 8 anos Contratad
EF a
1°ao 3°
EM
Professor 5 33 Feminino EESG 6° ao 9° 7 anos Contratad
EF a
1°ao 3°
EM
Professor 6 30 Feminino EEFS 6°,8%°e 1 ano Contratad
9° EF a
1°ao 3°
EM
Professor 7 42 Feminino EESG 6° ao 9° 3 anos Contratad
EF a
1°ao 3°
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EM

Professor 8 30 Feminino EMRB 3°, 4°e 7 anos Contratad
do 6° ao a
9° EF

Professor 9 41 Masculino | EEFS 6° ao 9° 20 anos Contratad
EF o]
1°ao 3°
EM

Professor 10 49 Feminino EEFS 1°ao 3° 26 anos Efetiva
EM

Professor 11 56 Feminino EESG 6° ao 9° 26 ano Contratad
EF a
1°ao 3°
EM

Professor 12 33 Feminino EESG 9° EF 6 anos Contratad
1°e 2° a
EM

Professor 13 30 Masculino EEFS 7°ao 9° 5 anos Contratad
EF o]
1°ao 3°
EM

Professor 14 35 Feminino EMRB 1° EF 3 anos Contratad

a

Professor 15 55 Feminino EMRB PRE 9 anos Contratad
ESCOLA a
Rlell

Professor 16 41 Feminino EMRB 5° a0 9° 3 anos Contratad
EF a

Legenda: EF (Ensino Fundamental) e EM (Ensino Médio). Fonte: elaborado pela autora.

Dos professores que responderam ao questionario, 81,25% sao do sexo
feminino e 18,75% sao do sexo masculino, com idade entre 30 e 56 anos. O tempo
de atuacdo na docéncia varia de 1 ano a 26 anos, onde apenas 1 professora é
concursada e os demais, em regime contratual. O numero de professoras € superior,
demonstrando assim que o sexo feminino é predominante na docéncia. Enquanto o
numero de professores contratados nos remete a uma realidade que se repete
continuamente em escolas da zona rural, desenvolvendo dentre outros fatores, a
descontinuidade de diversas praticas e projetos, um quadro de inseguranca
financeira nesses profissionais, gerando desmotivagao e problemas na qualidade da
educacao nas escolas rurais.

O quadro Il traz informacgdes sobre a formagao académica dos 16 professores
que responderam ao questionario, demonstrando que todos possuem um ou mais
curso superior. Porém, segundo Cavalcante (2010), apesar de os professores
possuirem formacdo superior, assim também como a pratica de pesquisa, a

formacdo de docentes possui dificuldades em alcangar o rural, ela transita entre
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varios aspectos da educacao urbana, mas por vezes esquece de caminhar pelo

territoério rural.

QUADRO Il — Formacdo académica dos professores das escolas.

PROFESSOR GRAU DE FORMAGAO FORMAGAO
PROFESSOR 1 ENSINO SUPERIOR Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
PROFESSOR 2 ENSINO SUPERIOR Pedagogia e Letras
PROFESSOR 3 ENSINO SUPERIOR Pedagogia, Educagdo do Campo e

Educacédo Especial inclusiva.
PROFESSOR 4 ENSINO SUPERIOR Letras
PROFESSOR 5 ENSINO SUPERIOR Letras e Educacéo Fisica
PROFESSOR 6 ENSINO SUPERIOR Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
PROFESSOR 7 ENSINO SUPERIOR Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas
PROFESSOR 8 ENSINO SUPERIOR Letras e Pedagogia
PROFESSOR 9 ENSINO SUPERIOR Licenciatura em Geografia

PROFESSOR 10

ENSINO SUPERIOR

Matematica

PROFESSOR 11

ENSINO SUPERIOR

Magistério e Licenciatura em Historia

PROFESSOR 12

ENSINO SUPERIOR

Magisteério, Fisica e graduanda em
Matemaética

PROFESSOR 13

ENSINO SUPERIOR

Licenciatura em Matematica

PROFESSOR 14

ENSINO SUPERIOR

Pedagogia

PROFESSOR 15

ENSINO SUPERIOR

Magistério e Pedagogia

PROFESSOR 16

ENSINO SUPERIOR

Magistério e Letras

Fonte: elaborado pela autora.

Sobre a formagao profissional, Tardif (2002) cita que os professores nao
podem controlar a definicdo e selegcao dos saberes curriculares, disciplinares e
pedagogicos que sao transmitidos pelas instituicdes de formagao, porém os mesmos
podem investir no aprofundamento de seus conhecimentos para atender as
especificidades da regido onde irdo lecionar. Quando questionado sobre a
realizagao de cursos de formacgao continuada, a maior parte dos professores afirmou
ter participado de algum curso entre os anos de 2018 a 2020, ou que estavam
participando dos cursos de formacgdo continuada ofertados no ano de 2021,
ressaltando assim, que estes docentes estdo a procura de aperfeicoar seus
conhecimentos, para melhor atender os seus alunos.

Com relagao as propostas metodoldgicas priorizadas em sala de aula, foram
apontadas quatro sugestdes aos professores, destas, 37,5% optaram pelo uso de
materiais diversificados para completar os conteudos propostos no livro didatico;
25% optaram pela realizagcéo de atividades diferenciadas e divertidas para motivar
os alunos a participarem; 18,8% optaram por realizar pesquisas de campo com 0s

alunos para contextualizar os conhecimentos entre a teoria e a pratica e 18,8%
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optaram pelo uso com mais frequéncia dos livros didaticos porque ndo tenho outros
recursos necessarios.

A partir desses dados observa-se que a quantidade de professores que
buscam metodologias diferenciadas € grande, apesar de ainda haver aqueles que se
baseiam somente no uso do livro didatico, demonstrando a necessidade de uma
maior explanagdo da existéncia e dos beneficios de se utilizar metodologias
diferenciadas. Vale ressaltar que a maior parte desses professores trabalha com
turmas seriadas e multisseriadas, sendo ai mais um desafio.

Souza (2008) ressalta que alguns professores buscam praticas pedagogicas
diferenciadas, na tentativa de articular os conteudos escolares com assuntos e
experiéncias do cotidiano do aluno do campo. De acordo com Arroyo (2007, p. 171):

Um corpo de docentes e gestores que chega cada dia da cidade a escola
rural, sem conhecer os significados dessa tensa realidade na conformacgao

das criangas, dos adolescentes, jovens ou adultos do campo nao tera
condic¢des de ser educador, educadora, docente, gestor.

Nesse sentido, Perrenoud (2000) aponta que, o professor deve trabalhar as
concepgdes, 0s saberes ja construidos pelos alunos, fazendo com que esses
saberes sejam avaliados, para se aproximar daquilo que sera ensinado, pois
trabalhar em conjunto € uma necessidade das escolas para alcangar os objetivos
tracados.

No questionario foi pedido aos professores que atribuissem uma notade 0 a 5
para a sua atuagao como professor e justificassem a nota atribuida. Ao final, 62,5%
dos professores avaliaram com nota 4, 25% avaliaram com a nota 5 e 12,5%
avaliaram com a nota 3. Dentre as justificativas para as notas 3 e 4, os professores
citaram a falta de recursos para trabalharem, o pouco tempo de trabalho e
consequente falta de experiéncia, ou ainda o fato de eles estarem em constante
crescimento profissional. Ja aqueles que atribuiram a nota 5, justificaram com o
argumento de estarem sempre dando o melhor de si, buscando novos
conhecimentos e metodologias alternativas para garantir um bom aprendizado aos
seus alunos.

Ao serem questionados sobre os principais desafios encontrados pelo
professor que atua na zona rural, os professorem citaram a falta de transporte

escolar e dificil acesso, a falta de motivacao por parte dos alunos, a escassez de
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recursos tecnoldgicos e até mesmo a falta de escolaridade dos pais para auxiliarem
seus filhos, entre outros, que podem ser exemplificados na fala “A falta de recursos
ou insumos gerais relacionados a instituicdo educacional, e principalmente a
cultura das familias, falta de habitos de estudos, pais e alunos carentes, falta de
empregos, baixa estima, falta de expectativa de vida” (PROFESSOR 9, 2021).

Percebe-se que trabalhar como professor na zona rural ndo € uma tarefa facil,
no entanto apesar das dificuldades, os professores das trés escolas, afirmaram
gostarem de lecionar nesse contexto e apontaram justificativas diversas, como:
estarem habituados a essa realidade, residirem nos distritos e povoados, pela
motivagao e carinho dos alunos, pelo tamanho das turmas, pela calmaria do campo,
e que “embora tenhamos dificuldades maiores, trabalhar com realidade e
particularidades de cada aluno, sua vivéncia no campo é muito gratificante. Isso
me encanta!” (PROFESSOR 12, 2021).

Ao se tratar da importancia do local onde os alunos vivem, Arroyo (2007) cita
que entender a forga que o territdrio, a terra, o lugar tem na formagéao social, politica,
cultural e indentitaria dos povos do campo, seria uma das marcas de especificidade
da formacgao de professores. Partindo desse pressuposto, os professores possuem a
responsabilidade de levar uma educacdo de qualidade a todos os alunos, que
residem nas mais variadas regides, levando em conta suas caracteristicas regionais
€ conhecimentos prévios.

Referente as entrevistas com os diretores e coordenadores, os entrevistados
serdo aqui identificados por letras sequenciais de A a C, de acordo com a Escola em
que trabalham, assim sendo: EMRB - diretor A e coordenador A, EESG — diretor
B e coordenador B, e EEFS — diretor C e coordenador C. O tempo de trabalho e a

formacéao dos diretores e coordenadores estio listados no quadro lll.

Quadro lll - Tempo de atuagéo e formagéo profissional dos diretores e coordenadores

Identificagao Tempo de trabalho Formacao profissional
Diretora A 6 meses Letras
Coordenador A 10 anos Pedagogia
Diretora B 6 anos Pedagogia
Coordenadora B 5 anos Pedagogia e Letras
Diretor C 2 anos Pedagogia
Coordenadora C 4 anos Normal superior

Fonte: elaborado pela autora.

Partindo das respostas dadas, pode-se observar que ha quem iniciou o

trabalho na escola recentemente, e outros que ja atuam por varios anos na mesma
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instituicdo. Esse fato ocorre devido a forma de selecao desses funcionarios, se por
contrato, concurso publico ou indicacéo politica. A saida ou mudanga no quadro de
funcionarios acarreta descontinuidade na forma de se trabalhar na escola,
prejudicando o bom funcionamento da mesma.

Sabe-se que as funcgdes de diretor e coordenador sdo de suma importancia
para o bom funcionamento da escola, assim também como requer muitas
responsabilidades. Ao serem questionados sobre tal atuagao, as respostas foram
variadas, mas sempre voltadas a garantia do bom funcionamento, com oferta de um
ensino de qualidade para seus alunos e boas condi¢des de trabalho para todos os
servidores. Na fala dos diretores temos as seguintes afirmacgoes:

Eu acredito que a primeira coisa que tem que acontecer em uma diregcéo de
uma escola, € a humanizagéo, certo, e a segunda, é o gestor ter uma postura
diferenciada dos outros para que o andamento, o funcionamento da escola
ocorra bem e em terceiro, minha terceira opgao e opinido, é focar bastante na
aprendizagem dos alunos, observar bem como anda o aprendizado dos
alunos, porque eles sé&o o nosso principal objetivo (DIRETORA A, 2021).

Eu acredito sim que o diretor ele tem um papel fundamental de gerir a escola

de uma melhor maneira [...], ele tem a fungado de levar a equipe a executar
suas funcbes especificas, porém envolvendo a todos, de uma maneira que
eles se sintam a vontade para trabalhar [...], para que ambos venham a

desenvolver um papel fundamental dentro da sua escola, e duas palavras-
chave assim para o sucesso no ambiente escolar, em especial a diregéo, é
comunicagao e parcerias, sdo duas palavras fundamentais para que a gente
possa ter um trabalho de qualidade (DIRETORA B, 2021).

Eu sempre procurei mais me direcionar mais na parte pedagogica da escola,
mas assim as partes principais da escola é a parte do pessoal, do financeiro e
a pedagodgica, nestas trés instdncias que a gente atua com mais afinco
(DIRETOR C, 2021).

No mesmo sentido, ao serem questionados sobre o assunto, os

coordenadores responderam:

A fungdo do coordenador é coordenar e garantir o cumprimento das
atividades dentro da dentro da escola, acompanhar as agdes dos
professores, se eles estdao fazendo os planos direitinhos, as atividades, se
estdo conseguindo alcangar os objetivos e também o coordenador participa
da elaboragdo do PPP da escola ou reestruturagdo (COORDENADOR A,
2021).

A minha responsabilidade aqui dentro da coordenacéo pedagdgica, ela é bem
extensa, mas assim, ela atua principalmente no planejamento, na orientacéo,
no acompanhamento, avalia as atividades relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem, atua junto com os professores no planejamento,
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execugao, monitoramento e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem
(COORDENADORA B, 2021)

Vou citar s6 algumas, acompanhar o planejamento dos professores, planejar
os eventos juntamente com a gestdo, organizagdo pedagodgica da escola,
dentre outras (COORDENADORA C, 2021).

A escola deve envolver as familias dos alunos e a comunidade em suas
atividades, visando o estreitamento das suas relagdes e o aperfeicoamento do
ensino ofertado, considerando que a familia possui maior autoridade para apontar a
realidade e as dificuldades enfrentadas no cotidiano dos alunos. Durante esses
momentos a escola pode demonstrar e explicar todas as agoes realizadas visando o
desenvolvimento da aprendizagem e firmar parcerias em prol de resultados
satisfatorios. “Nos educamos no trabalho, na familia, na comunidade, nos
movimentos sociais, na escola, aprendemos e ensinamos em coletivos, pois viver
em coletivo é o que possibilita a existéncia humana” (HILARIO, 2010, p. 53).

Ao abordar o tema sobre a inclusdo das familias e comunidades nas
atividades escolares, durante as entrevistas, os diretores das trés escolas
confirmaram a realizagdo de agdes que envolvam as familias dos alunos e a
comunidade, dando exemplos de gincanas, festivais e datas comemorativas,
ressaltando ainda que devido a pandemia por Covid-19, as a¢des diminuiram e o
acesso a essas familias ficou mais restrito devido o distanciamento social, sendo
realizado na sua maior parte, por meio das redes sociais.

Segundo Molina e Rocha (2014) a formagado continuada é tida como um
direito e uma necessidade de todos os profissionais da educacéo, sendo ainda mais
forte na atuacdo docente multidisciplinar presente na maioria das escolas rurais.
Souza e Reis (2009) apontam que os docentes sentem a necessidade da
capacitagcao continua, o que facilitaria e contribuiria para o desenvolvimento de suas
capacidades cognitivas sobre a educagdo do campo. Quando questionados sobre a
oferta de recursos para o aperfeigoamento e capacitagao dos professores, dois dos
diretores citaram que as escolas ofertam sim recursos na medida do possivel,

contado ainda com a ajuda da Seduc e da DRE:

A escola ja fez sim esse trabalho de disponibilizar recursos, de custear
despesas para os professores fazerem cursos sobre a BNCC, mas agora com
esse contexto que ndés estamos vivendo, que é o tempo de pandemia, eles
estdo tendo muito cursos online que a plataforma disponibiliza, que a Seduc
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disponibiliza, que a DRE disponibiliza entdo eles estdo assim participando de
forma gratuita, e a escola também nado tem tantas condigcbes de estar
disponibilizando esses recursos, porque o recurso que cai ha conta da escola
,ele é para curtir as despesas fixas, mas os professores continuam fazendo
os cursos de forma gratuita e também por conta (DIRETORA B, 2021).

Sim, nés temos, sempre quando tem formagao. Geralmente quando era
presencial em Araguatins, a escola disponibilizava recursos, tem recursos
que é da gestdo que é repassado para os professores as diarias ou entao a
ajuda de custo, para eles estarem nas formagdes em Araguatins, em Palmas,
ou em outra regional de outros lugares, a escola sempre custeia (DIRETOR
C, 2021).

Ja um dos diretores, afirmou que a instituicdo ndo dispde de muitos recursos
financeiros, e que por este motivo a escola oferece apenas estudos coletivos aos
professores, tentando acalenta-los da melhor maneira possivel. A mesma citou
ainda ao final da entrevista que a pandemia afetou muito no desenvolvimento dos

alunos:

A pandemia ela afetou visivelmente esses alunos, principalmente da zona
rural, € porque nés nao podemos deixar e nem sermos hipécrita de sabermos
que a distribuicdo de renda pra essas criangas, pra essas escolas da zona
rural, ela ja é precaria desde o comego, mas devido a pandemia, esses
alunos sofrem mais ainda, porque a caréncia, a pobreza, a dificuldade com a
familia € muito maior, tem alunos que nunca pegaram uma atividade porque
nao tem celular, ndo tem internet, ndo tem um transporte pra vim ate aqui a
escola, e as vezes as pessoas nao acreditam nisso no dia de hoje, mas é a
realidade (DIRETORA A, 2021).

E importante que a formagéo continuada seja ofertada aos professores, o que
nao exclui a necessidade dos outros funcionarios também aperfeicoarem seus
conhecimentos, para estarem contribuindo com o bom andamento da qualidade de
ensino ofertado. Por sua vez, os coordenadores das trés escolas também afirmaram
que estdo sempre buscando aperfeicoar seus conhecimentos, por meio de cursos
online, formacodes, capacitagdes, ou através de leituras que tratam sobre assuntos

educacionais.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final desta pesquisa pode-se concluir que a formagao em nivel superior
com habilitagdo em magistério dos professores lotados em escolas da zona rural é
satisfatéria, entretanto, ainda é muito carente em formacéo continuada especifica
para atuar com praticas pedagdgicas mais especifica ao desenvolvimento local, uma
vez que o numero de professores com cursos superiores nessas escolas, nos
tempos mais remotos, era bastante reduzido. Com o aumento de politicas publicas
que tratam da Educacdo do Campo, os alunos que frequentam escolas rurais
obtiveram direitos que garantem uma educagao de melhor qualidade, assim como
garante também aos professores o0 acesso a formas melhores de trabalho.

Apesar de a formagédo continuada ser uma necessidade e um direito dos
professores, muitas escolas da zona rural possuem poucos recursos ou ate mesmo
nenhum recurso para subsidiar os custos dessa atividade ou oferta-las aos seus
docentes. Esta realidade leva os gestores e coordenadores a auxiliarem seus
professores da forma que é possivel, por meio de cursos ofertados pela Secretaria
da Educacgao ou por meio de estudos coletivos.

Embora o uso de metodologias que diversificam os métodos de ensino, ja
venha sendo realizado, observa-se ainda uma necessidade na ampliagdo desses
recursos aos professores, através de técnicas especificas que contemplem a
realidade dos alunos que vivem no campo. Nesse sentido, € contraditério que
apesar de tantas politicas publicas que tratam da Educacdo do Campo, os alunos e
professores atuantes em escolas rurais nao tenham acesso a total garantia dos seus
direitos e melhores condi¢cdes de educacao.

Portanto € de suma importancia que as autoridades responsaveis, junto com
as escolas ampliem o acesso dos professores da zona rural a cursos de formagao
continuada com énfase na Educagao do Campo.

A realizagao desta pesquisa possibilitou o aprofundamento em uma realidade
presente na vida de muitos, porém pouco conhecida, assim como o reconhecimento
da importancia que tem o referido tema. Constitui-se uma expectativa de que as
informacdes aqui contidas provoquem mudangas nos curriculos dos cursos de
formagdo de professores, como exemplo, a criagdo de disciplinas ou projetos
voltados as competéncias docentes para a atuacao de professores na Educagao do

Campo.
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APENDICES

APENDICE A - QUESTIONARIO AOS PROFESSORES

Prezados (as) professores (as):

Com o objetivo de colher informag¢des importantes e necessarias para a
realizacdo da pesquisa intitulada “EDUCACAO NO CAMPO: Percurso formativo e
perfil dos profissionais docentes de escolas rurais”, gostaria de contar com sua
colaboragéao, como educador (a) das Escolas Rurais do Municipio de Araguatins-TO,
respondendo as questdes abaixo. Cabe ressaltar que sera resguardado o seu
anonimato. Antecipadamente, agradego sua colaboragéao.

1. Identificagao Pessoal e Profissional:
Idade:

Sexo: () masculino ( ) feminino

Local de trabalho:

Série em que atua:

Tempo em que atua como professor (a):
Situacéo funcional: ( ) Efetivo (a) ( ) contratado (a)
2. Escolaridade:

( ) Ensino médio - Formacgao em:

( ) Ensino superior - Graduado (a) em:

( ) Ensino superior incompleto — Graduando em :
( ) Outro. Qual?

3. Aperfeicoamento e Atuagao

3.1 Quando aconteceu o ultimo curso de formagao de que participou e por quem foi
promovido?:

3.2 Participa de algum curso de formagao continuada? Qual? Promovido por quem?
3.3 Ha quanto tempo leciona na zona rural

3.4 Vocé gosta de lecionar no contexto rural? () sim () n&o

Por que?

3.5 Qual o formato da turma que vocé atua? ( ) seriadas () multisseriadas
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3.6 ldentifique o procedimento metodoldgico que mais se identifica com a sua pratica
em sala de aula:

() Uso com mais frequéncia os livros didaticos porque n&o tenho outros recursos
necessarios.

() Uso materiais diversificados para completar os conteudos propostos no livro
didatico.

( ) Faco pesquisas de campo com os alunos para contextualizar os conhecimentos
entre a teoria e a pratica.

( ) Faco atividades diferenciadas e divertidas para motivar os alunos a
participarem.

3.7 Quais os maiores desafios enfrentados pelo professor que atua na zona rural?

3.8 Atribua uma nota de 0 a 5, a sua atuagdo como professor e justifique :
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O DIRETOR

> wDbdh -

Ha quanto tempo vocé atua na diregao desta escola?

Qual a sua formagao?

Quais as principais responsabilidades do diretor escolar?

A escola desenvolve agdes que envolvam as familias dos alunos e a
comunidade?

A escola disponibiliza recursos para o aperfeicoamento e capacitacdo dos

professores?
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O COORDENADOR
PEDAGOGICO

o N -

Ha quanto tempo vocé atua como coordenador pedagogico nesta escola?
Qual a sua formagao?

Por que escolheu essa fungao?

Quais as principais responsabilidades do coordenador pedagogico?

Existe jornada de capacitagao para os professores? Se sim, quando e como
acontece?

Enquanto coordenador pedagdgico, como vocé atualiza seus conhecimentos?



