04/05/2023, 20:03 SEI/IFTO - 1964160 - Edital Gabinete

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Araguaina

EDITAL N.2 12/2023/ARN/REI/IFTO, DE 04 DE MAIO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS PARA O CAMPUS ARAGUAINA DO
IFTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS ARAGUAINA, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria REI/IFTO n2 547/2022, de
10 de maio de 2022, publicada no Didrio Oficial da Uniao do dia 12 de maio de 2022, se¢ao
2, no uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais, com base na Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, no Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018 e na Instrucdo Normativa
SGDP/ME n? 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica a abertura do Processo
Seletivo para contratacdo de estagiarios para atuarem no Campus Araguaina, do Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, obedecendo aos critérios e instrucdes
estabelecidos neste edital, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para contratacdo de estagidrios para atuarem no Campus
Araguaina, serd regulamentado por este edital, em observancia as disposicdes da Lei
11.788/2008, da Instrucdo Normativa n2 213/2019 e do Decreto n? 9.427/2019.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este edital serd conduzido pela Coordenacgao
de Gestdo de Pessoas do Campus Araguaina, do Instituto Federal do Tocantins — IFTO para
selecionar os candidatos ao estagio, conforme inciso IV do art. 24 da Instrucdo Normativa
SGDP/ME n2 213/2019.

1.3. O edital completo e as informacGes relativas as atividades do processo seletivo serdo
disponibilizados por meio do enderego eletronico http://www.ifto.edu.br/araguaina. O
acesso e o acompanhamento das informacdes divulgadas nesse endereco eletronico serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

2. DOESTAGIO

2.1. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino, integrante do projeto
pedagdgico do curso e do itinerario formativo do educando, visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2. Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdao cumprir as exigéncias de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser
necessarias, expressas em Termo de Compromisso de Estdgio que serd assinado apds a
homologacao do resultado final.

3. DAS VAGAS
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3.1. As vagas de estdgio, contempladas neste edital, destinam-se a estudantes
regularmente matriculados com frequéncia efetiva em qualquer instituicdo de nivel técnico
ou superior, devidamente regularizada junto ao Ministério da Educagdo, e que atendam aos
requisitos de que trata este edital.

3.2. Asvagas, contempladas por este edital, estdo descritas no Anexo Il.
3.3. Constituem requisitos para a realizacdo do estagio:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de
€ensino;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares
regulares do estudante;

d) possuir faixa etdria igual ou superior a 18 anos completos até o final das inscricdes neste
edital.

3.4. Os candidatos devem observar o perfil das vagas e as atividades a serem realizadas nos
setores, conforme descrito no Anexo Il.

4. DA MODALIDADE DE ESTAGIO

4.1. As vagas de estdgio, ofertadas por este edital, serdo para a modalidade de estagio ndo
obrigatdrio remunerado, que é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria do curso, se aprovado pela Instituicdo de Ensino do
estudante.

5. DA BOLSA-ESTAGIO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO

5.1. O estudante em estdgio nao-obrigatdério, conforme o nivel do estagio, além do
recebimento de auxilio-transporte, percebera bolsa-estdgio nos valores a seguir
discriminados, conforme carga horaria semanal:

Carga Bolsa-
Nivel Horaria estagio Auxilio-transporte
Semanal Mensal
s o - Graduaca 20 RS 787,98 _ _
uperior - Graduagao 30 RS 1.125,69 RS _10,00 (dez reals_) por dia
- — efetivamente estagiado com
Ensino Tecnico 20 RS 486,05 deslocamento
Profissionalizante

5.2. Na vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio a carga horaria podera ser alterada
no interesse e/ou necessidade da administracdo, mediante expressa aquiescéncia do
estagiario e da sua Instituicdo de Ensino.

5.3. O horario escolar/académico devera ser compativel com a carga horaria semanal do
estagio e o hordrio do estagio, a ser definido pelo supervisor do estagidrio, observado o
horario de funcionamento do setor de estagio.

6. DA DURAGAO DO ESTAGIO

6.1. A duracdo inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada desde que
o tempo total do estdgio ndo exceda a 2 (dois) anos, de acordo com os prazos previstos na
Lei n.2 11.788/2008 e na Instru¢do Normativa SGDP/ME n? 213/2019, se mantidas as
condi¢Ges para sua realizacdo, e se houver disponibilidade orgamentaria para prorrogacao da
bolsa-estagio.

6.2. O estagio firmado com estudantes com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso, se mantidas as
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condi¢bes para sua realizacdo, no interesse da administracdao, nos termos da Instrucao
Normativa SGDP/ME n2 213, de 17 de dezembro de 2019, e da Lei n.2 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

7. DAS RESERVAS DE VAGAS

7.1. Dos Negros

7.1.1. Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estdgio para o
Campus Araguaina durante o prazo de validade do Processo Seletivo regulamentado por este
edital, em conformidade com o Decreto n2 9.427, de 28 de junho 2018.

7.1.2. Considerando o quantitativo de 4 vagas imediatas, serdo disponibilizadas 1 (uma)
vaga para candidatos autodeclarados pretos e pardos, assim distribuidas:

Pretos e pardos
Nivel conlszé?,cia Art. 72, §22, inciso Il, da Instrugdo T?I:alacsle
Normativa SGDP/ME ne 213/2019 &
Graduacdo 6h 1 1 2
Graduagao 4h 1 - 1
Técnico 1 i 1
profissionalizante 4h
Total de vagas do edital 4

7.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou parto, conforme
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, sendo que as informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.1.4. Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

7.1.5. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este processo seletivo.

7.1.6. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

7.1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total para o estagio e
o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

7.1.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selegao.

7.1.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.1.10. Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro classificado na posicao imediatamente posterior.

7.1.11. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros classificados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem
de classificacao.

7.2. Do Procedimento de Heteroidentificagio Complementar a Autodeclaragdo dos
Candidatos Negros

7.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada pelos candidatos negros.
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7.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera conduzido por comissdo de
heteroidentificacdo a ser designada pela Direcdo-geral do Campus Araguaina e ocorrerd de
forma presencial, no periodo estabelecido no cronograma deste edital, Anexo .

7.2.3. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por trés servidores efetivos do
Campus Araguaina/IFTO e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

7.2.4. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificacdo e de desimpedimento ou suspei¢do, nos
termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.2.5. O candidato devera apresentar a comissdo de heteroidentificacdo no inicio do
procedimento um documento de identificacdo com foto (original), sob pena de eliminacao.

7.2.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera restrito aos membros da respectiva
comissdo, a organizacdo do certame e ao candidato, sendo proibida a participacdo de outras
pessoas.

7.2.7. A ordem dos candidatos para participacdo no procedimento de heteroidentificacao
sera a alfabética.

7.2.8. A comissdo de heteroidentificagdo terd autonomia para interromper o
procedimento se o candidato causar qualquer tipo de tumulto ou praticar conduta
desrespeitosa; neste caso o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

7.2.9. O atraso ou auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacdao, por
qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminag¢ao do Processo Seletivo.

7.2.10. Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora do dia, horario e
local estabelecidos na convocacao e no cronograma conforme estabelecido no Anexo |.

7.2.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e sua gravacao serd utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, e o candidato que recusar a
realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdao serd eliminado do
processo seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.2.12. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicao declarada pelo candidato.

7.2.13. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 7.2.12 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros
processos seletivos ou concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.2.14. A comissdao de heteroidentificacao deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

7.2.15. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.2.16. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
processo seletivo.

7.2.17. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.2.18. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao for considerado negro
pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 29, paragrafo Unico, do
Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de 2018, e ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia, independente de alegagdo de boa-fé.
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7.2.19. A eliminacdo de candidato por ndo confirmac¢do da autodeclaracdo nado enseja o
dever de habilitar/classificar suplementarmente outros candidatos.

7.2.20. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado
do programa de estagio.

7.2.21. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
portal do IFTO, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do
parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagao da autodeclaragdo e
as condic¢des para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

7.2.22. Em face da decisdo que nao confirmar a autodeclaracdo cabera recurso, que serd
analisado por comissdo composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagao.

7.2.23. Em suas decisGes, a comissdao recursal devera considerar a grava¢do do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.2.24. Das decisdes da comissao recursal de heteroidentificacdo nao cabera novo recurso.

7.2.25. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
portal do IFTO, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusao final
a respeito da confirmacao da autodeclaracao.

7.3. Das Pessoas com Deficiéncia

7.3.1. Nao serdo ofertadas vagas reservadas a estudantes com deficiéncia considerando
gue, o quantitativo de vagas total ndo possibilita extrair o percentual de 10% das vagas de
estagio aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos
termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e em conformidade
com o art. 72 da Instru¢cdo Normativa SGDP/ME n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

8.  DAS INSCRICOES

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste edital e em seus anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos, e observar
as exigéncias para a vaga que deseja concorrer.

8.2. As inscricdes para as vagas ofertadas por este edital estardo abertas no periodo
estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital, e serdo realizadas mediante o envio
dos documentos a seguir relacionados via Formulario Google
https://forms.gle/kwce75cxLksrkb4t6:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo lll) preenchido e assinado pelo préprio candidato;
b) Documento de identificagdo oficial com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario entregar caso essa informagdo ja conste
no documento de identificacdo oficial com foto);

d) Declaracdo/Atestado/comprovante de matricula no curso de graduagdo exigido, conforme
a especificacdo da vaga descrita no Anexo Il, emitido pela Instituicdo de Ensino, atualizado, e
assinado pela direcdo ou autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos
(Secretaria) ou com cddigo verificador de autenticidade quando emitido por sistema
eletrénico;

e) Historico escolar/académico do curso de graduagdo, constando as notas de todas as
disciplinas/componentes curriculares com respectivas cargas horarias cursadas, e assinado
pela dire¢do ou autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos (Secretaria) ou
com codigo verificador de autenticidade, quando emitido por sistema eletronico (o histdrico
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de que trata este item sera atualizado para pontuacdo na Analise Curricular, conforme Anexo
IV);

f) Certificados/CertidGes/Declaraces/Atestados ou similares que atestem a participacdo
nos eventos de capacitacdo, qualificacdo ou programas de extensdo passiveis de pontuacao
na Analise Curricular, bem como declara¢es/ contratos de trabalho/ carteira de trabalho ou
outros que atestem a experiéncia profissional, na forma exigida no Anexo IV,

g) Comprovante de endereco;
h) Curriculum Vitae ou Lattes atualizado;
i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, Anexo IX, preenchido e
assinado pelo préprio candidato.

8.3. O candidato que ndo selecionar a opc¢do de Reserva de Vaga, no Formulario de
Inscri¢do, serd enquadrado na "Ampla Concorréncia - AC".

8.4. O candidato somente poderd realizar inscricdo para uma das vagas disponibilizadas
neste edital, ndo sendo homologada a inscricdo do candidato que selecionar mais de uma
op¢do de vaga no Formulario de Inscricdo (Anexo lll) ou que ndo selecionar nenhuma das
opcoes de vaga.

8.5. Os documentos de inscricdo que exigirem assinatura do candidato poderao
ser assinados fisicamente ou eletronicamente por meio da Plataforma Gov.br disponivel no
link: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica, conforme Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

8.6. Serdo desconsiderados os documentos enviados pelo candidato no ato da inscricdo
que estiverem digitalmente corrompidos, ilegiveis ou que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

8.7. Serdo desconsiderados os documentos enviados pelo candidato no ato da inscricdo
que estiverem redigidos em qualquer idioma diverso da Lingua Portuguesa caso nao
acompanhados da respectiva traducdo feita na forma da Lei n? 14.195, de 26 de agosto de
2021.

8.8. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, presencial ou por correspondéncia via
correios.

8.9. Nao serd homologada a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos nos incisos no Item 8.2 deste edital, facultado apenas documentos do inciso "F", e
que ndo preencher corretamente o Formulario de Inscricao (Anexo lll).

8.10. O IFTO nédo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.11. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo regido por este edital, tais como se acham estabelecidas, bem como em
eventuais aditamentos, retificacdes e instru¢Ges especificas para a realizagdo do certame,
quando devidamente publicadas, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8.12. Ainscricdo no Processo Seletivo para estagiarios do Campus Araguaina, do IFTO, regido
por este Edital sera gratuita.
9. DASELECAO

9.1. Os candidatos com inscricdes homologadas estardo habilitados para participar do
processo de selecdo que serd realizado em duas etapas:
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a) Analise Curricular (Classificatoria e Eliminatdria)
b) Entrevista (Classificatoria e Eliminatéria)

9.2. A analise curricular consistird na verificagdo dos documentos comprobatérios de
capacitacdo, desempenho escolar/académico e experiéncia profissional, apresentados pelo
candidato no ato da inscri¢do, juntamente com o Curriculum Vitae ou Lattes atualizado.

9.3. A entrevista consistird na avaliacao do perfil profissional e pessoal do candidato.

9.4. A andlise curricular e a entrevista serdo realizadas por uma comissdo especifica do
Campus Araguaina, adotando os seguintes critérios:

a) Adequacdo do candidato ao perfil desejado;

b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;
c) Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse.
9.5. Da Analise curricular

9.5.1. Para a analise curricular serdo utilizados os critérios de pontuac¢do estabelecidos
no "FORMULARIO PARA A ANALISE CURRICULAR" (Anexo 1V) deste edital, as notas dos itens
serdo somadas para obtencdo da Nota Geral da Andlise Curricular que sera expressa de 0 a
100.

9.5.2. Apds a publicacdo do Resultado da Andlise Curricular os 10 (dez) candidatos que
obtiverem a maior pontuacdo serdo convocados para a Entrevista (22 etapa), conforme
cronograma do evento, Anexo |.

9.6. Da Entrevista

9.6.1. Na entrevista serdo avaliados 5 (cinco) itens, com pontuacdo de 0 a 20 para cada
item, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos no "FORMULARIO PARA AVALIACAO DA
ENTREVISTA DE ESTAGIO" (Anexo V) deste edital, sendo que as notas desses itens serdo
somadas para obtencdo da Nota Geral da Entrevista que sera expressa de 0 a 100.

9.6.2. A entrevista serd realizada de forma presencial, na data e hordrio a ser divulgado
conforme cronograma, Anexo |.

9.6.3. O candidato devera apresentar aos entrevistadores no inicio da entrevista um
documento de identificagdo com foto (original), sob pena de eliminacgdo.

9.6.4. A entrevista sera restrita aos entrevistadores, a organizacdo do certame e ao
candidato, sendo proibida a participagdo de outras pessoas.

9.6.5. O entrevistador tera autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar
qualquer tipo de tumulto ou praticar conduta desrespeitosa; neste caso o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo.

9.6.6. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para a entrevista, seja qual for o
motivo alegado.

9.6.7. O atraso ou auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminac¢do do Processo Seletivo.

9.6.8. N3o serd realizada entrevista fora do dia, horario e local estabelecidos na
convocagdo e no cronograma (Anexo |).

9.7. Da Classificagao Final

9.7.1. A classificacdo final no Processo Seletivo serd definida pela média ponderada das
notas gerais obtidas na Andlise Curricular e na Entrevista (Anexos IV e V), expressa com até
uma casa decimal, considerando os seguintes critérios e pesos:

a) Analise curricular: 30% (trinta por cento);
b) Entrevista: 70% (setenta por cento).
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9.7.2. Memodria de calculo para afericdo da Nota Final (NF): NF = (AC X 0.3) + (ET X 0.7)

9.7.3. Na classificacdo final, caso haja candidatos empatados, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuacdo na Entrevista;

b) maior pontuacdo na Andlise Curricular;
c) idade mais elevada (dia/més/ano) e

d) Sorteio.

9.7.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver classificagdo dentro do
guantitativo de vagas ofertadas neste edital.

9.7.5. Serd considerado classificado o candidato que obtiver classificacdo dentro do
nimero maximo de candidatos passiveis de classificacdo por vaga prevista no edital,
conforme Anexo Il

9.7.6. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver classificagdo dentro do numero
maximo de candidatos passiveis de classificacdo por vaga prevista no edital, conforme Anexo
.

9.7.7. O resultado final sera divulgado conforme cronograma deste edital, no
portal http://portal.ifto.edu.br/araguaina.

9.7.8. Os candidatos classificados que excederem as vagas existentes poderdo ser aceitos
em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, podendo ser aproveitados em outros setores,
de acordo com a ocorréncia de demanda administrativa.

9.7.9. A entrevista e a divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo serdao
realizadas no periodo conforme consta no cronograma, Anexo |.

10. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da entrevista ou
procedimento de heteroidentificagdo devera obrigatoriamente:

a) informar no ato da inscricdo, em campo especifico no Formulario de Inscricdo (Anexo lll),
o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita
para a realizacdo da entrevista;

b) digitalizar e anexar ao Formulario de Inscricdo (Anexo lll), o laudo/atestado emitido por
médico que comprove a condi¢dao que enseja a necessidade do atendimento especial.

10.2. O requerimento de atendimento especial sera atendido observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o atendimento ou ndo da solicitacdo por
meio de publicacdo no endereco eletronico do Processo Seletivo, da qual cabera recurso.

10.3. O ndo cumprimento do procedimento disposto no item 10.1 implicara o indeferimento
do atendimento especial.

11. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E CONTRATAGAO

11.1. O termo de compromisso de estagio serd firmado de acordo com a Lei 11.788, de 25
de Setembro de 2008 e a Instrucdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, que
dispdem sobre estagio, podendo ser rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das
partes, mediante a apresentagao de justificativa em comunicado formal.

11.2. A bolsa serd depositada diretamente em Conta corrente/ Salario em nome do
estagiario, cujas providéncias para abertura da conta sdo de sua responsabilidade.

11.3. A realizacdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o
Campus Araguaina, do IFTO, com a interveniéncia obrigatdria da Instituicao de Ensino.
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11.4. O candidato aprovado/classificado, nas formas definidas pelo presente edital, apds a
conclusdo do Processo Seletivo, mediante a existéncia de vaga, sera convocado via e-mail
pela Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do Campus Araguaina/IFTO para apresenta¢do dos
documentos exigidos e assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, que deverd ocorrer
em até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do envio da convocacdo, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

11.5. Enviada a convocacado para o e-mail do candidato, este sera considerado convocado.

11.6. Os dados de contato, inclusive endereco eletrénico, utilizados para convocagao, serdao
os fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade deste manté-los
atualizados durante a vigéncia do Processo Seletivo, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para assinatura do contrato, caso ndo atenda a convocagao.

11.7. O candidato convocado para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio que nado
apresentar os documentos exigidos no prazo estabelecido na convocagdo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, podendo a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas Campus Araguaina/IFTO convocar o préximo candidato classificado, observada a
respectiva ordem de classificacgao.

11.8. O candidato convocado deverd apresentar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
Campus Araguaina/IFTO, no prazo estabelecido na convocagdo, os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 (original e recente);
b) Certiddo de nascimento ou casamento;
c) Carteira de identidade/RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario entregar caso essa informacao ja conste
na Carteira de Identidade/RG);

e) Declaracdo/Atestado/comprovante de matricula no curso de graduacdo, emitido pela
Instituicdo de Ensino, atualizado, e assinado pela dire¢do ou autoridade responsavel pelos
registros escolares/académicos (Secretaria) ou com cddigo verificador de autenticidade
guando emitido por sistema eletrénico;

f) Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa
de Incorporagdo (exigido somente para sexo masculino maiores de 18 anos);

g) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagao
eleitoral emitida por Cartério Eleitoral ou pelo portal do TSE (http://www.tse.jus.br/);

h) Comprovante de endereco no nome do candidato ou dos pais/responsaveis legais (a
inexisténcia de documentos para comprovacao de residéncia na forma especificada podera
ser suprida por Declaracdo de Residéncia, em conformidade com o disposto na Lei n2 7.115,
de 29 de agosto de 1983);

i) Declaracdo de acumula¢do/ndo acumulagdo de outro estagio. No caso de estar vinculado
a um estagio obrigatério deverd apresentar a declaracdo emitida pela instituicdo de ensino
constando o local, o horario e carga horaria semanal do estégio;

j) Comprovante de Conta Corrente/ Salario.

11.9. A ndo apresentacao de todos os documentos exigidos no prazo estabelecido, impedira
a contratacdo, e ensejara a eliminacdo do candidato convocado, podendo a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas do Campus Araguaina convocar o préximo candidato classificado,
observada a respectiva ordem de classificagao.

11.10. Caso o candidato convocado ndo comprove o atendimento dos requisitos exigidos
para ocupar a vaga pleiteada, serd eliminado do Processo Seletivo, podendo a Coordenagao
de Gestdo de Pessoas do Campus Araguaina convocar o proximo candidato classificado,
observada a respectiva ordem de classificacdo.
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11.11E permitida a realizacdo de estagio obrigatério concomitantemente com um estagio
ndo obrigatdrio, desde que haja compatibilidade de horario e que a carga horaria semanal
ndo ultrapasse 40 horas.

11.12E vedada a realizacdo de 2 (dois) estagios n3o obrigatdrios concomitantemente.

11.13Na hipdtese de surgir novas vagas na vigéncia da validade do Processo Seletivo
regulamentado por este Edital, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas podera convocar o
proximo candidato classificado, observada a respectiva ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e proporcionalidade das reservas de vagas, conforme a seguir estabelecido:

Ordem Convocatodria dos Classificados para vaga imediatamente AC

Quantidade de Contratacoes Cadastro Utilizado
12 Vaga AC
22 Vaga (se surgir) AC
32 Vaga (se surgir) NE
42 Vaga (se surgir) NE
52 Vaga (se surgir) AC
Ordem Convocatdria dos Classificados para vaga imediatamente NE
Quantidade de Contratagdes Cadastro Utilizado
12 Vaga NE
22 Vaga (se surgir) AC
32 Vaga (se surgir) AC
42 Vaga (se surgir) NE
52 Vaga (se surgir) AC

12. DO DESLIGAMENTO

12.1. O estudante sera desligado do estdgio nas seguintes hipéteses:
a) automaticamente, ao término do estégio;

b) a pedido;

c) a qualgquer tempo, no interesse da administracdo;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

e) pela interrup¢do do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario;
f) por conduta incompativel com a exigida pela administracdo;

g) a qualquer tempo, se deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como
deixar de desenvolver (mesmo depois de orientacdes e adverténcia) as atribuicdes para a
vaga que foi selecionado.

13. DO SEGURO OBRIGATORIO

13.1. O estagiario devera ter a protecdo obrigatdria do seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, contratada pelo IFTO, exceto nos casos
em que a instituicdo de ensino do estagiario ofereca tal beneficio, nos termos da Lei n?
11.788/2008.

13.2. O estagiario que seja estudante de outra instituicdo devera incluir na declaracdao de
matricula a informacdo se ha cobertura de seguro durante o estagio e, quando for ocaso,
incluir o nimero da apdlice e o nome da seguradora.

13.3. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagidrio, para o caso
de morte ou invalidez permanente, é condicdo essencial para a celebracdo do TCE, no qual
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deverd constar o respectivo nimero de apdlice e o nome da seguradora.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital é de 1 (um) ano,
prorrogavel por mais 1 (um) ano no interesse da administracdo do Campus Araguaina, a
contar da publicacdo de sua homologacdo, e os candidatos nele classificados poderdo ser
aproveitados a critério da administracdo, inclusive para outros setores do Campus Araguaina
ou pela Reitoria ou por outros campi e campi avancados do IFTO.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso contra o resultado da Homologacdo Preliminar das Inscricdes, do
Resultado Preliminar da Analise Curricular (12 Etapa) e do Resultado Preliminar do Processo
Seletivo.

15.2. Cabera recurso a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo da decisdo da comissdo de
heteroidentificagdo que nado confirmar a autodeclara¢do, que sera analisado por servidores
distintos dos membros da comissdao de heteroidentificagao.

15.3. O recurso devera ser elaborado conforme Formulario disponivel no Anexo VI, assinado
pelo candidato, digitalizado e enviado por e-mail para o endereco eletronico
cgp.araguaina@ifto.edu.br, na data definida conforme cronograma, Anexo | deste edital.

15.4. Os recursos poderdao ser assinados fisicamente ou eletronicamente por meio
da Plataforma Gov.br disponivel no link: https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/assinatura-eletronica, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

15.5. N3o serdo aceitos recursos protocolados presencialmente, via correios/postal ou fax.

15.6. Recursos interpostos fora das datas e horarios previstos serdo sumariamente
indeferidos sem apreciacdo do mérito.

15.7. Serdao indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do Formulario
constante no Anexo VI deste edital, que ndo atenderem ao procedimento de protocolo
descrito no Item 15, bem como aqueles que n3o apresentarem fundamentacdo coerente
e/ou com pedido inconsistente.

15.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo da decisdo dos recursos
interpostos a Comissao Recursal de Heteroidentificacao.

16. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

16.1. Qualquer cidaddao podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do
formulario constante no Anexo VIl deste edital.

16.2. O interessado devera preencher corretamente todos os campos do formulario, e enviar
ao e-mail cgp.araguaina@ifto.edu.br, com assunto "Edital n? 12/2023/ARN/REI/IFTO, de
04 de maio de 2023", dentro do prazo estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital.

16.3. O pedido de impugnacdo poderd ser assinado fisicamente ou eletronicamente por
meio da Plataforma Gov.br disponivel no link: https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/assinatura-eletronica, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

16.4. O interessado deverd, necessariamente, indicar o item que serd objeto de impugnacao,
que serdo julgados pelo setor responsavel pela execugao do processo.

16.5. Ndo cabera recurso contra a decisdo acerca da impugnacao.

16.6. Serdo indeferidos pedidos de impugnacdo que forem apresentados sem a observancia
do procedimento de protocolo estabelecido no Item 16 deste edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
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17.1. O presente edital entra em vigor a partir de sua publicagado.

17.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara o conhecimento e a aceitagao
irrestrita de suas normas e exigéncias.

17.3. A classificacdo de candidatos, no presente processo seletivo, constitui mera expectativa
de firmar o termo de compromisso de estdgio, ficando este ato condicionado a
disponibilidade de vagas e ao interesse da administracdo do Campus Araguaina.

17.4. Os candidatos classificados, que excederem as vagas existentes, poderdo ser aceitos
em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, podendo ser aproveitados em outros setores,
de acordo com a ocorréncia de demanda administrativa e com as atividades compativeis ao
curso.

17.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagdo
que, caso necessario, serd divulgada no endereco eletronico
http://www.ifto.edu.br/araguaina.

17.6. As disposi¢Oes e instrugdes contidas no Formulario de Inscrigdo, nos anexos deste
edital e demais publicacbes referentes a este Processo Seletivo constituem normas que
passarao a integrar o presente edital.

17.7. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser anulado, revogado ou suspenso por
motivo de interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito a
indenizagdo e/ou reclamacdo de qualquer natureza.

17.8. Casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo resolvidos pela Direcdo-geral do
Campus Araguaina do IFTO.

Documento assinado eletronicamente por Gilvan Vieira Moura, Diretor-Geral, em
04/05/2023, as 19:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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