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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Araguaina

EDITAL N2 17/2020/ARN/REI/IFTO, DE 4 DE AGOSTO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS REMANESCENTES PARA TUTOR PARA
ATENDER AOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) NA MODALIDADE
A DISTANCIA DO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS (SETEC/MEC), POR MEIO DA BOLSA-

FORMAGAO, NO AMBITO DO IFTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS ARAGUAINA, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria n2 458/2018/REI/IFTO, de
26 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 30 de abril de 2018, secao 2,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas
referentes ao Processo de Selecdo Simplificado de vagas remanescentes, destinado a
contratacdo, por tempo determinado, de bolsista para ocupar a funcdo de Tutor para os
cursos FIC do Programa Novos Caminhos, por meio da Bolsa-Formacao, para o 22 semestre
de 2020, na modalidade a distancia (EAD).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo serd regida por este Edital e serd executada pelo Campus
Araguaina, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins. O bolsista
selecionado atuara de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos no presente Edital. As
bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), apenas durante o presente ano.

1.2. N&o sera permitido o acimulo de funcdes na Bolsa-Formacdo, conforme a Resolucdo
CD/FNDE n? 4, de 16 de mar¢o de 2012. Candidatos que possuem outro tipo de bolsa
financiada com recursos do FNDE ndo poderdo fazer o acumulo, além disso, o candidato
deve verificar as questdes legais de se obter este tipo de bolsa, se envolvido com outras
atividades.

1.3. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo |.

1.4. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrerd
conforme demanda do Programa no IFTO.

1.5. O prazo de execug¢do dos servicos sera de acordo com o desenvolvimento das a¢des do
Programa, finalizando todas as a¢Ges até dezembro de 2020, podendo ser prorrogado e/ou
alterado conforme necessidade institucional.

1.6. A presente selecdo destina-se exclusivamente a servidores do IFTO.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1. Poderao submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos com experiéncia profissional
comprovada e/ou qualificacdo exigida conforme requisitos do Anexo Il. Por "dreas afins"
serdo consideradas as areas na Tabela de Areas de Conhecimento da Capes.
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2.2. Os servidores publicos, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il,
deverdo, no ato da contratacdo e no decorrer desta, se enquadrar nas seguintes situagdes:
a) nao estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;
b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fun¢do conforme item 7.4;
¢) ndo ocupar Cargo de direcdo (CD) no servico publico federal;

d) ndo possuir reducdo de carga hordria para fins de capacitacdo para funcionarios do
servico publico federal;

2.3. Para exercer os cargos, o candidato deverd ainda, sob pena de eliminacdo e/ou
desligamento da funcdo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a
participacdo em conferéncias e gravacao de videos, como por exemplo, webcam ou
smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a
Internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais
de Aprendizagem, entre outros;

d) ter disponibilidade para atender as convocacdes da Coordenacdo-geral do Programa.

2.4. O afastamento do bolsista, em qualquer hipdtese, do Programa, implicard no
cancelamento de sua bolsa. Servidores Publicos Federais em qualquer tipo de licenca ou
afastamento estdo impedidos de serem bolsistas.

2.5. Servidores Publicos deverdo entregar no ato da contratacdo, a autorizacdo do
Departamento de Recursos Humanos da instituigdo/campus para atuar no Programa, em
modelo fornecido pela Coordena¢dao do Programa, conforme determina a Resolugdo
CD/FNDE n2 04/2012.

3.  DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes sdo gratuitas e os candidatos deverdo enviar documentacdo
comprobatéria de forma digitalizada, legivel, no formato .pdf, inferior a 10MB,
preferencialmente em documento Unico, na ordem em que consta na tabela de pontuacao,
exclusivamente no endereco de e-mail "novoscaminhos.araguaina@ifto.edu.br" com
identificagdo no assunto do e-mail contendo "Inscrigdo Novos Caminhos, nome do
candidato e cargo para o qual concorre a vaga".

3.2. AsinscricOes deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma, constante
no Anexo |. No e-mail de inscricdo deverdao ser encaminhados os documentos,
preferencialmente na seguinte ordem:

a) ficha de inscrigcdo, devidamente assinada, conforme Anexo IV; (o0 ndo envio sera de carater
eliminatdrio)

b) documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no Anexo Il; (0o ndo envio sera de
carater eliminatorio)

c¢) ficha do quadro de pontuacdo autodeclarada pelo candidato seguida dos documentos
comprobatdrios exigidos para pontuacdo, identificando a que item e pontuacao se refere
cada comprovante, conforme Anexo lll. (classificatério)

3.3. Pararealizar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
a) possuir um e-mail valido;
b) estar logado no e-mail institucional (dominio ifto.edu.br);

c) possuir matricula SIAPE;
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3.4. Para fins de pontuacdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissdo até o
ultimo dia de inscrigao.

3.5. Sera aceita declaracao de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada
nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.6. O candidato receberd em seu e-mail uma confirma¢do do recebimento de sua
inscricdo. Esta devera conter toda a documentac¢do necessaria, devendo o candidato conferir
os dados inseridos antes do envio. Nao serdo aceitos documentos complementares enviados
em outros e-mail.

3.7. 0O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes prestadas.

3.8. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdo fora dos
padrdes determinados. A instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com
computadores ou internet do candidato no ato da inscrigao.

3.9. O candidato s6 tera efetivada a inscricdo para uma Unica vaga. Em caso de envio de
mais de uma inscricdo para a mesma vaga ou para outra vaga, apenas a Ultima inscri¢cdo sera
considerada para validacgao.

3.10. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

3.10.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.10.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

3.10.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.10.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;

3.10.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selecdo/classificagdo consistira no envio da inscricdo com a
documentacdo comprobatdéria de pontuacao pelo candidato conforme descrito nos itens 3.1
e 3.2 e na posterior conferéncia de sua documentacdo pela Comissdo do Processo Seletivo
no periodo descrito no Anexo I. A classificacdo ocorrera por meio de prova de titulos e
experiéncia profissional, no total de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo lIl.

4.2. Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuacdes
previstas no Anexo lll, porém, ndo serdo pontuados dois titulos em uma mesma classificagao.
Serd considerada a maior titulacao.

4.2.2. Para acontagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideracdo
apenas um dos vinculos.

4.2.3. Caso hajam duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes
insuficientes referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdao do Processo
Seletivo os desconsiderara.

4.2.4. Para comprovacao de experiéncia em instituicdo privada, serd aceita cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da
carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou declara¢do expedida pela instituicdo
para a qual prestou o servico; se de 6rgdao publico, serd aceita certiddao ou declaragao,
expedida pelo 6rgdao publico competente com a devida identificagdo do emissor,
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devidamente assinados pelo 6rgdo ou entidade declarante, constando o periodo, carga
horaria e funcao .

4.2.5. Em nenhuma hipdtese serad revista pontuacdo para além da encaminhada no
momento da inscricdo.

4.3. Da classificagao e desempate:

4.3.1. O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos
atribuidos, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos deste
Edital.

4.3.2. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maiores de 60 anos (conforme artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/2003);

b) Ser servidor do campus ofertante da vaga;

c) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);

d) Maior titulagao;

e) Maior idade.

4.3.3. A classificacdo do Processo Seletivo serd publicada, conforme cronograma disposto
no Anexo |, no enderego eletrénico http://www.ifto.edu.br/araguaina/campus-
araguaina/seletivos-araguaina e apresentara os candidatos aprovados por cargo, em ordem
crescente de classificacdo.

5.  DOS RECURSOS

5.1. O candidato que desejar interpor recurso, podera fazé-lo conforme prazos previstos no
cronograma constante no Anexo | deste edital, exclusivamente no endereco de e-mail
"novoscaminhos.araguaina@ifto.edu.br" com identificacdo no assunto do e-mail contendo
"RECURSO Novos Caminhos, nome do candidato e cargo para o qual concorre a vaga". Os
recursos, escritos no corpo do e-mail, deverdo descrever a questdo-problema e sua
devida fundamentag¢do argumentativa.

5.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no subitem 5.1.

5.3. O Resultado pods-recurso serd publicado conforme prazos previstos no cronograma
constante no Anexo | deste edital, no site institucional.

5.4. Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos serdo convocados a partir da publicacdo do resultado final, apds
receberem o e-mail de convocacao terao o prazo de até 24 horas para dar o aceite da vaga.
As condigdes de envio constarao no e-mail de convocagao.

6.2. O ndo atendimento a convocac¢do para enviar o aceite da vaga por e-mail ensejara na
desclassificacdo do candidato e a convocacdo do préximo da lista.

6.3. A Instituicdo ndo se responsabiliza por eventuais problemas que o candidato tenha
com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convoca¢do a caixa de Spam ou
Lixeira. O candidato deve estar atento a estas situagdes.

7. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

7.1. Conforme art. 14 da Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012, “a concessdo de bolsas aos
profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacdo dar-se-a conforme o
estabelecido pelo art. 92 da Lei n? 12.513/2011”. Observando o art. 14 da referida resolucao,
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a carga horaria maxima semanal de dedicacdo ao programa, ficard limitada a 16 horas
semanais para a funcao de professor e 20 horas semanais para as demais funcoes.

7.2. As atribuicOes e a carga horaria dos bolsistas que sao servidores ndo poderao conflitar
com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da
Lein.212.513/2011.

7.3. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito
bancario em conta corrente nominal especifica conforme art. 15 da Resolu¢do CD/FNDE n?
04/2012. A remuneragdo dos bolsistas envolvidos serad calculada de acordo com a carga
horaria executada e registrada e podera ocorrer atrasos conforme os repasses do FNDE ao
IFTO.

7.4. Asfuncodes, a carga hordria e o valor da bolsa estdo especificados no quadro abaixo:

Fung¢do/Bolsista Carga horaria Valor da Bolsa
RS 1.500,00 (acima de
80 alunos)
Tutor** Até 20 horas semanais

RS 1.000,00 (abaixo de
80 alunos)
(valores mensais)

Paragrafo unico. A permanéncia do bolsista no Programa estard sujeita a avaliacao
pedagdgica e institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o
coordenador-geral do Programa Novos Caminhos da Bolsa-Formag¢ao do IFTO, ao longo do
curso, conforme determina a Portaria n2 817/CD/FNDE, de 13 de agosto de 2015.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNGOES E ATRIBUIGOES PREVISTAS

8.1. As atividades do Programa estdo previstas para terem inicio em agosto de 2020
dependendo do cargo, condicionado a formacdo de turmas pelos demandantes conforme
legislacdo do Programa. As atividades serdo realizadas a distancia.

8.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndao assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da
vaga, sendo que a concretizacdo deste ato fica condicionada a formacdo de turmas pelas
demandantes conforme legislacdo da Bolsa-Formacao.

8.3. Ao bolsista Tutor cabe:
a) Cumprir as 20 horas semanais na plataforma Google Sala de Aula (Classroom);

b) Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de
aprendizagem;

c) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

d) Elaborar os relatdrios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenacdo de
Tutoria ou equivalente;

e) Atender as convocacgoes e solicitacdes dos coordenadores do Programa;
f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;
g) Estabelecer relagGes afetivas e motivacionais com todos os alunos;

h) Atuar na avaliacdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o
estabelecido pela Coordenacao;

i) Atuar de forma dinamica para evitar a evasao de alunos;

j) Identificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de alunos,
solicitando a substituicdo quando for o caso;
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k) Interagir diariamente com alunos através dos féruns, chats e outras atividades da
plataforma;

I) Demais atividades relacionadas a oferta do curso FIC.
8.4. Cabe atodos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa
ou desligamento do Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a
execucgao de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo e pedagodgico, solicitada pela coordenacdo adjunta ou geral, sendo este
condicionante para a permanéncia no Programa;

¢) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a coordenacdo-adjunta do
campus o interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua
substituicdo;

d) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFTO, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFTO e pela Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012, sob pena de suspensdo
da bolsa ou desligamento do Programa;

f) Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais
custos que advenham da sua contratacao.

9.  DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja,
somente serd reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas de
cada cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é até 31 de dezembro de 2020, podendo ser
prorrogado por 1 (um) ano a critério da instituicao.

10.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacodes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

10.3. A Inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos resultados.

10.5. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e deverd
ser feita por e-mail ou contato telefénico, através dos contatos registrados no ato da
inscrigao.

10.6. Caso o contratado ndo tenha dado retorno em 24 horas a partir do momento do
encaminhamento, o candidato sera considerado desistente.

10.7. O bolsista poderd ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagio ou por
descumprimento da fungao ou por questdao administrativa.

10.8. As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de
atividades. Caso haja suspensao de atividades, as bolsas serdo suspensas.
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10.9. Podera haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos do Bolsa-formacao ,
no ambito do IFTO, na mesma funcdo, a critério da coordenacdo e dentro do prazo de
validade do edital.

10.10. Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da
Coordenacgao-Adjunta do Programa Novos Caminhos novoscaminhos.araguaina@ifto.edu.br.

10.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao-geral do Programa, pelo campus
ofertante e pela Pro-Reitoria de Extensao.

10.12. Se nao houver candidato inscrito para qualquer das vagas ofertadas, podera ser
realizado convite por meio de Carta-convite a profissionais que atendam as exigéncias de
formagcdo minima para ocupagdo do encargo, ou que apresentem comprovagao de
experiéncia pratica na realizacao das atividades a que se destina a vaga. Em caso de carta-
convite, os profissionais convidados deverao seguir as mesmas exigéncias que seguem no
presente edital, entregando todos os documentos aqui solicitados.

Araguaina, 4 de agosto de 2020.

CRISTIANO FERNANDES MATEUS
Diretor-geral

eil Documento assinado eletronicamente por Cristiano Fernandes Mateus, Diretor-
S's'?.n.-.:u.'.-. 'l'ﬁ] Geral, em 04/08/2020, as 14:06, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site

FaEeFe acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 1047439 e o cédigo CRC 14E62147.

ANEXOS AO EDITAL N2 17/2020/ARN/REI/IFTO

ANEXO | — CRONOGRAMA
ANEXO Il — QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS
ANEXO Il — QUADRO DE PONTUACAO
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO
Av. Paraguai, esquina com Avenida Amazonas, Quadra 56, Lote 01, Bairro Cimba — CEP 77.824-838
Araguaina/TO — (63) 3411-0328
portal.ifto.edu.br — araguaina@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23237.012658/2020-48 SEl n? 1047439
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